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ขณะนี ้รู้สกึกันทั่วไปวา่ มปัีญหาเยาวชนในบ้านเมืองมากขึ้น เนื่องจาก

เหตุหลายกระแส  ความจรงิเยาวชนมไิด้ต้องการท่ีจะท าตัวให้ยุ่งยากแต่อย่างใด 

แต่โดยเหตุท่ีไม่ได้รับ ความเอาใจใส่ดูแลเท่าท่ีควร และขาดท่ีพึ่ง ขาดผู้ท่ีจะให้

ความรู้ ให้ค าแนะน าท่ีถูกต้องเหมาะสม เขาจึงต้องกลายไปเป็นบุคคลท่ีเป็น

ปัญหาแก่สังคม 

      เป็นหน้าท่ีของท่านท้ังหลาย ผู้เป็นครู เป็นอาจารย์ เป็นผู้บริหาร

การศึกษา ท่ีจะต้องช่วยเหลอืเขาด้วยหลักวิชาและความสามารถ ทุกคนได้เรียน

วิชาการแนะแนวมาแล้ว ควรจะได้น าหลักการมาปฏิบัติเพื่อให้เยาวชนได้รับ

ประโยชน์อันแท้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแนะแนวทางความประพฤติและ

จิตใจซึ่งส าคัญมาก ขอให้เพียรพยายามปลูกฝังความรู้ความคดิที่ปราศจาก

โทษให้แก่เขาโดยเสมอหน้า แนะน าอบรมด้วยเหตุผลและด้วยความจริงใจ 

ประกอบด้วย ความเมตตาปรานี สงเคราะห์อนุเคราะห์และน าพาไปสู่ทาง

ที่ถูกที่เจริญ เยาวชนก็จะเกิดมีความมั่นใจและมีก าลังใจที่จะท าความดี 

เพื่อจักได้มอีนาคตที่ม่ันคงแจ่มใสในวันข้างหน้า... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   i 
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โรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย ให้ความส าคัญในการจัดท าคู่มือครู และได้

ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงมาแล้วหลายคร้ัง  เพื่อให้สมาชิกในโรงเรียนใช้เป็น

หลักการและแนวทางในการท างานตามบริบทของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เปูาหมายส าคัญของการมีคู่มือครู คือ การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

เพื่อจะได้ร่วมแรง ร่วมใจกันพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนมงฟอร์ต

วทิยาลัย ให้เจรญิก้าวหนา้ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงตอ่นักเรียน และต่อ

ประเทศชาติ บ้านเมอืง 

 

คู่มือครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย (ฉบับ

ปรับปรุง ปีการศึกษา 2558) ฉบับนี้ ได้น าบทพรรณนางานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสิทธิและสวัสดิการต่างๆ ท้ังของโรงเรียนและทางราชการ  

ตลอดจนข้อบังคับและบทลงโทษของทางโรงเรียนและราชการมาเป็นแนวทางใน

การท างาน  

 

โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย เห็นว่าบุคลากรมีค่าท่ีสุดต่อกระบวนการ

บริหารจัดการในโรงเรียนและเชื่อว่า บุคคลใดก็ตามท่ีมีโอกาสเข้ามาท างานร่วม

อุดมการณ์ในโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัยแห่งนี้  เป็นบุคคลพิเศษท่ีรับการ

เลอืกสรรมาเป็นอยา่งดีแลว้ และเป็นผู้มคีวามเพยีบพร้อมดว้ยคุณงามความดี มี

ความรู้ ความสามารถ พร้อมท่ีจะรับการสนับสนุนส่งเสริมให้พัฒนา และหล่อ

หลอมดว้ยสิ่งแวดลอ้มท่ีเป็นแบบอย่างดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

 

ค าน า 
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ลิขสิทธิ์โรงเรียนมงฟอรต์วิทยาลัย  

โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือครูฉบับนี้ จะเป็น

สิ่งบ่งชี้และสร้างแนวทางปฏิบัติส าหรับสมาชิกชาวมงฟอร์ตทุกคน  ได้ยึดถือ

ปฏิบัติ โดยเคร่งครัด และสามารถบูรณาการหลักการ ระเบียบปฏิบัต ิ 

วัฒนธรรมองค์กร  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อตนเอง ต่อเพื่อน

ร่วมงาน และต่อโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัยท่ีรักยิ่งของพวกเรา  ท้ังนี้ เพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อนักเรียนโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัยของเราทุกคน 

 

 

 

 

(ภราดา ดร.อนุศักดิ์  นธิิภัทราภรณ์) 

ผู้อ านวยการ โรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย 

1 พฤษภาคม 2559 
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  หนา้ 

 ค าน า i 

 สารบัญ iii 

 ท าเนียบผู้อ านวยการโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย 1 

 ตราเคร่ืองหมายประจ าโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย  2 

 ภราดาคณะเซนต์คาเบรียลแหง่ประเทศไทย 5 

 อัตลักษณก์ารศึกษามูลนธิิคณะเซนต์คาเบรียลแหง่ประเทศไทย 6 

 ประวัตโิรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย 8 

 วิกฤติ โอกาส และแนวทางการแก้ไขปัญหา โรงเรียนมงฟอร์ต

วทิยาลัย ในรอบ 10 ปี 

10 

 ปรัชญาโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย  15 

 เปูาหมายโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย 16 

 นโยบายโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย 17 

 บทวิเคราะห์ผลการส ารวจ Montfort Model โครงการการส ารวจ

เส้นทางอาชพีและภาพฝัน วิสัยทัศน์โรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย 

18 

 โครงการ International Standards 22 

 แผนผังอาคารสถานท่ีโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย  23 

 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย 24 

 ข้อก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ ร่วมบริหาร ครู และ

บุคลากรโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย 

25 

 ระเบียบว่าด้วยการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย 

 

สารบัญ 
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1.  ภราดาซิเมออน รับต าแหนง่ พ.ศ. 2475 – 2481 

2.  ภราดาฮูเบิร์ต  รับต าแหนง่ พ.ศ. 2482 – 2484 

3.  ภราดาปีเตอร์  รับต าแหนง่ พ.ศ. 2484 – 2490 

4.  ภราดาเซราฟนิ  รับต าแหนง่ พ.ศ. 2490 – 2496 

5.  ภราดาอัลเบิร์ต  รับต าแหนง่ พ.ศ. 2496 – 2498 

6. ภราดาอาซีเนยีว  รับต าแหนง่ พ.ศ. 2498 – 2504 

7. ภราดาฮูเบิร์ต  รับต าแหนง่ พ.ศ. 2404 – 2509 

8. ภราดาเอ็ดเวร์ิด  รับต าแหนง่ พ.ศ. 2509 – 2513 

9. ภราดาอินเดฟองส์  รับต าแหนง่ พ.ศ. 2513 – 2515 

10. ภราดาพจน์  เลาหเกียรต ิ รับต าแหนง่ พ.ศ. 2515 – 2516 

11. ภราดาสมพงค ์  ศรีสุระ รับต าแหนง่ พ.ศ. 2516 – 2521 

12. ภราดาบัญญัต ิ โรจนารุณ รับต าแหนง่ พ.ศ. 2521 – 2530 

13. ภราดาวิศิษฐ์  ศรีวิชัยรัตน์ รับต าแหนง่ พ.ศ. 2530 – 2537 

14. ภราดาวินัย  วริิยวทิยาวงค์ รับต าแหนง่ พ.ศ. 2537 – 2540 

15. ภราดาอนุรักษ ์  นธิิภัทราภรณ์    รับต าแหนง่ พ.ศ. 2540 – 2547 

16. ภราดามีศักดิ์  วอ่งประชานุกูล รับต าแหนง่ พ.ศ. 2547 – 2553 

17. ภราดาอาจิณ  เต่งตระกูล รับต าแหนง่ พ.ศ. 2553 – 2556 

18. ภราดา ดร.อนุศักดิ์ นธิิภัทราภรณ์  รับต าแหนง่  พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน 

 

 

 

 
 

ท าเนียบผู้อ านวยการโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย 
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เครื่องหมายตราสัญลักษณ์ของโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย  มี 2 แบบ 

ดังนี้ 

 

      แบบที ่1  ภาษาไทย              แบบที ่2   ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

ความหมายตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 

  ตราเคร่ืองหมายสัญลักษณ์ของโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย เป็น

ตรา“คณะเซนต์คาเบรียล” โดยสถาบันการศึกษาในเครือมูลนิธิคณะเซนต์

คาเบรียลแห่งประเทศไทย จะใช้เป็นตรานี้ร่วมกันเพื่อเป็นเคร่ืองหมายแสดง

ถึงเอกลักษณ์และความสามัคคีของมวลสมาชิกท้ังหลายให้อยู่ภายใต้ส านึก

แห่งการประพฤติปฏบัิตดิีร่วมกัน  

           นอกจากความส าคัญอันเป็นนามธรรมดังกล่าวแล้ว ส่วนต่าง ๆ 

ของตรานี้ ยังมีความหมาย เป็นท้ังคติธรรม และแนวทางท่ีจะน าทุกคนไปสู่

จุดหมายสูงสุดของการศกึษาของคณะเซนตค์าเบรียล อีกดว้ย  

 

 

 

ตราเคร่ืองหมายประจ าโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย 

วิทยาลัย 
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  ส่วนที่หนึ่ง อักษรย่อ A.M. คือ Ave Maria (ภาษา

ละติน) Maria เป็นชื่อของมารดาของพระเยซูคริสต์ Ave Maria ตรงกับ

ภาษาไทยว่า วันทาแม่มารี ช่อดอกซ่อนกลิ่นสีขาวเป็นเคร่ืองแสดงถึงความ

บริสุทธ์ิ 

 

 

  ส่วนที่สอง เป็นรูปเรือใบก็เปรียบได้กับนาวาชีวิต ท่ี

จะตอ้งต่อสู้คลื่นลมแสงแดดไปจนถึงฝั่งเป็นคตใิห้ได้คิดเสมอว่า “ชีวิตคือการ

ตอ่สู”้ 

 

 

  ส่วนที่สาม มีดวงดาวอยู่ในท้องฟูาเหนือเรือล าท่ีก าลังสู่

คลื่นลม หมายถึง แสงแห่ง ความหวัง ได้แก่ แสงธรรมแห่งศาสนากับแสง

แห่งปัญญา 

 

 

  ส่วนที่ส ่ี  เป็นเคร่ืองหมาย DS (มาจากภาษาฝร่ังเศส 

Dieu Seul) มีความหมายว่า จะท าทุกสิ่งเพื่อเป็นสิริมงคลแด่พระเจ้าเท่านั้น 

เป็นคติพจน์ของนักบุญหลุยส์ มารี กรีญอง เดอ มงฟอร์ต ผู้สถาปนาคณะ

เซนต์คาเบรียล โดยอีกนัยหนึ่ง D มาจากค าวา่ Divinity หมายถงึ การแสวงหา

พระเป็นเจ้าหรือธรรมะ นั่นคือ พระเป็นเจ้าต้องน าทางชีวิต เคร่ืองหมาย  

กางเขน เป็นเคร่ืองหมายแสดงถึงความรัก และเสียสละ S มาจากค าว่า 

Science หมายถงึ การแสวงหาความรูท้างโลก และศาสตร์ต่าง ๆ 
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  โล่ หรือ Coat of Arms ท่ีอยู่ใจกลางของตรานี้เป็น

เคร่ืองหมายแสดง เกียรติประวัติอันยาวนาน และยั่งยืนของสถาบันภราดา

คณะเซนตค์าเบรียล ภายในโล่แบ่งเป็น 4 ส่วน  ซึ่งมีความหมายเชื่อมโยงกัน

ดังนี้ 

  พวงมาลัยดอกไม ้ ท่ีประดับรองโล่ เป็นมาลัยเกียรติยศท่ี

จะเตือนใจทุกคนให้กระท าความดีเพื่อเชิดชูและจรรโลงไว้ซึ่งเกียรติยศซื่อ

เสียงของสถาบันมิให้เสื่อมสูญสลายไป  

  ค าว่า Labor Omnia Vincit (Labor Conquers all Things) ท่ี

อยู่ใต้ชื่อ Brothers of St. Gabriel เป็นคติพจน์ประจ าใจของสมาชิกใน

ครอบครัวมงฟอร์ต ท่ีจะต้องมีความวิ ริยะอุตสาหะ อันจะน ามาซึ่ ง

ความส าเร็จ 

  ตรานี ้จะอยู่ในความร าลึกของทุกคน  และจะช่วยเตือนใจ

ให้ร าลึกถึงชีวิตในครอบครัวใหญ่แห่งคณะภราดาเซนต์คาเบรียล หรือภายใน

อ้อมอกของแม่ คือศาสนา เป็นชีวิตท่ีมีความบริสุทธ์ิและจริงใจต่อกัน เป็น

ชวีติท่ีสอนให้เร่ิมตอ่สูโ้ดยมีความหวัง คือ คุณธรรมและปัญญาเป็นเคร่ืองน า

ทาง เป็นชีวิตท่ีมีท้ังความรักและความเสียสละและเป็นชีวิตท่ีสมบูรณ์

สามารถเอาชนะอุปสรรคทัง้มวลด้วยความอุตสาหะ 
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        คณะเซนตค์าเบรียลแหง่ประเทศไทย เป็นคณะที่มนีักบวชชาย เรียก

กันท่ัวไปว่า  “บราเดอร์” (BROTHER) หรือ “ภราดา” ซึ่งประกาศตนรับใช้

พระเจ้าแต่เพียงผู้เดียว (GOD ALONE) ด้วยการมีศีลเป็นหลักในการด าเนิน

ชีวิตท่ีส าคัญอยู่ 3 ประการ  ได้แก่ ความยากจน (Poverty) ความบริสุทธ์ิ 

(Chastity) และความนบนอบ (Obedience) พร้อมท้ังอุทิศตน เสียสละ รับ

ใชผู้้อ่ืนดั่งพี่นอ้ง สบืสานอุดมการณแ์ละเจรญิรอยตามจิตตารมณ์ท่านนักบุญ

หลุยส์ มารี กรญีอง เดอ มงฟอร์ต  

ผู้ฝกึหัดของคณะเซนต์คาเบรยีล  

     การฝึกอบรม แบง่เป็น 3 ขั้นตอนคอื  

• ยุวนิสคณะเซนต์คาเบรียล  

    เป็นเยาวชนคาทอลิกชายซึ่ง ก าลังศึกษาอยู่ระหว่างชั้นมัธยมศึกษา 

ท่ีมีความศรัทธา และมคีวามสนใจในวธีิชีวิตนักบวช   
 

• นักศกึษาคณะเซนต์คาเบรยีล  

  ยุวนิสหรือเยาวชนคาทอลิกชายท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีพร้อม

เข้ารับการอบรม ฝึกฝนท่ีจะใชช้วีติกระแสเรียกภราดาตามแบบอย่าง และจิต

ตารมณ์ของท่านนักบุญหลุยส์ และพร้อมเป็นผู้รับใช้พระเป็นเจ้า รับใช้เพื่อน

มนุษย ์และรับใชพ้ระศาสนจักร  
 

• นวกชนคณะเซนต์คาเบรียล  

        เป็นการอบรมในขั้นสุดท้ายกอ่นการปฏญิาณตน (บวช) คร้ังแรก จะ

ได้รับการอบรมดูแลอย่างใกล้ชิด  ให้มีความสัมพันธ์ลึกซึ้งกับพระเป็นเจ้า

ด าเนนิชีวิตตามค าแนะน าของพระวารสาร และธรรมวนิัยของคณะฯ  

 

ภราดาคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

วิทยาลัย 
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ปรัชญาและนโยบายของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล

แห่งประเทศไทย 
 

 1.  จุดมุ่งหมายของชีวิต คือการรู้จักสัจธรรมและการเข้าถึงธรรม

อันสูงส่งอันเป็นบ่อเกิดแห่งชีวิต 

 2.  มนุษย์ทุกคนต้องท างาน ความวิริยะ อุตสาหะ เป็นหนทาง

น าไปสู่ความส าเร็จ ดังคตพิจน์ ท่ีว่า LABOR OMNIA VINCIT 
 

วัตถุประสงค์ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง

ประเทศไทย ได้แก่ 

1. ให้การศึกษาอบรมนักเรียนเป็นผู้ใฝุรู้และรู้จักแสวงหาข้อเท็จจริง 

เป็นผู้รู้จักใช้ปัญญาและมีทักษะในระดับประถม มัธยม และ

อาชีวศึกษา ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการค้นคว้าหาความรู้ และ

ความจริงต่อเนื ่องได้ตลอดชีวิต อันจะเอื้อต่อการประกอบ

สัมมาชีพและการด ารงชวีติอยู่ 

2. มุ่งสร้างให้นักเรียนเป็นผู้มีศาสนาและหลักธรรมยึดมั่นเพื่อจะ

ได้บรรลุถ ึงว ุฒิภาวะ เชิงศีลธรรม อันจะช่วยให้สามารถ

ด ารงชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริง แก้ปัญหาชีวิตด้วยสันติวิธี 

ตัดสินใจด้วยสติปัญญาและความสุขุม และมีความรับผิดชอบ

ตอ่ตนเองและสังคม 

 

 

 

อัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

วิทยาลัย 
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 นโยบายของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง

ประเทศไทย มดีังนี้ 

1. พัฒนานักเร ียนให ้เป ็นบุคคลทั ้งครบ ค ือ พัฒนาร่างกาย 

สต ิป ัญญา อารมณ์ และจ ิตใจ  ภายใต ้บรรยากาศของ

เสถียรภาพและความรัก 

2. ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นวิถีชีวิต

ของคนไทยในระบบประชาธิปไตย รู้รักษาศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีท่ีดงีามของชาติ 

3. เน้นความดีเลิศทางวิชาการและการปฏิบัติ การเจนจัดทางภาษา 

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ อันจะช่วยให้นักเรียนเป็นคนมี

ทักษะมีเหตุผล มีความคิดเห็นตรรกะ มีระเบียบวินัยต่อตนเอง

และเป็นคนมีทัศนะกว้างไกล รู้จักใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเพื่อพัฒนาภาวะแวดล้อมและคุณภาพชีวิตในสังคม

มนุษย ์

4. เนน้การปฏบัิตแิละการปลูกฝังค่านิยมของการเคารพในสิทธิต่อ

กันและกัน และการผนึกก าลังความดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนท่ีตน

อาศัยอยู่ โดยการศึกษาและเข้าใจอารยะธรรมและมรดกทาง

วัฒนธรรมของตนเอง ของชุมชน และชาตอิื่น เพื่อเป็นแนวทางใน

การสง่เสริมสันติภาพและความเข้าใจอันดีระหว่างมวลมนุษย์ 
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พ.ศ. 2475  ปีก่อต้ัง 

ภราดาคณะเซนต์คาเบรียลได้มาก่อต้ังโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย ท่ี

จังหวัดเชยีงใหม่ เพื่อสนองความต้องการของท่านมุขนายก เรอเนแปรอส ซึ่ง

เป็นผู้จัดหาท่ีดินให้ พร้อมท้ังให้ยืมเงินเพื่อใช้ในการก่อสร้างโดยไม่คิด

ดอกเบีย้ 

โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย  เปิดท าการสอนอย่างเป็นทางการเมื่อ

วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.2475  (ค.ศ. 1932) โดยมีบาทหลวงเรอเนเมอนีเเอร์ 

เป็นผู้จัดการ และท่านภราดาซีเมออน ริโคลเป็นอธิการคนแรก ภราดา

แอมบรอซิโอเป็นรองอธิการ และมีภราดายอห์น หลุยส์เป็นผู้ควบคุมการ

ก่อสร้างอาคารเรียน บนเนื้อท่ีท่ีซื้อจากหลวงอนุสารสุนทร ซึ่งอยู่ห่างจาก

โบสถ์พระหฤทัย ไปทางทศิใต้ประมาณ   200   เมตร 
 

พ.ศ. 2476  ย้ายโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย  

โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย ได้ย้ายนักเรียนมาเรียนในท่ีแห่งใหม่บน

อาคารเรียน 2 ชั้น ยาว 46 เมตร เมื่อวันท่ี 9 มกราคม พ.ศ.2476  ขณะนั้น

โรงเรียนมีพื้นท่ี 12 ไร่ 1 งาน  27 ตารางวา ทิศตะวันออกติดแม่น้ าปิง ทิศ

ตะวันตกติดถนนเจริญประเทศ มีสนามฟุตบอลอยู่หน้าอาคารอ านวยการ 

และมีอนุสาวรีย์นักบุญหลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต ผู้สถาปนาคณะ

เซนต์คาเบรียลอยู่ระหว่างอาคารท้ังสองอาคาร มีนักเรียนเ ร่ิมแรกจ านวน  

116  คน 
 

พ.ศ. 2513   ย้ายแผนกประถม 

 โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย ได้แบ่งนักเรียนออกเป็น แผนกประถม 

และแผนกมัธยม โดยย้าย แผนกประถมไปอยู่ ท่ีถนนช้างคลานในท่ีดิน

ประวัติโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย 

วิทยาลัย 
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ประมาณ  9  ไร่ และได้สร้างอาคารเรียน 4 ชั้น  ส าหรับนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ีี 1–7  
 

พ.ศ. 2527   ย้ายโรงเรียน 

 โรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย แผนกมัธยม ได้ย้ายไปตัง้ในท่ีแหง่ใหม่บน

ถนนมหิดล ต าบลท่าศาลา ใกล้โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย ในเนื้อท่ี  50  ไร่ 

และเปิดเรียนต้ังแต่ปีการศึกษา 2528  เป็นต้นมา 

โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย  แผนกประถม ย้ายจากถนนช้างคลาน 

มาท่ีถนนเจริญประเทศ (มัธยมเดิม) และเปิดเรียนในปีการศึกษาเดียวกัน (ปี

การศึกษา 2528) มีนักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  มีเฉพาะ

นักเรียนชาย   
 

พ.ศ. 2529  รับเสด็จฯ พิธีเปิดโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย แผนกมัธยม 

แห่งใหม่ 

เมื่อวันพุธท่ี 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2529 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนนิเป็นองค์ประธานเปิดโรงเรียนมงฟอร์ต

วทิยาลัย แผนกมัธยม อยา่งเป็นทางการ  
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วิกฤติ โอกาส และแนวทางการแก้ไขปัญหา โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย 

ในรอบ 10 ป ี
 

1. วกิฤติน้ าท่วมโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2548 

ระหว่างวันท่ี 13-16 สิงหาคม พ.ศ. 2548 ได้เกิดเหตุการณ์อุทกภัย

ในเขตตัวเมืองเชียงใหม่  โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย ซึ่งมีเนื้อท่ีประมาณ 55 

ไร่  ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยในคร้ังนี้เป็นอย่างมาก  โดยมวลน้ าจ านวน

มากได้เข้าท่วมขังพื้นท่ีโรงเรียนในวันหยุด คือวันอาทติย์ท่ี 13 สิงหาคม 2548 

ท าให้ไม่สามารถระดมครู บุคลากร และพนักงานมาขนยา้ยสิ่งของได้ทันเวลา

เพราะกระแสน้ าท่ีหลากมาจากล าเหมืองพญาค าและค่ายกาวิละมีจ านวน

มหาศาลท าให้เข้าท่วมขังโรงเรียนอย่างรวดเร็วภายในเวลาไมเ่กิน 45 นาที 

พื้นท่ีประสบอุทกภัยในคร้ังน้ีเกิดขึ้นท่ัวท้ังบริเวณโรงเรียน  ระดับน้ า

ภายในพื้นท่ีโรงเรียน  สูงประมาณ 90 เซนติเมตร  ส่วนบริเวณหน้าโรงเรียน 

ระดับน้ าสูงถึง 1.50 เมตร  อาคารเรียนและอาคารประกอบท้ัง 11 หลัง 

บริเวณชั้น 1 ถูกน้ าท่วมขังท้ังหมด โดยขณะนั้นชั้น 1 ของทุกอาคารจะใช้เป็น

ห้องพักครู, ห้องสมุด, ห้องธุรการ, ห้องการเงิน, ห้องพัสดุ-ครุภัณฑ์, ห้อง

พยาบาล, ห้องประชาสัมพันธ์, ห้องประชุม, ห้องแนะแนว, ห้องปฏิบัติการ

โครงงาน, ห้องจริยะธรรม, ห้องละหมาด, ห้องเก็บเอกสาร, โรงอาหาร,          

ห้องถ่ายเอกสาร, ห้องชมรม, และห้องส านักงาน  ส่งผลท าให้วัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องใชส้ านักงาน คอมพวิเตอร์ เอกสารครู-นักเรียน เครื่องมือและอุปกรณ์

เครื่องใช้ไฟฟูาเสียหายเกือบท้ังหมด รวมท้ังสวนหย่อม พันธ์ุไม้ต่าง ๆ ถูกน้ า

ท่วมขังเสียหายเกือบท้ังหมด  

เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นน ามาซึ่งความเสียหายต่อทรัพย์สิน ต่อขวัญ

ก าลังใจของคร ูบุคลากร และพนักงานเป็นอย่างมาก ในคร้ังนั้นโรงเรียนต้อง

ปิดท าการเป็นเวลา 1 สัปดาห์ โดยเปิดเรียนในวันจันทร์ท่ี 22 สิงหาคม 2548 
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ในสัปดาห์ถัดไป  ท้ังนี้ตลอดสัปดาห์คณะครู บุคลากร พนักงาน นักเรียน 

ศษิยเ์ก่า ผู้ปกครอง และหน่วยงานท้ังราชการและเอกชนได้ระดมก าลังกันเข้า

มาท าความสะอาด เก็บกวาดวัสดุอุปกรณต์า่ง ๆ ท่ีได้รับความเสียหายเพื่อให้

โรงเรียนกลับคืนสู่สภาวะปกติ โดยเมื่อประเมินรายการทรัพย์สินต่าง ๆ ท่ี

เสียหายหลังจากเข้าสู่ภาวะปกติแล้วพบว่าเกิดความเสียหายแก่โรงเรียนมง

ฟอร์ตวทิยาลัยไปรวมท้ังหมดเป็นมูลค่ามากถึง 11,873,910  บาท  (สิบเอ็ด

ล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นสามพันเก้ารอ้ยสิบบาท) 

 

โอกาส และแนวทางการแก้ไขปัญหา 

จากวิกฤติน้ าท่วมโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย ระหว่างวันท่ี 13-16 

สิงหาคม พ.ศ. 2548 ท าให้เป็นบทเรียนท่ีส าคัญและเป็นเหตุผลหลักท่ีท าให้

โรงเรียนใช้เป็นโอกาสในการปรับปรุงห้องเรียนและห้องประกอบท้ังหมดท่ัว

ท้ังโรงเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมคร้ังต่อไปในอนาคโดยย้ายห้องพักครู 

ห้องเก็บเอกสาร ห้องพัสดุ   ห้องเก็บครุภัณฑ์ ห้องเก็บอุปกรณ์สื่อ

ทัศนูปกรณ ์ฯลฯ จากชัน้ 1 ของทุกอาคารขึน้ไปไว้ชั้นท่ีสูงขึ้นไป มีการก าหนด

เป็นมาตรการปูองกัน ติดตามข้อมูล ข่าวสาร และแนวทางในการฟื้นฟู

โรงเรียนก่อนและหลงเกิดอุทกภัยอย่างเป็นรูปธรรม และมีการท าประกัน

ทรัพย์สนิและอุบัตภิัยของโรงเรียน 
 

2. วิกฤติครูลาออกเพื่อไปประกอบอาชีพอื่นหรือออกไปสอบบรรจุเป็น

ข้าราชการ 

ยอ้นหลังกลับไป 10 ป ีตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 – 2558 พบว่ามีครู

และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัยลาออกเพื่อไป

ประกอบอาชีพอื่นหรือออกไปสอบบรรจุเป็นข้าราชการ จ านวนมากถึง 141 

คน โดยปีการศึกษา 2555 ปีเดียวมีครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออก
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มากถึง 29 คน รองลงมาคือปีการศึกษา 2556 พบว่ามีครูและบุคลากร

ทางการศึกษาลาออกมากถึง 22 คน รวม 2 ปีการศึกษา มีครูและบุคลากร

ลาออกเป็นจ านวนมากถึง 51 คน  เมื่อศึกษาลงไปถึงเหตุและปัจจัยท่ีมี

ผลกระทบและเป็นแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  

มงฟอร์ตวทิยาลัยลาออก 

ปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุและแรงจูงใจของการลาออกของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัยมากท่ีสุดคือ การปรับขึ้นเงินเดือน

ของทางราชการ โดยพบว่ารัฐบาลได้มีการปรับฐานเงินเดือนข้าราชการท่ีจบ

การศึกษาระดับปริญญาตรีเร่ิมจากปี พ.ศ. 2553 ฐานเงินเดือนของผู้ท่ีจบ

การศึกษาวุฒิปริญญาตรี อยู่ท่ีเดือนละ 7,940 บาท ต่อมาในปี พ.ศ. 2554 

ปรับฐานเงินเดือนของผู้ท่ีจบการศึกษาวุฒิปริญญาตรีเพิ่มขึ้นเป็นเดือนละ 

8,340 บาท และต่อมาในปี พ.ศ. 2555 รัฐบาลประกาศปรับฐานเงินเดือน

ให้แกผู่้ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึน้เป็น 15,000 บาท โดยข้าราชการ

และครูโรงเรียนรัฐบาลท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจะได้รับการปรับฐาน

เงินเดือน 3 รอบ คือ รอบท่ี 1 เพิ่มขึ้นทันทีตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2555 

จ านวน 11,680 บาท  รอบท่ี 2 ปรับเพิ่มขึ้นตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556 

จ านวน 13,300 บาท และรอบท่ี 3 ปรับเพิ่มขึ้นตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2557 

จ านวน 15,000 บาท ในสว่นของโรงเรียนเอกชน ทางรัฐบาลได้ใช้วิธีการปรับ

เพิ่มเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนเพิ่มเตมิในส่วนของอุดหนุนเป็นค่าเงินเดือนครู 

โดยรัฐบาลได้ทยอยปรับเพิ่มต่อเนื่องเป็นเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปี 2555 – 2557  

แตโ่รงเรียนเอกชนจะได้รับเงินอุดหนุนเพื่อไปใชเ้ป็นเงินสมทบส าหรับปรับฐาน

เงินเดือนครูช้ากว่าข้าราชการไป 9 เดือน เพราะรัฐบาลจะต้องใช้เงินจาก

งบประมาณประจ าปีถัดไป ดังนั้นโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนจะได้รับเงิน

ชว่ยเหลอืเพื่อปรับเพิ่มเงินเดอืนครูต้ังแต่เดอืนตุลาคม 2555 เป็นต้นไป  
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อีกสาเหตุหนึ่งท่ีเป็นสาเหตุของการลาออกของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย รองลงมาคือการท่ีส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 และส านักงานเขตพื้นท่ี          

ท่ีอยูใ่กล้ตัวเมอืงเชยีงใหม่ มกีารรับสมัครและสอบข้าราชการครูโดยตรง โดย

ไมผ่่านส านักงานข้าราชการพลเรือน และเมื่อบรรจุแล้วจะได้รับเงินเดือนเต็ม

พร้อมกับสวัสดิการอื่น ๆ เมื่อรวมกันแล้วจะมีรายได้ สวัสดิการ และความ

มั่นคงในอนาคตท่ีมากกว่าครูโรงเรียนเอกชน จึงท าให้ครูโรงเรียนมงฟอร์ต

วทิยาลัยตัดสนิใจลาออกไปสอบบรรจุเป็นขา้ราชการครูและข้าราชการสังกัด

หนว่ยงานราชการอ่ืน ๆ จ านวนมาก 
 

โอกาส และแนวทางการแก้ไขปัญหา 

จากวิกฤตครูลาออกเป็นจ านวนมากติดต่อกัน 2 ปี ในปีการศึกษา 

2555 – 2556 โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย จึงได้กลับมาทบทวนเร่ืองรายได้

และสวัสดิการของครูท่ีได้รับในขณะนั้นและท่ีพึงจะได้รับในอนาคตเมื่อ

เกษียณอายุการท างาน เพื่อส่งเสริมทางด้านขวัญและก าลังใจ รวมท้ังเพื่อ

แก้ไขปัญหาวิกฤตครูลาออกในคร้ังนั้น โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย ได้มี

หลักการและวธีิการด าเนินงานดังนี้ 

โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย ถือว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

เกษยีณอายุงานออกจากโรงเรียนไป เป็นผู้ท่ีมีเกียรตแิละมีศักดิ์ศรี เพราะเป็น

ผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ต่อองคก์ร เป็นผู้ท่ีได้อบรม สั่งสอน และขัดเกลาเยาวชนให้

เป็นคนดี มีคุณภาพ เพื่อออกไปพัฒนาชาติบ้านเมือง และสร้างเกียรติยศ

ชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัยในอนาคต ดังนั้น ทางโรงเรียนฯ จึง

เห็นควรจัดสรรสวัสดกิารตา่ง ๆ แก่ครูและบุคลากรทางการศกึษา ทัง้ในขณะ

ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่และภายหลังจากเกษียณอายุการท างานออกไป  โดย

สวัสดิการต่าง ๆ ท่ีจะจัดสรรให้นั้นเมื่อน าไปรวมกับสวัสดิการอื่น ๆ ท่ี
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โรงเรียนและ/หรือทางราชการมีให้ จะมีจ านวนพอสมควรกับการใช้เลี้ยงชีพ

ของครูและบุคลากรหลังเกษียณอายุงานไปแล้ว ท้ังนี้เพื่อไม่ให้เป็นภาระใน

การเลีย้งดูของทายาท  

เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาวิกฤตครูลาออก โรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย 

ได้จัดต้ังกองทุนครูเกษยีณอายุการท างานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้

 1.  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้เกิดกับครูหรือบุคลากร

ทางการศกึษาท่ีเกษยีณอายุการท างาน 

 2.  เพื่อจัดสรรเป็นสวัสดิการให้แก่ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา 

เมื่อเกษยีณอายุการท างาน  

  กองทุนครูเกษียณอายุการท างาน นอกจากจะจัดสรรเงินเพื่อ

ช่วยเหลือครูท่ีเกษียณอายุการท างานแล้ว ยังได้จัดสรรเงินกองทุนบางส่วน

ชว่ยเหลอืครูและบุคลากรปัจจุบันดังน้ี 

1. ครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีถึงแก่กรรมก่อนเกษียณอายุการ

ท างาน  จะได้รับเงินชว่ยเหลอืรายละ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  

2. บิดา มารดา ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ถึงแก่กรรม 

กองทุนฯ จะมอบเงินชว่ยเหลอืรายละ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
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 โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัยเป็นโรงเรียนภายใต้การดูแลของคณะ

ภราดาผู้ยึดม่ันในคติธรรมและความเด็ดเดี่ยวมานะของนักบุญมงฟอร์ต จึงได้

ยดึถือปรัชญาตามแนวชีวิตของท่าน 2  ประการคือ 

 

1. จุดหมายของชีวิตคือการรู้จักสจัธรรม และการเข้าถึงธรรม ซึ่งเป็น

บ่อเกิดแหง่ชีวิต 

2. LABOR OMNIA VINCIT  วริิยะ อุตสาหะ ชนะทุกสิ่ง และน ามาซึ่ง

ความส าเร็จ 
 

วิสัยทัศน์โรงเรยีนมงฟอร์ตวิทยาลัย 
โรงเรียนเพื่อองค์ปัญญานิรันดร์ (The School for the Eternal 

Wisdom) 

วัตถุประสงค์โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย 

1. เพื่อให้การศึกษาในระบบแก่ทุกคน ตามเจตนารมณ์ของ

นักบุญหลุยส์ มงฟอร์ต  ซึ่งมุ่งให้มนุษย์เข้าถึงสัจธรรมโดย

ผ่านกระบวนการทางการศกึษา  

2. เพื่อเป็นสถาบันหนึ่ง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์กับครอบครัว ชุมชน 

องคก์ร รัฐ สิ่งแวดลอ้ม และแหล่งภูมปัิญญาต่างๆ โดยจัด

กระบวนการให้มนุษย์ได้ค้นพบและพัฒนาขุมทรัพย์ในตน 

ตระหนักในศักดิ์ศรี มอีสิรภาพ และธรรมสิทธิ เพื่อเป็นพล

โลกที่จะสร้างโลกสากลให้มีสันติภาพ เสรีภาพ และความ

ยุติธรรม 

ปรัชญาโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย 
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ให้นักเรียนเป็นบุคคลท่ี  “อิ่มเอิบ  อบอุ่น  อารี  มีคุณธรรม  

คุณภาพสากล” 

1. อิ่มเอิบ คือ พัฒนาเต็มศักยภาพทุกมิติ ได้แก่ มิติทางด้าน 

สังคม รา่งกาย สตปัิญญา อารมณ ์และจิตวญิญาณ  

1.1 มิติ ทา งสั งคม  คือ  มี ทัศนคติและปฏิ สั มพัน ธ์กั บ

สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ระบอบ ระบบ  องค์กร และ

เพื่อนมนุษยอ์ย่างเหมาะสม 

1.2 มิติทางร่างกาย คือ ร่างกายเติบโตและพัฒนาเหมาะสม 

สุขภาพดี แข็งแรง 

1.3 มิติทางสติปัญญา คือ ใฝุรู้ใฝุเรียน มีเหตุผล มีทักษะ

กระบวนการ มีวิจารณญาณในการพัฒนาและใช้ภูมิ

ปัญญาของตนท้ังดา้นศาสตร์และศลิป์ 

1.4 มิติทางอารมณ์ คือ มีสุนทรียภาพ ดุลยภาพ และความ

มั่นคงทางอารมณ์แสดงอารมณ์อย่างเหมาะสมในแต่ละ

บริบท 

1.5 มิติทางจิตวิญญาณ คือ ด าเนินชีวิตตามหลักธรรมค า

สอนของศาสนาและพระเจ้าท่ีตนนับถือ 

2. อบอุน่ คือ เป็นท่ีพักพิงได ้นา่อยู่ใกล้ชดิ 

3. อารี คือ มคีวามเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ น าตัวเองออกเป็นผู้ให้แก่สังคม

และเพื่อนมนุษย ์    

4. มคีุณธรรม คือ มคีวามดีและความสุขในตน ปฏิบัติธรรมเหมาะ

กับบริบท 

5. คุณภาพสากล คือ มีทักษะ ความรู ้ความสามารถเพียงพอ และ

ด ารงตนอยู่ได้อยา่งสง่างามในโลกสากล 

เป้าหมายโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย 

วิทยาลัย 
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1. สร้างและเปิดโอกาสให้มีกิจการและกระบวนการใด ๆ ในการ

พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคล ท่ีเติบโตเต็มศักยภาพท้ังห้าด้าน 

คือ สังคม ร่างกาย สติปัญญา อารมณ ์และจิตวญิญาณ   

2. ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นวิถีของ

คนไทยในระบอบประชาธิปไตย รวมท้ังการรู้จักชื่นชม อนุรักษ์ 

และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท่ีดงีามของชาติและทอ้งถิ่นลา้นนา 

3. เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ภาษา เทคโนโลยี และการปฏิบัติ โดย

อาศัยการบูรณาการวิชาการทุกสาขาท้ังศาสตร์และศิลป์ เข้า

กับกิจกรรมหลากหลายด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนมนุษย ์

ครอบครัว ชุมชน องค์กร สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

อย่างเหมาะสมและมคีวามสุข 

4. สนับสนุนนวัตกรรมทุกด้านท่ีสร้างและเปิดโอกาสให้นักเรียน

ได้เรียนรู้และเคารพศักดิ์ศรีของตนเองและผู้อื่น  รวมท้ัง

สนับสนุนให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตาม

บริบทท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย 

วิทยาลัย 
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โครงการการส ารวจเส้นทางอาชีพและภาพฝัน – วิสัยทัศน์โรงเรียน

มงฟอร์ตวิทยาลัย กรณีศึกษาคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรยีนมงฟอร์ตวิทยาลัย 

โดย ส านักวิจัยเอแบคโพลล์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
------------------------------- 

 

  เมื่อวันจันทร์ท่ี 22 เมษายน 2556 ส านักวิจัยเอแบคโพลล์ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ได้จัดเก็บข้อมูล และได้เสนอผลวิจัยเชิงส ารวจ

เบื้องต้น เร่ือง การส ารวจเส้นทางอาชีพและภาพฝัน / วิสัยทัศน์โรงเรียนมง

ฟอร์ตวทิยาลัย กรณีศึกษาคณะครูโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย โดยเก็บข้อมูล 

จ านวนท้ังสิ้ น  203 ราย โดยใช้แบบสอบถามจ านวน 3  ชุด ได้แก่ 

แบบสอบถามการส ารวจเส้นทางอาชีพ แบบส ารวจวิสัยทัศน์ หรือภาพฝัน

ของโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย และแบบส ารวจทางสังคมท่ีดีต่อต าแหน่งผู้

ร่วมบริหาร 
 

     เมื่อวันอังคารท่ี 23 เมษายน 2556 ส านักวิจัยเอแบคโพลล์ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ได้สรุปและน าเสนอบทวิเคราะห์ผลการส ารวจเป็น

โมเดล ได้ 2 โมเดล ประกอบด้วย 

โมเดล 1 ได้แก่ โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย เป็นผู้น าและ

ได้รับการยอมรับระดับสากล โดยแบ่งกลุ่มตัวชี้วัดได้ 6 กลุ่ม (6 Domains) 

ได้แก่ 

บทวิเคราะห์ผลการส ารวจ Montfort Model 

วิทยาลัย 
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1. Domain ท่ี 1 ได้แก่ “คุณธรรม” โดยมุ่งเน้นไปที่

การสร้างระเบียบวินัย ความขยันหมั่นเพียร ความ

เป็นธรรม ความรักและความสามัคคี 

2. Domain ท่ี 2  ได้แก่ “คุณภาพของบุคลากร” 

โดยมุ่ ง เน้น ไปที่ ความ เป็นมืออา ชีพทางด้าน

กา รศึ กษ า  พัฒนาด้ า นภ าษาต่ า ง ปร ะ เ ทศ 

การศึกษาต่อ มีจิตใจเป็นผู้ให้บริการต่อผู้อื่นด้วย

ความยิม้แย้มแจ่มใส 

3. Domain ท่ี 3  ได้แก่ “ความเป็นเลิศ” โดยมุ่งเน้น

ไปที่การส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุถึงผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ทักษะการใช้ชีวิต และการแข่งขันใน

ระดับสากล 

4. Domain ท่ี 4  ได้แก่ “เทคโนโลยี”  โดยมุ่งเน้นไป

ที่การเป็นต้นแบบของการพัฒนาเทคโนโลยี มี

ความทันสมัย คุ้มค่าต่อการลงทุน และใช้เพื่อ

สื่อสาร ความเข้าใจกันดีต่อกันภายในโรงเรียน 

5. Domain ท่ี 5 ได้แก่ “สภาพแวดล้อมโรงเรียน” 

โดยมุ่งเน้นไปที่ความสง่างาม สะอาด และรม่รื่น 

6. Domain ท่ี 6 ได้แก่ “เอกลักษณ์” โดยมุ่งเน้นไปที่

ระเบียบวินัย ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ดนตร ี

และกฬีา 
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โมเดล 2  ภาพฝันของคณะครูโรงเรียนมงฟอร์ต

วิทยาลัย คอื การเป็นชุมชนแห่งความสุขบนหลักคุณธรรม โดยแบ่งกลุ่ม

ตัวชีว้ัดได้ 4 กลุ่ม (4 Domains) ได้แก่ 

1.  Domain ท่ี 1 ได้แก่ “หลักคุณธรรม” ที่ยึด

เจตนารมณ์ของโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย คือ อิ่ม

เอิบ อบอุ่น อารี อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

เฉพาะกลุ่ม มีความทั่วถงึทั้งโรงเรยีน ปลูกฝังความ

มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่คอรัปช่ัน 

ความขยันหมั่นเพยีร ครูเป็นคนดี นักเรียนเป็นคนดี 

บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพด้านการศึกษา คือ 

เป็นทั้งคนดีและคนเกง่ 

2. Domain ท่ี 2  ได้แก่ “สวัสดิการ” ประกอบด้วย 

ค่าครองชีพก่อนและหลังเกษียณ การศึกษาต่อ 

ความมั่นคงเติบโตในหน้าที่การงาน 

3. Domain ท่ี 3  ได้แก่ “ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล” โดยมุ่ง เน้นไปที่การส่งเสริมให้ ชุมชน

โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย เป็นชุมชนที่มีความยิ้ม

แย้มแจ่มใส ผู้บริหาร เปิดใจกว้าง ไม่ถือตัว ไม่ถือ

ยศ ถอืต าแหน่ง มีความรวดเร็วฉับไวในการช่วยกัน

แกป้ัญหา ไม่ปล่อยให้ปัญหาส าคัญต่าง ๆ ระหว่าง

บุคลคลเป็นเรื่องข้ามคืนไป ส่งเสริมความรักความ

สามัคคีในครูทั้งโรงเรียน มีจิตใจให้บริการ และมี

น้ าใจเอือ้อารตี่อกัน 
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4. Domain ท่ี 4  ได้แก่ “แนวทางปฏิบัติ”  โดยเน้น

การปฏิบัติดี ไม่เน้นค าพูด หรือถ้อยค าสวยหรู น า

ศักยภาพของชาวมงฟอร์ตออกมาใ ช้ให้ เต็ม

ศักยภาพ 
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1. โครงการจัดการเรียนการสอนทางด้านดนตรีตามหลักสูตรของ

สถาบันดนตรี Montfort College Music Academy & Los Angeles 

Music Academy (MCMA & LAMA)  

2. โครงการ Cambridge International Examination 

3. โครงการ MC International Education Hub 

4. โครงการ  Montfort College International Research Center 

5. โครงการ Computing in English 

6. โครงการวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ KET/PET/IELTS/TOEFL/TOEIC 

7. โครงการ Global Tutorial Class 

8. โครงการจัดสอบ YCT / HSK / DELF / KET / PET / IELTS / CHECK-

POINT / IGCSE / O-LEVEL / A-LEVEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ International Standards 

วิทยาลัย 
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แผนผังอาคารสถานท่ีโรงเรยีนมงฟอร์ตวิทยาลัย 

วิทยาลัย 
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คณะกรรมการบริหารมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

 คณะกรรมการการศึกษามูลนิธิ

ฯ 

ผู้รับใบอนุญาต 

 

ผูอ้ านวยการ 
คณะกรรมการที่ปรึกษา

ผูอ้ านวยการ 
รองผูอ้ านวยการ 

 ผูจ้ัดการ 

ฝุายบริหารทั่วไป ฝุายธุรการ-การเงิน 

   -   งานการเงินและบัญชี 

   -  งานบุคคล 

-  งานสารบรรณ 

    -  งานประชาสัมพันธ์ 

    -  งานสัมพันธ์ชุมชน  

    -  งานยานพาหนะ 

    -  งานธุรการฝุาย 

-  งานวทิยบริการ 

-  งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

-  งานอาคารสถานที่ สุขาภิบาล  

    และสิ่งแวดล้อม 

-  งานสระวา่ยน้ า 

-  งานโภชนาการ  

-  งานจัดซ้ือและพัสดุ-ครุภัณฑ์ 

-  งานตรวจสอบงบประมาณการเงิน 

-  งานธุรการฝุาย   

 

ฝุายส านักผู้อ านวยการ 

-  งานนโยบายและแผน  

-  งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

-  งานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

MCRC 

-  งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

-  งานวิเทศสัมพันธ์  

- งานธุรการฝุาย 

-  งาน LACM / MCMA 

-  งาน IGCSE 

-  งาน Waldorf 

-  งานดุริยางค์ 

-  งานตรวจผลสัมฤทธิ์คุณภาพ 

ฝุายกิจการนักเรียน 

    -  งานปกครอง 

-  งานลูกเสือ และนกัศกึษาวชิาทหาร 

-  งานกิจกรรมชมรม และบ าเพ็ญ

ประโยชน ์

-  งานแนะแนว 

- งานคณะกรรมการนักเรียน 

-  งานกีฬา 

-  งานส่งเสริมสุขภาพครแูละนกัเรียน 

-  งานส่งเสริมสวสัดิภาพครแูละ

นักเรยีน 

-  งานอภิบาลและศาสนกิจ  

-  งานธุรการฝุาย 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

สมาคมผู้ปกครองและครูฯ 

สมาคมศิษย์เก่าฯ 

ฝุายวิชาการ 

- งานหลักสูตร 

- งานนิเทศการสอนและบูรณาการ 

- งานจัดการเรียนการสอน 

-  งานวดัและประเมินผล  

-  งานทะเบียนนกัเรียน 

- งานห้องสมุด 

-  งานธุรการฝุาย 

-  งานวจิัยในช้ันเรียน 

-  งานหัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

-  งานกิจกรรมวชิาการ 

11 
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ผู้ร่วมบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรยีนมงฟอร์ตวิทยาลัย 

****************************** 
 

นิยามศัพทท์ี่ควรรูเ้กี่ยวกับโรงเรียนเอกชน 

 นิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องกับครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน

ในระบบ ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 4 มดีังนี้ 

      1. “โรงเรียน” หมายความว่า สถานศึกษาของเอกชนท่ีจัด

การศึกษาไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนในระบบหรือโรงเรียนนอกระบบ ท่ีมิใช่เป็น

สถาบันอุดมศกึษาของเอกชนตามกฎหมายวา่ด้วยสถาบันอุดมศกึษาเอกชน 

         2. “โรงเรียนในระบบ” หมายความว่า โรงเรียนท่ีจัด

การศึกษาโดยก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของ

การศึกษา การวัดและประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แนน่อน 

         3. “นักเรียน” หมายความว่า ผู้รับการศึกษาในโรงเรียน 

           4. “ผู้รับใบอนุญาต” หมายความว่า ผู้รับใบอนุญาตให้จัดตั้ง

โรงเรียน ในส่วนของโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย หมายถึง มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรี

ยลแห่งประเทศไทย 

              5. “ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการของโรงเรียน

ในระบบ ในสว่นของโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย หมายถึง ผู้ท่ีผู้รับใบอนุญาต เป็นผู้

มอบอ านาจให้เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย   

       6. “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการของโรงเรียนในระบบ 

ในส่วนของโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย หมายถึง ผู้ท่ีผู้รับใบอนุญาต เป็นผู้แต่งตั้ง

ให้เป็นผู้จัดการโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย   

ข้อก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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      7. “ครู” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าท่ีหลัก

ทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ในโรงเรียน 

แตง่ตัง้และถอดถอนโดยผู้อ านวยการโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย 

                  8. “บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผู้สนับสนุน

การศึกษาซึ่งเป็นผู้ท าหน้าท่ีให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ

การเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในโรงเรียน ได้แก่ ผู้ปฏิบัติ

หนา้ที่บรรณารักษ์ ผู้ปฏบัิตหินา้ที่งานแนะแนว ผู้ปฏบัิตหินา้ที่เทคโนโลยีการศึกษา 

ผู้ปฎิบัติหน้าท่ีงานทะเบียนวัดผล ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป หรือผู้ปฎิบัติ

หนา้ที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 

อ า น า จหน้ า ที่ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร  ผู้ ร่ ว ม บ ริ ห า ร  ค รู  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร  

โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย 

1. อ านาจหน้าที่ของผู้รับใบอนุญาต 

1.1 อ านาจของผู้รับใบอนุญาต 

1.1.1 แต่งตั้งผู้จัดการคนหนึ่งดูแลรับผิดชอบด้านงบประมาณ

และการบริหารท่ัวไป 

1.1.2 แตง่ตัง้ผู้อ านวยการหนึ่งคนและรองผู้อ านวยการคนหนึ่ง

หรือหลายคนเพื่อปฏบัิตหินา้ที่ 

1.2 หนา้ที่ของผู้รับใบอนุญาต มีดังนี้ 

1.2.1 เปลี่ยนแปลงหลักสูตร วิธีการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลการศึกษาให้ผู้รับใบอนุญาตขออนุญาตจากผู้อนุมัติเมื่อได้รับการ

อนุมัตแิลว้จึงด าเนนิการได้ 

1.2.2 เปลี่ยนแปลงโครงการและผลการด าเนินงาน / อัตรา

ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่น / คุณสมบัติ อัตราเงินเดือน ค่า
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สอน ค่าชดเชย ค่าตอบแทน หลักเกณฑ์การจ้างและเลิกจ้าง และสวัสดิการครู

และบุคลากรทางการศกึษา  
 

2. อ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการ 

2.1 อ านาจของผู้อ านวยการ 

2.1.1 บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการ

ปฏบัิตงิาน   

2.1.2  ควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 

งบประมาณ การบริหาร งานบุคคล การบริหารท่ัวไป  

2.2 หนา้ที่และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการ มีดังน้ี 

2.2.1  บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอ านาจหน้าท่ี 

บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบาย

และวัตถุประสงค์ของสถานศกึษา 

2.2.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดท ารายงาน

เกี่ยวกับกิจการของสถานศกึษา 

2.2.3 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวน 

การเรียนรู้ การนเิทศ และการวัดผลประเมินผล 

2.2.4 ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุก

กลุ่มเปูาหมายท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.2.5 จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

2.2.6 บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สนิ 

2.2.7 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ 

แต่งตั้งการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การ

ด าเนนิการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และร้องทุกข์ 
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2.2.8 จัดท ามาตรฐานและภาระงานของครู และบุคลากร

ทางการศกึษาในสถานศึกษา  

2.2.9 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

2.2.10 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการ

พัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

2.2.11 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา และจัดระบบการ

ดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 
 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ มีดังนี้ 

3.1 ดูแลรับผิดชอบงานดา้นงบประมาณของโรงเรียน 

3.2 ดูแลรับผิดชอบการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียน 

3.3 ปฏิบัติหน้าท่ีอันเกี่ยวกับการบริหารงานตามตราสารจัดตั้งนโยบาย 

ระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียนในระบบและหน้าท่ีอื่นตามท่ีก าหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของรองผู้อ านวยการ มดีังนี้ 

4.1 บริหารกิจการสถานศกึษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศกึษา 

4.2 วางแผนพัฒนาการศกึษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศกึษา 

4.3 ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสายงานให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพไมข่ัดตอ่กฎ ระเบียบ ของสถานศกึษา 

4.4 จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

4.5 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้งการ

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิาน วนิัย การรักษาวนิัย การด าเนนิการทาง

วนิัย และการออกจากการเป็นครูหรือบุคลากรทางการศกึษา 
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4.6 จัดท ามาตรฐานและภาระงานของครู และบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

4.7 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่าง

ตอ่เนื่อง 

4.8 ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากร

เพื่อการส่งเสริมและให้บริการวิชาชพีแก่ชุมชน 

4.9 งานอื่นๆ ท่ีสามารถก าหนดเพิ่มเติมตามท่ีเห็นสมควร หรือได้รับ

มอบหมายจากผู้อ านวยการ 
 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้าฝ่ายวิชาการ มีดังนี้  

5.1 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน และแผนปฏิบัติการ

ประจ าป ี

5.2 วางแผน ก าหนด ภาระ / ขอบเขตของงานร่วมกับผู้รับผิดชอบงาน

ในฝุาย 

5.3 มอบหมายงาน ประสานงาน และสนับสนุนทุกหน่วยงานในฝุาย 

5.4 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาให้ได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ 

5.5 ร่วมบริหารจัดการกับฝุายต่างๆ ในโรงเรียน 

5.6 ปฏบัิตงิานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

5.7 ติดตาม / ประเมินผล / ให้ค าปรึกษา / แนวทางแก้ไข  การ

ปฏบัิตงิานของบุคลากรในฝุาย 

5.8 ปรับปรุง / พัฒนาระบบบริหาร การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

และง่ายต่อการปฏบัิต ิ
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6. หนา้ที่และความรับผิดชอบของผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ มีดังนี้  

6.1 ศึกษา วิเคราะห์งานในฝุายจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนเพื่อก าหนดเปูาหมายการ ท างานตามแผนงาน  / โครงการ และตัวชี้วัด 

6.2 จัดท าปฏทิินปฏบัิตงิานในฝุายวิชาการ 

6.3 ติดตามแผนงาน / โครงการของฝุาย / กลุ่มสาระการเรียนรู้  และ

หนว่ยงานในฝุายวิชาการ 

6.4 รวบรวมผลสรุปการปฏิบัติงานตามแผนงาน / โครงการในฝุายฯ / 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  และหนว่ยงานในฝุายวิชาการ 

6.5 ศึกษา วิเคราะห์  สรุปผลการปฏิบัติงานของฝุายฯ  ในปีท่ีผ่านมา

เพื่อน ามาวางแผนพัฒนาการบริหารงาน /การพัฒนาหลักสูตร / บุคลากร  

ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอน 

6.6 วางแผนร่วมกับงานหลักสูตรเพื่อก าหนดโครงสร้างหลักสูตร 

เกณฑ์การจบช่วงชั้น  การน าหลักสูตรไปใช้ตลอดจนการติดตาม ประเมิน และ

พัฒนาหลักสูตร 

6.7 วางแผนร่วมกับหัวหน้าฝุาย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้า

งานในการปรับปรุง / พัฒนาการเรียนการสอน 

6.8 ปฏบัิตหินา้ที่อื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

7. หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้าฝ่ายกจิการนักเรียน มีดังนี้ 

7.1 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนและแผนปฏิบัติการ

ประจ าป ี

7.2 วางแผน ก าหนด ภาระ / ขอบเขตของงานร่วมกับผู้รับผิดชอบใน

ฝุายกจิการนักเรียน 

7.3 ประสานงานและสนับสนุนทุกหน่วยงานในฝุายกิจการนักเรียน 

7.4 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ 
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7.5 ร่วมบริหารจัดการกับฝุายต่างๆ ในโรงเรียน  

7.6 ติดตาม / ประเมินผล / ให้ค าปรึกษา / แนวทางแก้ไข การ

ปฏบัิตงิานของบุคลากรในฝุายกิจการนักเรียน 

7.7 ปรับปรุง / พัฒนาระบบบริหาร การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

และง่ายต่อการปฏบัิตงิาน 

7.8 ช่วยเหลือกิจการของโรงเรียน และรับผิดชอบงานท่ีได้ รับ

มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

8. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ช่วยฝ่ายกิจการนักเรียน มีดังนี้ 

8.1 ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกับหัวหน้าฝุายกิจการนักเรียน 

หนว่ยงานอื่น และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานในชว่งช้ัน 

8.2 ประสานงานการปฏบัิตงิานของกิจการนักเรียนและหน่วยงานอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 

8.3 สร้างส่งเสริมและพัฒนากระบวนการต่างๆ ท่ีเอื้อให้ผู้เรียนและ

บุคลากรในช่วงช้ันได้พัฒนาศักยภาพทุกมิติ 

8.4 นเิทศ ตดิตาม/ประเมินผล การปฏบัิตงิานของบุคลากรในช่วงช้ัน 

8.5 สร้างส่งเสริมและพัฒนาสัมพันธภาพของผู้ เ รียน ผู้ปกครอง 

บุคลากรในช่วงช้ันให้สอดประสาน สนับสนุนและสร้างสรรค์อยา่งมีความสุข  

8.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ของผู้ เรียน บุคลากร และ

ผู้ปกครองในช่วงช้ัน 

8.7 ส่งเสริมสนับสนุน ประสานงานการจัดกิจกรรมในช่วงชั้นอื่นๆ ท่ี

ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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9. หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้าฝ่ายส านักผู้อ านวยการ มีดังนี้ 

9.1 วางแผนการบริหารจัดการ และด าเนินงานร่วมกับฝุายต่างๆ ให้

เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน และแผนปฏบัิตกิารประจ าปี 

9.2 วางแผนและก าหนดภาระ / ขอบข่ายงานร่วมกับผู้รับผิดชอบงาน

ในฝุาย 

9.3 มอบหมายงาน ประสานงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของทุกงาน

ในฝุาย ติดตาม ให้ค าปรึกษา หาแนวทางแก้ไข ในกรณีท่ีเกิดปัญหาหรืออุปสรรค 

และประเมินผล 

9.4 สร้างขวัญ ก าลังใจ ส่งเสริม สนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาให้ได้รับ

การพัฒนาอย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง 

9.5 ปรับปรุง / พัฒนาระบบบริหาร การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

และง่ายต่อการปฏบัิต ิ

9.6 ให้ความร่วมมือกับฝุายต่างๆ ในการด าเนินงานท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

9.7 ปฏิ บั ติ ง านตามค าสั่ ง แ ละหน้ า ท่ี ท่ี ไ ด้ รั บมอบหมายจาก

ผู้บังคับบัญชา 
 

10. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ช่วยฝ่ายส านักผู้อ านวยการ มีดังนี้ 

10.1 ทบทวนภาระงาน /  ขอบข่ายงานร่วมกับหัวหน้าฝุายและ

ผู้รับผิดชอบงานในฝุาย 

10.2 ร่วมวางแผนการด าเนนิงานกับหัวหน้าฝุายและผู้รับผิดชอบในฝุาย 

10.3 ให้ค าปรึกษา ประสานงาน ตรวจสอบและสนับสนุนทุกงานในฝุาย 

10.4 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาให้ได้รับการพัฒนาอย่าง

ตอ่เนื่อง 

10.5 สนับสนุน รว่มบริหารจัดการงานในฝุายและฝุายต่างๆ ในโรงเรียน 
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10.6 ปฏบัิตงิานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

10.7 ติดตาม / ประเมินผล / ให้ค าปรึกษา / แนะแนวทางแก้ไข การ

ปฏบัิตงิานของบุคลากรในฝุาย 

10.8 ทบทวน /ปรับปรุง /พัฒนา การด าเนนิงานในฝุายให้มีประสิทธิภาพ

และสามารถปฏบัิตไิด้ 

10.9 ปฏิ บั ติ ง านตามค าสั่ ง แ ละหน้ า ท่ี ท่ี ไ ด้ รั บมอบหมายจาก

ผู้บังคับบัญชา 
 

11. หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป มีดังนี้ 

11.1 วางแผน ก าหนดขอบข่าย ภาระงานของหน่วยงาน และบุคลากรใน

ฝุาย 

11.2 จัดท าโครงการ แผนงาน งบประมาณประจ าปี และแผนพัฒนา

โรงเรียนของฝุาย 

11.3 มอบหมายงาน ก ากับ ติดตาม ดูแล ประสานงาน และแก้ไข

ข้อบกพร่องในการปฏบัิตงิานร่วมกับบุคลากรท่ีได้รับมอบหมาย 

11.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในฝุาย

อย่างสม่ าเสมอ 

11.5 บริหารจัดการงานโรงเรียนร่วมกับคณะผู้ร่วมบริหาร 

11.6 ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุง และพัฒนาระบบการ

บริหารงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

11.7 ปฏิ บั ติ ง านตามค าสั่ ง แ ละหน้ า ท่ี ท่ี ไ ด้ รั บมอบหมายจาก

ผู้บังคับบัญชา 
 

12. หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน มีดังนี้ 

12.1 วางแผน ก าหนดขอบข่าย ภาระงานบุคลากรในฝุาย 
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12.2 จัดท าแผนงาน/โครงการ งบประมาณประจ าปี และแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียน 

12.3 มอบหมายนโยบาย ให้ข้อคิด และติดตามผลการปฏิบัติงาน

บุคลากรในฝุาย 

12.4 ส่งเสริมด้านขวัญ ก าลังใจ  และพัฒนาศักยภาพบุคลากรในฝุาย 

12.5 คณะกรรมการท่ีปรึกษาผู้อ านวยการโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย 

12.6 ประสานงาน วางแผน ก าหนดระเบียบการรับสมัคร สอบคัดเลือก 

และรับมอบตัวนักเรียน 

12.7 ปฏบัิตงิานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย หรือมคี าสั่งให้ปฏบัิติ 
 

13. หนา้ที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้กลุ่มสาระ 

13.1 หนา้ที่รับนโยบายและการด าเนนิการจากหัวหนา้ฝุายวิชาการ 

13.2 ประชุมกลุ่มสาระประจ าสัปดาห์และประสานงานระหว่างฝุาย

วชิาการกับครูในกลุ่มสาระ 

13.3 เลอืกคณะกรรมการท างานฝาุยตา่งๆ ในกลุ่มสาระ 

1.34 ตรวจเช็คแผนการสอนให้ครบตามมาตรฐานแกนกลางและตัวชีว้ัด 

1.35 ตดิตามงานวิจัยในช้ันเรียน 

13.6 นเิทศการสอนและตดิตามผลการเรียนการสอนของครูในกลุ่ม

สาระ 

13.7 ประเมินผลการปฏบัิตงิานของครูในกลุ่มสาระ ปกีารศึกษาละ 2 คร้ัง 

13.8 ตรวจข้อสอบครูผู้สอน 

13.9 ตรวจเช็ค/แก้ไข แบบ ป.พ.5 ของครูในกลุ่มสาระแต่ละรายวิชาและ

อนุมัตผิลการเรียนแต่ละปีการศึกษา 

13.10 เกษยีนหนังสือจากหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภายใน/ภายนอกให้กับครูท่ี

เกี่ยวข้อง/ด าเนนิการประชาสัมพันธ์กับครูในกลุ่มสาระ 
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13.11 เขียนแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมของกลุ่มสาระแต่ละปี

การศึกษาเพ่ือน าเสนอฝุาย 

13.12 ตรวจเช็คและติดตามการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้

เป็นปัจจุบัน 

13.13 ประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนจากหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายใน /

ภายนอกให้กับครูในกลุ่มสาระและด าเนินงานต่างๆ  เพื่ออ านวยความสะดวกกับ

หนว่ยงานท่ีมาติดต่อ/ขอความอนุเคราะห์ 

13.14 ตดิตามงานการไปอบรม/สัมมนาวิชาการการแข่งขันด้านวิชาการ

ตา่ง ๆ และงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

14. หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้ระดับชัน้ 

14.1 ประสานงาน ติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานของครูใน

ระดับช้ัน 

14.1.1 จัดให้มีการประชุม เพื่อสร้างความเข้าใจในการท างาน
กับครูในระดับช้ัน 

14.1.2 ตดิตาม ประเมินผลการปฏบัิตงิานของครูในระดับช้ัน 

14.1.3 น าผลการประเมินมาแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 

14.2 ดูแล สร้างเสริม ติดตาม ประเมินผลผู้เรียนเกี่ยวกับคุณธรรม 

จรยิธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

14.2.1 ร่วมวางแผน ดูแล สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

ผู้เรียน 

14.2.2 จัดกิจกรรม ดูแล สร้างเสริม คุณธรรม จริยธรรมของ

ผู้เรียน 

14.2.3 ติดตาม และประเมิน คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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14.2.4 น าผลการประเมินมาแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 

14.3 ประสานงานขอความร่วมมอืกับผู้ปกครอง 

14.3.1 สร้างความเข้าใจในการจัดกิจกรรมของทางโรงเรียนกับ
ผู้ปกครอง 

14.3.2 ประสานงานขอความร่วมมอืกับผู้ปกครอง 
14.4 ประสานงานกับทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมท้ังภายใน

และภายนอกโรงเรียน 

14.4.1 ประสานขอความร่วมมือจากทุกฝุาย ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการจัด

กิจกรรม 

14.5 เขียนรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตหินา้ที่ของตนเองเป็นประจ าทุกเดอืน 

14.6 ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากงานในฝุายกิจการนักเรียนตาม

ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 

15. หนา้ที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้งานหลักสูตร 

15.1 ก าหนดแผนงาน/โครงการ งบประมาณและแผนปฏทิินปฏบัิตงิาน

หลักสูตร  

15.2 ประชุมวางแผนด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ร่วมกับฝุายวิชาการ  

15.3 การจัดอบรม/แนะน าครูผู้สอน เกี่ยวกระบวนการการสร้าง/

พัฒนาหลักสูตร 

15.4 จัดท า/ทบทวนโครงสร้างหลักสูตร รหัสวิชา แผนการเรียนของ

หลักสูตรสถานศกึษา 

15.5 ด าเนนิการสร้างหลักสูตรสถานศกึษาร่วมกับครูผู้สอน 
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15.6 จัดท าเอกสารหลักสูตรของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพถูกต้อง 

15.7 ด าเนนิการน าหลักสูตรไปใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ร่วมหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

15.8 ตดิตามและประเมินการใช้หลักสูตรร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

15.9 ปรับปรุงและพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา ร่วมฝุายวิชาการ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอน 

15.10 จัดท าสารสนเทศด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง     
 

16. หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้งานวดัและประเมนิผล 

16.1 วางแผนระบบการวัดและประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียนของ

สถานศกึษาและระเบียนมูลนธิิเซนต์คาเบรียล  

16.1.1 ก าหนดระเบียนการวัดและประเมินของสถานศึกษาให้

สอดรับกับระเบียนมูลนธิิเซนต์คาเบรียล 

16.1.2 ก าหนดแนวทางระเบียบการวัดและประเมินผลของกลุม่

สาระการเรียนรู้ 

16.1.3 ก าหนดแนวปฏบัิตกิารวัดและประเมินผลของกลุม่สาระ

การเรียนรู้ 

16.1.4 ชี้แจงระเบียบและแนวปฏบัิตกิารวัดและประเมินผลของ

สถานศกึษา 

16.2 วางแผนการปฏบัิตงิานในหน่วยงานให้เป็นระบบและเป็นไปในทิศ

แนวทางเดียวกัน 

16.2.1 ก าหนดปฏทิินปฏบัิตงิานวัดและประเมินผล 

16.2.2 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานในหน่วยงานแยกตาม

ชว่งช้ัน 
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16.2.3 วางแผนและจัดท าระบบการประเมินผลการเรียน 

16.2.4 อบรมการใช้ระบบการวัดและประเมินผลให้กับ

บุคลากรในหน่วยงาน , ครูผู้สอน เพื่อให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

16.2.5 จัดท าคู่มือ แนวปฏบัิตเิกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

ในแต่ละปีการศึกษา 

16.2.6 บริหารจัดการโปรแกรมระบบการวัดและประเมินผล

ผู้เรียน 

16.2.7 จัดท า ควบคุมงบประมาณ แผนงาน และโครงการ

ตา่งๆ ให้สอดคลอ้งกับแผนปฏิบัตงิาน 

16.3 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการประเมินผลของผู้เรียนให้เป็นไปอย่าง

ถูกต้อง 

16.3.1 ตรวจสอบโครงสร้างแผนการเรียนร่วมกับงาน

หลักสูตร 

16.3.2 ตรวจสอบการลงทะเบียนแผนการเรียนตาม

โครงสร้างหลักสูตร 

16.3.3 ประมวลผลการเรียนและตรวจสอบผลการเรียนให้

เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียนการวัดและ

ประเมินผล 

16.3.4 ตรวจสอบ การวัดและประเมินผลของครูผู้สอนใน

แผนการสอนเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

16.3.5 ตรวจสอบการบันทึกผลการเรียนในเอกสาร ปพ.5 

และ ในโปรแกรมงานวัดและประเมินผล 

16.3.6 ชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน การคิดเกรด

เฉลี่ยให้กับผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
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16.3.7 อนุมัติผลการเรียนร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

16.3.8 น าเสนอผลการอนุมัติผลการเรียนให้กับผู้บริหาร

สถานศกึษาเพื่อลงนามอนุมัติ 

16.4 วางแผนและตดิตามระบบการประเมินผลของผู้เรียนท่ียังไมผ่่าน

เกณฑ์การประเมิน 

16.4.1 วางแผนและจัดท าระบบการสอบแก้ตัวส าหรับผู้เรียน

ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินร่วมกับฝุายวชิาการ 

16.4.2 จัดท าเอกสารตดิตามผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

16.4.3 จัดท าเอกสารแจ้งผลการประเมินส าหรับนักเรียนไม่

ผ่านเกณฑ ์

16.4.4 ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับแนวทางปฏบัิตใินการแกไ้ขผล

การเรียน 

16.5 ด าเนนิการจัดท าขัน้ตอนการประเมินผลในแต่ละกลุ่มสาระให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

16.5.1 ประชุมชี้ แจ้ ง เกี่ ย วกับขั้ นตอนการด า เนินการ

ประเมินผลในแต่ละกลุ่มสาระให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 

16.5.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินของแต่ละกลุ่มสาระฯ ให้

เป็นไปตามระเบียนสถานศึกษาและระเบียบมูลนิธิ

เซนต์คาเบรียล 

16.5.3 จัดท าเอกสารบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน บันทึกเวลา

เรียน (ปพ.6) 
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16.6 วางแผนและด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการในการสอบแตล่ะคร้ัง 

16.6.1 ก าหนดขั้นตอนเกี่ยวกับการส่งข้อสอบ การเย็บ

ข้อสอบ 

16.6.2 บริหารจัดการและด าเนินการในการจัดเก็บขอ้สอบ  

16.6.3 จัดท าตารางสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน 

16.6.4 ก ากับและติดตามกระบวนการจัดสอบกลางภาค และ 

ปลายภาค 

16.6.5 ตรวจข้อสอบโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

16.7 ดูแลและจัดท าข้อมูล GPA เพื่อน าส่งต้นสังกัด 

16.7.1 จัดท าและตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนตาม

หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

16.7.2 ร่วมกับงานทะเบียนในการจัดท าเอกสารในการอนุมัติ

ผลการเรียน 

16.8 สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

16.8.1 สรุปผลการเรียนของแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

16.8.2 สรุปแนวทางและผลการติดตามเกี่ยวกับการเรียนการ

สอนของแต่ละกลุ่มสาระ 

16.8.3 จัดท าเอกสารสรุปผลการเรียนของแต่ละปีการศึกษา

เพื่อน าเสนอนักเรียนดเีด่นทางด้านการเรียน 

16.8.4 สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละระดับชัน้ 

16.8.5 สรุปผลสัมฤทธ์ิการสอบระดับชาติ 
 

17. หนา้ที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้งานห้องสมดุ 

17.1 จัดท าปฏทิินปฏบัิตงิาน แผนงาน / โครงการ ก าหนดงบประมาณ 

และ ขอบเขตของงานบุคลากร 
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17.2 มอบหมายงาน ประสานงาน อ านวยการให้งานในแต่ละส่วนเกิด

ความคล่องตัวและมีเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

17.3 งานจัดหาทรัพยากรสารนเิทศ 

17.3.1 จัดซือ้ จัดหา คัดเลอืก ทรัพยากรสารนเิทศเข้าหอ้งสมุด 

17.3.2 รับบริจาค แลกเปลี่ยน ยืมระหว่างห้องสมุดให้บริการ

ส าหรับผู้ใชบ้ริการ 

17.4 งานเทคนิคหอ้งสมุด 

17.4.1 ตรวจเช็คจ านวนหนา้ การวางรูปแบบ ความถูกต้อง 

17.4.2 เปิดหนังสอืใหม่ ประทับตราหนังสอืใหม่ 

17.4.3 เขียนรายการทางบรรณานุกรมลงใน Work Sheet  

17.4.4 วเิคราะห์ให้เลขหมู ่– หัวเร่ือง ทรัพยากรสารนเิทศ 

17.4.5 พิมพ์รายการหนังสือลงในโปรแกรมช่วยงานห้องสมุด 

Magic Library 

17.4.6 จัดท า และพิมพ์ Barcode พมิพ์บัตรยืม ซอง ใบก าหนด

ส่งติดลงบนหนังสอืใหม่ทุกเล่ม 

17.4.7 งานหนังสือพมิพ ์วารสาร ดรรชนีวารสาร 

17.4.8 ซ่อมหนังสอื 

17.5 งานให้บริการห้องสมุด 

17.5.1 งานบริการตอบค าถามและชว่ยการค้นคว้า 

17.5.2 งานบริการยืม – คืน สื่อ ทรัพยากรสารนเิทศ 

17.5.3 จัดชัน้หนังสอื วารสาร หนังสือพมิพ ์

17.5.4 จัดกิจกรรมสง่เสริมการอา่นส าหรับผู้ใชบ้ริการ 

17.6 งานกิจกรรมสง่เสริมการอา่น / การค้นคว้า 

17.6.1 จัดนิทรรศการแนะน าหนังสอืใหม่ วันส าคัญต่างๆ  

17.6.2 กิจกรรมสง่เสริมการอา่น 
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17.7 งานรวบรวมสรุปสถิติต่างของห้องสมุดปฏิบัติงานท่ีได้ รับ

มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

17.8 ประสานงาน กับหน่วยงาน ฝุายต่างๆ ภายใน และภายนอก

โรงเรียน  

17.9 ติดตาม / ประเมินผล/ให้ค าปรึกษา / แนวทางแก้ไข การ

ปฏบัิตงิาน บุคลากรในหนว่ยงาน 

17.10 ปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหาร การด า เนินงานให้ เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

18. หนา้ทีแ่ละความรับผิดชอบของหัวหนา้งานลูกเสือ 

18.1 วางแผนด าเนนิการจัดและประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอน

วชิาลูกเสอื 

18.2 พัฒนาบุคลากร/การจัดกิจกรรมลูกเสอืของโรงเรียน 

18.3 ร่วมกิจกรรมกับชุมชนท้ังภาครัฐและเอกชนตามความเหมาะสม 

18.4 ด าเนนิการจัดให้ลูกเสอืทุกระดับชัน้เข้าค่ายพักแรมประจ าปี 

18.5 ประเมินผลและจัดท าสรุปรายงานการด าเนินงานเสนอต่อ

ผู้บังคับบัญชา 

18.6 เขียนรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตหินา้ของตนเองเป็นประจ าทุกเดือน 

18.7 ปฏบัิติงานอื่นๆ ท่ีนอกเหนือ จากงานในฝุายกิจการนักเรียนตาม

ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 

19. หนา้ที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้งานนักศกึษาวิชาทหาร 

19.1 วางแผนการจัดกิจกรรมและด าเนินการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง

กับ นศท. 

19.2 ชี้แจงวัตถุประสงค์ นโยบายของกรมการรักษาดนิแดน 
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19.3 ส่งเสริม ติดตาม นศท. ให้มีคุณลักษณะตามท่ีก าหนด 

19.4 ประสานงานระหว่างศูนย์ฝึก นศท. กับสถานศึกษาตลอดปี

การศึกษา 

19.5 ประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่ นศท. 

19.6 ประ เมินผลและจั ดท าส รุปรายงานการด า เนินง านต่ อ

ผู้บังคับบัญชา 

19.7 เขียนรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตหินา้ของตนเองเป็นประจ าทุกเดอืน 

19.8 ปฏบัิติงานอื่นๆ ท่ีนอกเหนือ จากงานในฝุายกิจการนักเรียนตาม

ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 

20. หนา้ที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้งานกิจกรรมชมรมและบ าเพ็ญ

ประโยชน ์

20.1 กิจกรรมชมรม และบ าเพ็ญประโยชนใ์นช่ัวโมงเรียน 

20.2 ส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดลอ้ม 

20.3 ประสานงานเครอืขา่ยในการจัดกิจกรรมชมรม บ าเพ็ญประโยชน ์

และสิ่งแวดลอ้ม 

20.4 ประมวลผลการด าเนนิงาน 

20.5 เขียนรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตหินา้ของตนเองเป็นประจ าทุกเดอืน 

20.6 ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีนอกเหนือ จากงานในฝุายกิจการนักเรียนตาม

ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 

21. หนา้ที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้งานแนะแนว 

21.1 บริการให้ค าปรึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ด้านการเรียน การ

ปรับตัว อารมณ ์สังคม จิตใจ 
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21.2 บริการจัดเก็บขอ้มูลเกี่ยวกับนักเรียนในด้านต่างๆ ทุกมติิ 

21.3 บริการให้ข่าวสารข้อมูลในด้านการศึกษา สังคม และข่าวสารท่ี

เป็นประโยชนก์ับนักเรียน 

21.4 งานพัฒนา ช่วยเหลอื สังคมและบริการจัดการเร่ืองทุนการศึกษา 

21.5 เขียนรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตหินา้ของตนเองเป็นประจ าทุกเดอืน 

21.6 ปฏบัิติงานอื่นๆ ท่ีนอกเหนือ จากงานในฝุายกิจการนักเรียนตาม

ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 

22. หนา้ที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้งานกีฬา 

22.1 จัดกิจกรรมกีฬา - กรฑีา ภายในโรงเรียน 

22.2 ให้ความร่วมมือส่งนักกีฬา-กรีฑาเข้าร่วมการแข่งขันภายนอก

โรงเรียน 

22.3 ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันตามหนังสือเชิญจากหน่วยงาน

ตา่งๆ 

22.4 จัดกิจกรรมกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ครูและนักเรียนท้ังภายใน และ

ภายนอกโรงเรียน 

22.5 ประเมินผลสรุปจัดท ารายงานการด าเนินการด้านกีฬาในแต่ละปี

การศึกษาต่อผู้บังคับบัญชา 

22.6 เขียนรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตหินา้ของตนเองเป็นประจ าทุกเดอืน 

22.7 ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีนอกเหนือ จากงานในฝุายกิจการนักเรียนตาม

ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
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23. หนา้ที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้งานสง่เสริมสวัสดิภาพครูและ

นักเรียน 

23.1 งานดา้นระบบจราจร 

23.1.1 จัดอบรมทบทวน รปภ. และนักเรียน อาสาจราจร 

เร่ืองกฎหมายจราจรปี ละ 1 ครัง้  

23.1.2 ตรวจดูปูายสัญญาณจราจร ตรวจดู สัญลักษณ์ เส้น

ท่ีขีดบนถนน และความปลอดภัยบนท้องถนน อย่าง

นอ้ยปีละครัง้ 

23.1.3 ส ารวจและจัดหาอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานด้าน

จราจรของ รปภ. และนักเรียนอาสาจราจร เช่น ถุง

มอื นกหวดี เสื้อกั๊ก เทอมละ 1 ครัง้ 

23.1.4 จัดจ้างต ารวจจราจร อ านวยความสะดวกบริเวณ

ถนนรอบๆโรงเรียน 

23.1.5 จัดอบรม ทบทวน รับสมัครนักเรียนอาสาจราจร  ใน

การเพิ่มทักษะตามกฎหมายจราจร เพื่อเป็นผู้ช่วยเจ้า

พนักงานชว่ยงานจราจร  

23.1.6 ประสานงานชว่ยเหลอืนักเรียนและบุคลากร กรณีเกิด

อุบัตเิหตุจราจร 

23.2 งานดา้นสวัสดิภาพและความปลอดภัย 

23.2.1 จัดให้มีการประชุมเพื่อความ ปลอดภัยทุกคร้ังตาม

ตารางที่ก าหนดไว้ 

23.2.2 ติดตามตรวจสอบและประสานงานให้ครูเวรทุกคน

ปฏบัิตติามหน้าท่ี 
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23.2.3 ติดตาม ตรวจสอบดูแลความเรียบร้อยภายใน

โรงเรียนเป็นประจ า ร่วมกับ รปภ.ตลอด 24 ชั่วโมง 

ด้วยตนเองและระบบกล้องวงจรปิด 

23.2.4 ทดสอบสมรรถภาพ รปภ. นักเรียนอาสาจราจร อยา่ง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

23.2.5 จัดท ารายงานประจ าเดือนเกี่ยวกับความปลอดภัย

เสนอผู้บังคับบัญชาภายใน วันท่ี 5 ของทุกเดือน 

23.2.6 จัดให้ ฝึกอบรมการปูองกันภัยเบื้องต้น ท้ังอัคคีภัย 

ภัยจากยาเสพติด ประทัดยักษ์ วัตถุระเบิด และ

อุบัตภิัยอื่นๆ 

23.2.7 ขอความอนุเคราะห์จากเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจ 

สภ.แมปิ่ง เขา้มา  ตรวจดูแลท้ังในและรอบๆ โรงเรียน

ตามความเหมาะสม 

23.3 งานสง่เสริมวนิัยและพฤตกิรรมนักเรียน 

23.3.1 จัดครูเวรและหัวหน้าครูเวร ในวันท่ีมีการเรียนการ

สอน เพื่ อให้การดูแล ช่วย เหลือ และส่ง เสริม

พฤตกิรรมนักเรียน 

23.3.2 ประสานงานกับครู  ผู้ปกครอง แนะแนว และ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการดูแลแก้ไขพฤติกรรม

นักเรียน ท่ีปฏบัิตตินไมเ่หมาะสม 

23.3.3 ด าเนนิการปูองกันภัยจากยาเสพติดและการพนัน จัด

อบรมให้ความรู้แก่นักเรียนตามความเหมาะสม เฝูา

ระวังพื้นท่ีเสี่ยง ดูแล ปรับปรุง แก้ไข นักเรียนท่ี

พฤตกิรรมเสี่ยงท่ีจะเกี่ยวข้องยาเสพติดและการพนัน 
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23.4  เขียนรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตหินา้ของตนเองเป็นประจ าทุกเดอืน 

23.5 ปฏบัิตงิานอื่นๆ ท่ีนอกเหนอื จากงานในฝุายกจิการนักเรียนตาม

ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 

24. หนา้ที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้งานอภิบาล ศาสนกจิ  

24.1 บริหารงาน ติดตาม และก ากับดูแลให้งานอภิบาลฯ ด าเนินไป

ตามวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพ 

24.2 ประสานงานอภิบาลระหว่างโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ และพระ 

ศาสนจักรท้องถิ่น (สังฆมณฑลเชยีงใหม่) 

24.3 ส่งเสริมและจัดกิจกรรมบูรณาการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตวญิญาณ 

24.4 รับผิดชอบงานทางด้านศาสนกิจ (คริสต์ศาสนา) และส่งเสริม

บรรยากาศคาทอลิกในโรงเรียน 

24.5 ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับหลักธรรมทางศานา

ให้แกน่ักเรียนคาทอลิก 

24.6 เขียนรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตหินา้ของตนเองเป็นประจ าทุกเดอืน 

24.7 ปฏบัิติงานอื่นๆ ท่ีนอกเหนือ จากงานในฝุายกิจการนักเรียนตาม

ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 

25. หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้างานอาคารสถานที่  และ

สุขาภิบาล  

25.1 วางแผนและจัดระบบการบริหารจัดการหน่วยงานและการ

ให้บริการงานกิจกรรมการเรียนการสอน 
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25.2 ประสานงานและตรวจสอบงานก่อสร้าง  งานซ่อมบ ารุงอาคาร

สถานท่ี  และงานปรับปรุงภูมิทัศน์โดยท่ัวไป 

25.3 ออกแบบ ติดตั้ง และซ่อมบ ารุงระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ งาน

ระบบไฟฟาู  ประปา โทรศัพท์ และระบบเครื่องปรับอากาศ 

25.4 ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของนักการภารโรงและช่าง

ไฟฟาู 

25.5 เขียนรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตหินา้ของตนเองเป็นประจ าทุกเดอืน 

25.6 ปฏิ บัติ ง านตามค าสั่ ง และหน้ า ท่ี ท่ี ได้ รับมอบหมายจาก

ผู้บังคับบัญชา 
 

26. หนา้ที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้งานจัดซื้อ พสัดุ ครภุัณฑ์ 

26.1 ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  และติดตามตรวจสอบระบบงานจัดซื้อ – 

จัดจ้าง   

26.2 ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  และตดิตามตรวจสอบระบบงานพัสดุ 

26.3 ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  และตดิตามตรวจสอบระบบงานครุภัณฑ ์

26.4 ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  และติดตามตรวจสอบระบบงานสินค้า

เพื่อจ าหนา่ย   

26.5 ควบคุม  ก ากับ  ดูแลให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานพัสดุ – 

ครุภัณฑ์  เป็นไปตามแผนและแนวทางที่ก าหนดไว้ 

26.6 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน  ข้อมูล และสถิติ

เกี่ยวข้องกับหน่วยงานพัสดุ – ครุภัณฑ์  

26.7 จัดท าปฏทิินการปฏบัิตขิองหน่วยงานพัสดุ – ครุภัณฑ์ ให้สอดรับ

กับแผนงาน/โครงการประจ าปี 
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26.8 ก าหนดขอบข่ายงาน  มอบหมายงาน ประสานงาน และ

อ านวยการให้งานในแต่ละสว่นเกิดความคล่องตัว  และให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

26.9 ติดตาม/ประเมินผล/ให้ค าปรึกษา/หาแนวทางแก้ไข การ

ปฏบัิตงิานบุคลากรในหน่วยงาน 

26.10 ปรับปรุงพัฒนาการบริหารการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

26.11 จัดท ารายงานงานพัสดุ – ครุภัณฑ์ เป็นประจ าทุกเดอืน 

26.12 เขียนรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตหินา้ของตนเองเป็นประจ าทุกเดอืน 

26.13 ปฏบัิตงิานตามค าสั่งและหนา้ท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 

27. หนา้ที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

27.1 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน

ให้ปฏบัิตติามบทพรรณนางานอย่างตอ่เนื่องและมีประสิทธิภาพ 

27.2 บริหารจัดการและควบคุมการใช้ทรัพยากรเกี่ยวกับระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ 

27.3 ดูแลระบบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับระบบงานด้านต่างๆ  ของ

หนว่ยงาน 

27.4 รวบรวมสารสนเทศของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น สถิติการ

ใชง้านเครื่องคอมพวิเตอร์ การซ่อมบ ารุง การใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ การ

เบิกจ่ายวัสดุ เป็นต้น 

27.5 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรในหน่วยงานอยา่งต่อเนื่อง 

เพื่อน ามาประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชนใ์นองค์กร 

27.6 ส่งเสริมการจัดอบรมภายในเพื่อการพัฒนาทางด้านสารสนเทศ

ของบุคลากรและนักเรียน 
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27.7 เขียนรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตหินา้ของตนเองเป็นประจ าทุกเดอืน 

27.8 ปฏบัิตงิานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

28. หนา้ที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้งานวทิยบรกิาร 

28.1 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน

ให้ปฏบัิตติามบทพรรณนางานอย่างตอ่เนื่องและมีประสิทธิภาพ 

28.2 บริหารจัดการและควบคุมการใช้ทรัพยากรเกี่ยวกับระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

28.3 ดูแลระบบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับระบบงานด้านต่างๆ ของ

หนว่ยงาน 

28.4 รวบรวมสารสนเทศของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น สถิติการ

ใชง้านเครื่องคอมพวิเตอร์ การซ่อมบ ารุง การใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ การ

เบิกจ่ายวัสดุ เป็นต้น 

28.5 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรในหน่วยงานอยา่งต่อเนื่อง 

เพื่อน ามาประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชนใ์นองค์กร 

28.6 ส่งเสริมการจัดอบรมภายในเพื่อการพัฒนาทางด้านสารสนเทศ

ของบุคลากรและนักเรียน 

28.7 เขียนรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตหินา้ของตนเองเป็นประจ าทุกเดือน 

28.8 ปฏบัิตงิานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

29. หนา้ที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้งานโภชนาการ 

29.1 จัดระบบการจัดการ  การบริหารงาน ให้มีประสิทธิภาพและ

ปฏบัิตติามได้ง่าย 
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29.2 ก าหนดแผนการด าเนินงานและก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  

บัญชรีายรับรายจ่าย และผลประกอบเทียบกับ เปูาหมายเป็นรายเดอืน 

29.3 รักษาระดับคุณภาพการบริการและสุขอนามัยของพนักงาน 

อาหารและเครื่องดื่ม และขอรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานของรัฐ 

29.4 ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแผนฯ และบริการให้

ผู้บริโภคเกิดความพงึพอใจอยูเ่สมอ 

29.5 แก้ไขปัญหาและสร้างความสามัคคีระหว่างพนักงาน 

29.6 ดูแลสวัสดิการ และเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของพนักงาน

อย่างสม่ าเสมอ 

29.7 เขียนรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตหินา้ของตนเองเป็นประจ าทุกเดอืน 

29.8 ปฏบัิตงิานตามค าสั่งและหนา้ที่  ท่ีได้รับมอบหมาย   
 

30. หนา้ที่และความรับผิดชอบของหัวหนา้งานการเงินและบญัช ี

30.1 ควบคุม และตรวจสอบกระบวนการรับเงินและจ่ายเงินประจ าวัน

ของโรงเรียนฯ 

30.2 ควบคุม ตรวจสอบ และก ากับติดตามการเบิก-จ่าย การส่งคืน 

และการสรุปรายงานการใชง้บประมาณตามแผนงาน / โครงการ 

30.3 ตรวจสอบรายรับ – รายจ่ายประจ าวัน 

30.4 น าเสนอเอกสารทางการเงินเพื่อขออนุมัตติอ่ผู้บังคับบัญชา 

30.5 ตรวจสอบรายงานงบการเงินประจ าเดือนจากงานการบัญชีและ

งบดุลประจ าปีการศึกษาเพื่อเสนอต่อผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตพิจารณา

รับรองงบการเงิน 

30.6 ควบคุมตรวจสอบและก ากับติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณโรง

อาหารและร้านคา้โรงเรียน 
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30.7 ควบคุม ตรวจสอบ และก ากับติดตามยอดเงินในสมุดบัญชีเงิน

ฝาก ให้มีความเพียงพอ และเกิดสภาพคล่องในการบริหารจัดการด้านการเงิน

และบัญชขีองโรงเรียน 

30.8 ควบคุมและตรวจสอบการประกันภัยทุกประเภทท่ีเกี่ยวข้องกับ

โรงเรียน 

30.9 ให้การสนับสนุนข้อมูลทางด้านการเงินแก่ฝุายบริหารในการ

จัดท าแผนงบประมาณประจ าปี 

30.10 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้รับใบอนุญาต–ผู้จัดการ 

และมูลนิธิฯ 

30.11 ดูแลข้อมูลสารสนเทศด้านการเงินและงบประมาณเพื่อลงใน 

Website ของโรงเรียน 

30.12 เขียนรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) เกี่ยวกับการ

ปฏบัิตหินา้ของตนเองเป็นประจ าทุกเดอืน 

30.13 ปฏิบัติงานตามค าสั่งโรงเรียนและ/หรือท่ีได้รับมอบหมายจาก

ผู้บังคับบัญชา 
 

31. หนา้ที่และความรับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพครูและนักเรยีน 

31.1 ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 

31.1.1 ให้บริการขัน้พืน้ฐานแก่นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนท่ีเจ็บปุวย

หรือเกิดอุบัตเิหตุ 

31.1.2 จัดเตรียมยาและอุปกรณ ์รักษาพยาบาลให้มีพร้อมใช้อยูเ่สมอ 

31.1.3 ดูแลห้องพยาบาลเพื่อการปฐมพยาบาลและพักฟื้นส าหรับ

นักเรียนและบุคลากร 

31.1.4 จัดส่งผู้ปุวยท่ีเกินขีดความสามารถ ในการปฐมพยาบาลน าส่ง

โรงพยาบาล 
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31.2 ให้บริการด้านสุขภาพอนามัย 

31.2.1 ให้ความรู้และปอูงกันการระบาดของโรคติดตอ่ในโรงเรียน 

31.2.2 บันทึกข้อมูล จัดท าสถิติด้านสุขภาพ อนามัย นักเรียนและ

บุคลากรของโรงเรียน 

31.2.3 ตดิตอ่ประสานงานสาธารณสุข / โรงพยาบาลมาตรวจสุขภาพ

และให้ความรู้แกผู่้เรียนและ บุคลากรทางด้านสุขภาพอนามัย 

31.2.4 จัดปูายนิเทศและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันการ

ระบาดของโรคติดตอ่แกผู่้เรียนและบุคลากรของโรงเรียน 

31.3 เขียนรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) เกี่ยวกับการปฏิบัติ

หนา้ของตนเองเป็นประจ าทุกเดอืน 

31.4 ปฏิบัติงานตามค าสั่งโรงเรียนและ/หรือท่ีได้รับมอบหมายจาก

ผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวา่ด้วยการท างานของ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรยีนมงฟอรต์วิทยาลยั 
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 ว่าด้วย เคร่ืองแบบเคร่ืองแต่งกายของครู 

***************************** 
 

 ครูพึงแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยอยูเ่สมอในเวลาปฏบัิตงิาน  หาก

โรงเรียนก าหนดให้แตง่กายแบบฟอร์ม ครูพงึปฏบัิตติามโดยเครง่ครัด 
 

1. เครื่องแบบครชูาย 

1.1 สวมชุดแบบฟอร์ม และผูกเนคไท ตามวันและตามรูปแบบท่ี

โรงเรียนก าหนด ตัง้แตว่ันจันทร์ถึงวันพฤหัสบดี ส่วนวันศุกร์ให้

แตง่กายเสื้อพื้นเมอืง ไมส่วมกางเกงยนีส ์ 

1.2 กางเกงขายาวสดี า / สีกรมท่า 

1.3 รองเท้าหุ้มส้นสีด า สีน้ าตาล หรือรองเท้าผ้าใบส าหรับวันท่ีมี

กิจกรรม 

1.4 การแต่งกายชุดเคร่ืองแบบผู้ก ากับลูกเสือ หรือชุดผู้ก ากับวิชา

ทหาร ส าหรับวันท่ีมีการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ/กิจกรรม

ลูกเสอื และกิจกรรมนกัศกึษาวชิาทหาร 

1.5 ครูสอนวชิาพลศกึษาให้สวมชุดส าหรับสอนวชิาพลศกึษาสุภาพ

เรียบร้อย 

1.6 ทรงผมตัดเรียบร้อยไม่ไว้ยาว  โดยให้เหมาะสมกับการเป็นครู 
 

2. เครื่องแบบครหูญงิ 

2.1 สวมชุดแบบฟอร์มตามวัน และตามรูปแบบท่ีโรงเรียนก าหนด 

ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันพฤหัสบดี ส าหรับวันศุกร์ให้แต่งกาย

พื้นเมอืง 

หมวดที่ 1 

วิทยาลัย 
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2.2 การแต่งกายชุดเคร่ืองแบบผู้ก ากับลูกเสือ หรือชุดผู้ก ากับวิชา

ทหาร ส าหรับวันท่ีมีการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ/กิจกรรม

ลูกเสอื และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

2.3 ทรงผมให้เป็นทรงท่ีสุภาพเรียบร้อย ไมท่ าสีผมแฟช่ัน  

2.4 กระโปรงไมส่ั้นเหนอืเข่าและไมค่วรผ่าสูงเกินไป 

2.5 รองเท้าหุ้มสน้สดี า สีน้ าตาล หรือสีสุภาพไม่ฉูดฉาดจนเกนิไป 

2.6 วันท่ีมีกิจกรรมให้ปฏิบัติตามค าสั่งของโรงเรียน  การสวมเสื้อ

ยดืและกางเกง ไมค่วรรัดรูป โดยแตง่กายให้เหมาะสมกับความ

เป็นครู 
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ว่าด้วย เวลาการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
******************************** 

 

1. เวลาท่ีโรงเรียนเปิดท าการสอนตามท่ีได้รับอนุญาต 

2. เวลาท่ีโรงเรียนก าหนด ให้มาปฏบัิตงิานของโรงเรียน 

3. ในปีการศึกษาหนึ่ง ครูและบุคลากรทางการศกึษามวีันหยุดท างาน ดังนี ้

3.1 วันหยุดประจ าสัปดาห์ตามท่ีได้รับอนุญาต 

3.2 วันหยุดภาคเรียน 

3.3 วันหยุดตามประเพณี 

3.4 วันหยุดตามค าสั่ง หรือประกาศทางราชการ 

4. การลงเวลาท างาน ลงเวลาไม่เกิน 07.50 น. (ลงเวลาท างานแล้วให้

ปฏบัิตใินโรงเรียน) ในกรณีลงเวลาท างานเกนิ 07.50 น. ถือวา่มาสาย 

5. ในกรณีลงเวลาท างานสายเกิน 10.00 น. ถือวา่เป็นการลากิจคร่ึงวัน 

6. การลงเวลากลับส าหรับครูท่ีไม่เข้าร่วมโครงการสอนเสริม ลงเวลากลับ  

ตัง้แตเ่วลา 15.40 น. 

7. การลงเวลากลับส าหรับครูท่ีเข้าร่วมโครงการสอนเสริม  

7.1  ครูผู้สอน ลงเวลากลับตัง้แต ่17.00 น.  

7.2  บุคลากรทางการศึกษา ครูผู้ช่วยสอนและครูท่ีมอบหมายให้ปฏิบัติ

หนา้ที่เวร ลงเวลากลับตัง้แต ่17.10 น.  

8. การไม่มาปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไม่มีการยื่นใบลาตามระเบียบกระทรวง-

ศกึษาธิการถอืว่าเป็นการขาดงาน ดังมรีายละเอยีดดังนี้ 

8.1 การขาดงานโดยไมย่ื่นใบลา 1 วัน โรงเรียนถอืว่า ขาดงาน 

8.2 การขาดงานโดยไม่ย่ืนใบลา 2 วันตดิต่อกันโรงเรียนถอืว่าละเว้นการ 

ปฏบัิตหินา้ที่ 

หมวดที่ 2 

วิทยาลัย 
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8.3 การขาดงานโดยไม่ย่ืนใบลาเกิน 3 วันตดิตอ่กันโรงเรียนถือว่าละเว้น

การปฏบัิตหินา้ที่  

9. การออกนอกบริเวณโรงเรียน กรณลีาปฏิบัตภิารกิจส่วนตัว 

9.1 กรอกแบบฟอร์ม และได้รับการลงนามอนุญาตจากหัวหน้าฝุายท่ีตน

สังกัด 

9.2  น าใบออกนอกบริเวณโรงเรียนท่ีได้รับอนุญาตแล้ว ไปส่งให้

พนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีท าหน้าท่ี ณ ประตูทางออกของ

โรงเรียน  

9.3  การออกนอกบริเวณโรงเรียน ก าหนดให้ออกนอกได้ แต่ละคร้ัง

ตอ้งไม่เกิน 1 ชั่วโมง  

 9.3.1 ครูผู้สอนท่ีสังกัดระดับชั้นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ออก

ได้เวลา 11.00 – 12.00 น. 

 9.3.2 ครูผู้สอนท่ีสังกัดระดับชั้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ออกได้เวลา 12.00 – 13.00 น 

       9.3.3 บุคลากรทางการศึกษา ให้เลือกเวลาใน ข้อ 10.3.1 หรือ 

ข้อ 10.3.2 

9.4 การออกนอกบริเวณโรงเรียน เกินเวลาท่ีก าหนดตั้งแต่ 10 นาทีขึ้น

ไป  นับเป็นสถิติการออกนอกบริเวณโรงเรียน 

    10. การออกนอกบริเวณโรงเรียน กรณไีปปฏบัิตภิารกิจของโรงเรียน   

10.1  กรอกแบบฟอร์ม หรือท าจดหมายพร้อมระบุรายละเอียดชัดเจน 

ชัดเจน  เชน่ รายช่ือครูท่ีไปปฏบัิตหินา้ที่ ช่วงเวลาปฏิบัติหน้าท่ี สถานท่ี และงานท่ี

ไปปฏบัิติ และลงนามอนุญาตจากหัวหน้าฝุายท่ีตนสังกัด 

10.2  น าใบออกนอกบริเวณโรงเรียน  หรือส าเนาจดหมายท่ีได้รับ

อนุญาตแล้ว ส่งให้พนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีท าหน้าท่ี ณ ประตูทางออก

ของโรงเรียน  
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ว่าด้วย การค านวณภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

*********************** 
 

1. เวลาท างาน ส าหรับครูผูส้อน 

1.1 วันท่ีไม่มีการเขียน Dictation  นับเวลาท างานตั้งแต่เวลา 

07.50-15.40 น.  

1.2 วันท่ีมีการเขียน Dictation นับเวลาท างานตั้งแต ่07.30-15.40 น. 

1.3 ค านวณจ านวนเวลาท างาน 39 ชั่วโมง 10 นาที ตอ่สัปดาห์ 
 

2. เวลาท างาน ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 วันท่ีมีหน้าท่ีเวร นับเวลาท างานตั้งแตเ่วลา 07.10-15.40 น. 

2.2 วันท่ีไม่มกีารเขียน Dictation นับเวลาท างานตั้งแตเ่วลา 07.50-

15.40 น.  

2.3 วันท่ีมีการเขียน Dictation นับเวลาท างานตั้งแต ่07.30-15.40 น. 

2.4 ค านวณจ านวนเวลาท างาน 42 ชั่วโมง 30 นาท ีตอ่สัปดาห์ 
 

3. การท างานของหัวหน้ากลุ่มสาระ 

3.1 ก าหนดจ านวนคาบสอนตัง้แต ่12-14 คาบต่อสัปดาห์ 

3.2 ประชุมร่วมกับฝุายวิชาการจ านวน 2 คาบ และกลุ่มครูผู้สอน

ในกลุ่มสาระของตนเองจ านวน 1 คาบ ตอ่สัปดาห์ 
 

4. หัวหน้าระดับชั้น 

4.1 ก าหนดจ านวนคาบสอนต้ังแต่ 12-14 คาบต่อสัปดาห์ 

หมวดที่ 3 

วิทยาลัย 
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4.2 ประชุมร่วมกับฝุายกิจการนักเรียน จ านวน 2 คาบ และครู

ประจ าชั้นในสังกัดระดับชั้นของตนเอง จ านวน 1 คาบ ต่อ

สัปดาห์ 
 

5. หัวหน้างาน (ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอน) 

5.1 ก าหนดจ านวนคาบสอนต้ังแต่ 14-16 คาบต่อสัปดาห์ 

5.2 มอบหมายปฏบัิตหินา้ที่อยู่เวร 1 ครัง้ ตอ่สัปดาห์ 
 

6. เกณฑ์การปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับครูผู้สอน 

6.1 คาบสอน 22 คาบต่อสัปดาห์ ไม่มีชมรม บ าเพ็ญประโยชน ์

ลูกเสอื นศท. และการอยู่เวร 

6.2  คาบสอนต่ ากว่า 22 คาบต่อสัปดาห์ มีชมรม บ าเพ็ญ

ประโยชน ์ลูกเสอื นศท. และการอยู่เวร อย่างใดอย่างหนึ่งให้

ครบ 22 คาบต่อสัปดาห์ 

6.3 กรณีมีการสอน 2 วิชาขึ้นไป แต่ไม่ต่ ากว่า 18 คาบ มีชมรม 

บ าเพ็ญประโยชน์ ลูกเสือ นศท. หรืออยู่เวร อย่างใดอย่าง

หนึ่งจ านวน 1 คาบ 

6.4 กรณมีกีารสอน 3 วิชาขึ้นไป แตไ่มต่่ ากว่า 18 คาบ ไมม่ีชมรม 

บ าเพ็ญประโยชน ์ลูกเสอื นศท. และอยู่เวร 
 

7. เกณฑ์การปฏบิัตหิน้าที่ ส าหรบับุคลากรทางการศกึษา 

7.1 บุคลากรทางการศึกษาท่ีประจ าชั้นระดับชั้น ม.ต้น ก าหนด

สอนกิจกรรมชมรมจ านวน 1 คาบ คาบสอนกิจกรรมลูกเสือ

จ านวน 1 คาบ และอยูเ่วรจ านวน 2 ครัง้ตอ่สัปดาห์ 
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7.2 บุคลากรทางการศึกษาท่ีประจ าระดับชั้น ม.ปลาย ก าหนด

สอนกิจกรรมชมรมจ านวน 2 คาบ หรือบ าเพ็ญประโยชน์

จ านวน 2 คาบ และอยู่เวรจ านวน 2 ครัง้ตอ่สัปดาห์ 

7.3 กรณีเป็นครูดูแล นศท. เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 4 คาบต่อ

สัปดาห์ ไมต่อ้งอยูเ่วร 

7.4 คุมแถวตอนเชา้ ตัง้แตเ่วลา 07.50 – 08.10 น.  

7.5 เร่ิมปฏบัิตหินา้ที่ของตนเอง เวลา 08.15 น.  
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ว่าด้วย การลา 

*************************** 
 

ในรอบ 1 ปีการศึกษา เมื่อมีเหตุจ าเป็น ครูมีสิทธิลาหยุด  โดยได้รับ

เงินเดอืนเต็ม ดังนี้ 

1. ลากจิ  ให้ปฏบัิติดังนี ้

1.1  ก าหนดลาได้ไม่เกิน 5 วัน ตอ่ปีการศึกษา 

1.2 ยื่นแบบฟอร์มการลา ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน โดยยื่นต่อ

หัวหน้าฝุายท่ีตนสังกัด และต้องได้รับการอนุมัติจากหัวหน้า

ฝุายและรองผู้อ านวยการ และน ามายื่นต่อฝุายธุรการ 

1.3 กรณีฉุกเฉิน หากไม่สามารถยื่นใบลาได้ตามก าหนด ให้โทร

แจ้งแก่หัวหน้าฝุาย หรือผู้ช่วยท่ีตนสังกัด และให้แจ้งเป็นลาย

ลักษณห์ลังจากท่ีกลับมาปฏบัิตหินา้ที่ในวันแรก 

1.4 ส าหรับรองผู้อ านวยการให้ยื่นต่อผู้อ านวยการ หัวหน้าฝุาย ให้

ยื่นใบลาตอ่รองผู้อ านวยการ  

2. ลาป่วย ให้ปฏบัิติดังนี้ 

2.1 กรณเีจ็บปุวยธรรมดา ให้ลาได้ไมเ่กิน  5 วัน 

2.2 กรณกีารเจ็บปุวยท่ีต้องรักษาตัวในโรงพยาบาล ให้ลาได้ไม่เกิน 

60 วันท างาน 

2.3 การลาปุวย ให้แจ้งการปุวยให้โรงเรียนทราบในวันแรกท่ีลา

ปุวย เว้นแต่ เหตุสุดวิสัย และให้ส่งใบลาในวันแรกท่ีมา

ปฏิบัติงาน  ถ้าเป็นการลาปุวยตั้งแต่ 3 วันท างานขึ้นไป ต้อง

แสดงใบรับรองแพทยข์องสถานพยาบาลท่ีเข้าท าการรักษา ใน

หมวดที่ 4 

วิทยาลัย 
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กรณีท่ีครูไม่อาจแสดงใบรับรองแพทย์ได้ ให้ครูชี้แจงให้

โรงเรียนทราบ 

3.  ลาคลอดบุตร ให้ปฏบัิตดิังนี้ 

3.1 ลาคลอดบุตร ลาได้ไม่เกิน 45 วัน 

3.2 ส่งใบลาล่วงหนา้ หรือส่งในวันคลอด 

4.  ลาอุปสมบทหรือลาประกอบพิธีฮัจย์ ให้ปฏบัิตดิังนี้ 

4.1 ลาได้ไม่เกิน 60 วันท างาน  

4.2 ท างานในโรงเรียนไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 

4.3 ยื่นใบลาลว่งหน้าไม่นอ้ยกว่า 3 เดอืน แต่ถ้าโรงเรียนหาครูแทน

ไมไ่ด้โรงเรียนอาจจะด าเนินการยับยั้งการลานั้นไว้ก่อน เพื่อให้

ลาในปีตอ่ไป 

5.  ลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล เพื่อตรวจสอบเพื่อฝึกวิชา

ทหาร หรือ ลาเพื่อท าหมัน  

5.1  โรงเรียนเป็นผู้พจิารณา 

5.2  ให้ลาได้ไม่เกิน 60 วันท างาน 

6. การนับวันลา 

6.1 ครูต้องมาท างานตามเวลาท าการของครู หมวดที่ 2 ข้อ 4 ถ้า

ครูท่ีมาท างานสายตามท่ีก าหนดรวม 3 ครัง้ โรงเรียนถือว่าเป็น

การลากิจ 1 วัน 

6.2 การนับวันลา ให้นับวันหยุดท่ีคั่นระหว่างวันลาเป็นวันลาด้วย 

เวน้การลาที่มใิชก่รณเีดียวกัน 
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ว่าด้วย วินัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

************************** 
 

 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หลักของโรงเรียน ว่าด้วยการประพฤติปฏิบัติ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามระเบียบและขนบธรรมเนียมของโรงเรียน

ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน  และแต่งกายให้สุภาพ

เรียบร้อย สะอาด ตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด หรือตามค าสั่งท่ี

โรงเรียนก าหนดให้เข้าร่วมกิจกรรมในแตล่ะครัง้ 

2. มีกิริยาวาจาท่ีสุภาพเรียบร้อยต่อเพื่อนร่วมงาน นักเรียน ตลอดจนผู้

มาติดต่อ และเคารพเชื่อฟังผู้ บังคับบัญชา ได้แก่ ผู้อ านวยการ 

ผู้จัดการ รองผู้อ านวยการ และคณะผู้ร่วมบริหาร 

3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท้ังหน้าท่ีประจ า และหน้าท่ี ท่ีได้ รับ

มอบหมายเป็นพิเศษอย่างเต็มใจ  ด้วยความซื่อสัตย์สุจ ริตเพื่อ

ประโยชนข์องนักเรียนและสว่นรวม 

4. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนในทุกโอกาสและทุกสถานท่ี 

ละเว้นจากการนินทาว่าร้าย ติเตียน หรือพูดจากระทบกระเทียบ

ผู้บริหาร หรือเพื่อนครู ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม มีจรรยาบรรณ ร่วมมือ

ร่วมใจชว่ยเหลอืกันทุกโอกาส  

5. ให้ความเคารพในสทิธิเสรีภาพ และให้เกียรติเพื่อนร่วมงานละเว้นการ

กระท าตนเป็นคนเกียจคร้าน เห็นแก่ตัว ยกตนข่มท่าน วางอ านาจด้วย

วาจา หรอืกิริยาทา่ทางตอ่ผู้ร่วมงาน 

หมวดที่ 5 

วิทยาลัย 
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6. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีงามให้แก่โรงเรียน และร่วมเสริมสร้างความ

สามัคคีในหมู่คณะ โดยไม่น าเหตุการณเ์สียหาย หรือความผิดของผู้อ่ืน

ในโรงเรียนไปวิพากษ์วิจารณ์หรือกล่าวร้ายปูายสี ทาง Social Media 

(สื่อ Online) ให้เป็นท่ีเสื่อมศรัทธาแก่นักเรียน บุคคลท่ัวไป และ

โรงเรียน 

7. ให้ความรัก ความเมตตา โอบอ้อมอารี เห็นอกเห็นใจ ยุติธรรม ความ

เสมอภาค และให้ความสนใจชว่ยแก้ปัญหาของนักเรียนแต่ละคน 

8. สร้างบรรยากาศแห่งมิตรภาพและเมตตาธรรม แบ่งปันประสบการณ์

ความ รู้  ความสามารถแก่กันและกัน  มีความจริง ใจ  มีน้ า ใจ 

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน เห็นอกเห็นใจเพื่อนครู 

9. มคีวามรักต่อสถาบัน ไมท่ าให้สถาบันเสื่อมเสียชื่อเสียง  

10. การน านักเรียนออกไปนอกสถานศึกษาท้ังในและนอกเวลาเรียน ต้อง

ได้รับการอนุญาตจากทางโรงเรียน 

11. ละเว้น การเรียกร้องหรือแสวงหาผลประโยชน์จากนักเรียนและ

ผู้ปกครอง การน าสิ่งของต่างๆ มาจ าหน่ายในโรงเรียน การน าสมบัติ

ของโรงเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียนก่อนได้รับการอนุญาต 

12. ละเวน้พฤติกรรมท่ีถอืว่าเป็นความผิดร้ายแรง เช่น ทะเลาะวิวาท ชู้สาว 

การพนัน หรือประกอบอาชีพพิเศษท่ีไม่เหมาะสมกับความเป็นครู เป็น

ต้น 
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ว่าด้วย หน้าที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

***************************** 
 

1. ครูผู้สอน ปฏิบัตหิน้าที่ ดงันี ้

1.1  ศึกษา วิเคราะห์ และเปรียบเทียบหลักสูตรในเชิงมหภาค จุลภาค

และ Fishbone Analysis  

1.2  จัดท าแผนการสอนรายวชิาท่ีสัมพันธ์กับข้อ 1.1  และบันทึกหลังการ

สอนท้ังรายคาบและสรุป  เป็นภาครวมรายหน่วยการเรียนรู้ 

1.3 ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล (สอบ / รายงาน / ปฏิบัติ / 

จิตพิสยั / สัดส่วน) 

1.4 ปฏิบัติการสอน ตามข้อ 1.2 โดยการเตรียมการสอนล่วงหน้าและมี

แผนการสอนประกอบทุกครัง้ 

1.5 ออกแบบทดสอบ / ออกแบบข้อสอบ 

1.6 ตรวจทานงานพิมพ์ (ข้อสอบ /เอกสารประกอบการสอน โดยฝุาย

วชิาการก าหนดเวลา จัดพิมพ์ และตรวจความถูกต้อง การสะกดค า

ของขอ้สอบก่อนการโรเนยีว 

1.7 ตรวจสอบเวลาของเรียนของนักเรียน โดยนักเรียนต้องมเีวลาเรียนไม่

ต่ ากว่า รอ้ยละ 80 

1.8 ดูแลระเบียบวนิัยในช้ันเรียนเอาใจใส่นักเรียนอย่างท่ัวถึง และกระตุ้น

ให้นักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียน  

1.9 คุมสอบ 

1.9.1 ตรวจข้อสอบ และตรวจสมุดจดงาน สมุดแบบฝึกหัดต่างๆ การบ้าน 

อย่างสม่ าเสมอ 

หมวดที่ 6 

วิทยาลัย 
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1.10 ตัดเกรด 

1.11 จัดสอบ และสอนซ่อมเสริมในกรณีท่ีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 

1.12 ส่งในร่างคะแนน (ปพ.5) ท่ีงานวัดผลและประเมินผล  

1.13 ประสานกับครูผู้สอนร่วมวชิา เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน  การ

ใชเ้อกสารประกอบการสอน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

1.14 จัดท าวจิัยช้ันเรียนท้ังรายสาระ และรายบุคคล 

1.15 เข้าสอนตรงเวลา 

1.16 ผลิตและใชส้ื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

1.17 ประเมินผลทุกครัง้ท่ีท าการสอนโดยใชเ้ครื่องมือท่ีหลากหลาย 

1.18 สร้างบรรยากาศในห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  และส่งเสริมให้

นักเรียนมคีวามคิดสร้างสรรค์ 

1.19 ใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับนักเรียนในการ

เรียนการสอน 

1.20 แสวงหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาตนเอง ให้ทันต่อเหตุการณ์และ

เพิ่มประสิทธิภาพการท างานที่รับผิดชอบ 

1.21 ปฏิ บัติหน้ า ท่ีอย่ าง เต็มความสามารถ และปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลง 

1.22 ปฏบัิตหินา้ที่อื่นๆ ตามค าสั่งท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2. บุคลากรทางการศึกษา 

2.1 ปฏบัิตหินา้ที่เป็นครูประจ าชัน้ (หมวดที่ 6 ข้อ 2) 

2.2 ปฏิ บั ติ หน้ า ท่ีตามภาระงาน ท่ีตน เอง รับผิ ดชอบอย่ า ง เต็ ม

ความสามารถ  

2.3 ปฏบัิตหินา้ที่การสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การปฏบัิตหินา้ที่อยู่เวร 

และกิจกรรมอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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2.4 มีจิตบริการ เอื้อ สนับสนุน ร่วมมือกับทุกฝุายในการปฏิบัติงานและ

อ านวยความสะดวกแก่ผู้ รับบริการด้วยความเต็มใจและเต็ม

ความสามารถ 

2.5 แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและเพิ่มประสิทธิภาพการท างานท่ี

ตนเองรับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ 

2.6 ร่วมมอืในการพัฒนางาน และองค์กร 

2.7 ปฏบัิตหินา้ที่อื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

3. ครูประจ าชั้น 

3.1 ปฏบัิตหินา้ที่ในการควบคุมแถวช่วงเช้าโดยมาถึงบริเวณเข้าแถวตาม

ระดับชั้น ก่อนเวลา 5 นาที ตรวจสอบนักเรียน ดูแลนักเรียนในการ

เข้าแถวให้มีระเบียบและไม่คุยในแถว ตลอดจนดูแลนักเรียนเดินเข้า

ห้องเรียน  

3.2 ตดิตามนักเรียนท่ีขาดเรียน โดยการโทรศัพท์ถึงผู้ปกครอง เพื่อทราบ

สาเหตุท่ีนักเรียนขาดเรียน  

3.3 อบรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม การรักษา

ความสะอาดของห้องเรียน และบริเวณท่ัวไปของโรงเรียนอย่าง

สม่ าเสมอ และชว่ยกันรักษาทรัพย์สมบัตขิองโรงเรียน  

3.4 ตดิตามนักเรียนเป็นรายบุคคล ในระบบ Student Online  

3.5 ติดตาม บันทึกและผลงานของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนน าลงแฟูม

สะสมผลงาน (Portfolio) เป็นปัจจุบัน  

3.6 อบรมสั่งสอนว่ากล่าวตักเตือน ลงโทษนักเรียนท่ีกระท าผิดระเบียบ

วนิัยของโรงเรียน  

3.7 เป็นคณะกรรมการพิจารณาโทษนักเรียนท่ีกระท าผิดระเบียบวินัย

ของโรงเรียน 
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3.8 บันทึกพฤติกรรมนักเรียนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข หรือพฤติกรรมท่ีควร

ส่งเสริม หรือสะสมคะแนนพฤติกรรม ลงในแบบปกครอง อย่างเป็น

ปัจจุบัน พร้อมท้ังให้นักเรียนลงช่ือรับทราบทุกครัง้ท่ีบันทึก  

3.9 ประสานงานและร่วมมอืกับหัวหน้าระดับชั้น ทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้อง และ

หน่วยงานภายนอกเพื่อช่วยกันแก้ไขปัญหาของนักเรียนในกรณีท่ี

ร้ายแรง  

3.10 ประสานงานและร่วมมือกับหัวหน้าระดับ ในการจัดกิจกรรมบูรณา

การและกิจกรรมอื่นๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนทุกมิติ  

3.11 จัดท าสมุดรายงานประจ าตัวนักเรียนเอกสารอื่นๆ  ให้ครบและ

ถูกต้องทุกขั้นตอน 

3.12 ปฏบัิตหินา้ที่อื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

4. ครูปฏิบัตหิน้าที่เวร 

ครูท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีเวรตามสถานท่ีต่างๆ ท้ังในและนอก

บริเวณโรงเรียนต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ  เพื่อปูองกันเหตุไม่พึง

ประสงค์อันอาจเกดิขึน้แก่นักเรียนได้  

4.1 ส่งเสริมระเบียบวินัย ดูแลการแต่งกายนักเรียนให้อยู่ในระเบียบ

ของโรงเรียน (เสื้อนักเรียน/ชุดพลศึกษา อยู่ในกางเกง/กระโปรง 

กระโปรงไม่พับเอว ไม่เหยียบส้นรองเท้า ชุดนักเรียนมองเห็นหัวเข็ม

ขัดโรงเรียน นักเรียน ม.ปลาย ติดเข็มโรงเรียน) และตักเตือน บันทึก 

แจ้งให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องหากมีพฤตกิรรมไม่พงึประสงค์ เป็นต้น 

4.2 ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม ดูแลความสะอาดท่ัวไป ให้นักเรียนท้ิงขยะตาม

จุดที่ก าหนด และ  
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4.2.1 ครูเวรประตู ไม่อนุญาตให้นักเรียนน าภาชนะท่ีก่อให้เกิดขยะ

ทุกชนิด เข้ามาในโรงเรียน  

4.2.2 ครูเวรอาคารเรียนไมอ่นุญาตให้นักเรียนน าอาหาร เคร่ืองดื่ม 

ขึน้อาคารเรียน 

4.2.3 ครูเวรประตูอาคารเรียน  ไม่อนุญาตให้นักเรียนขึ้นอาคาร

เรียน เมื่อไม่มคีาบเรียน  ตักเตือนและให้นักเรียนช่วยดูแลบริเวณให้

สะอาด ชว่ยกันเก็บภาชนะที่ก่อให้เกิดขยะ  

4.2.4 ครูเวรประจ าจุดอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 

ปฏบัิตหินา้ที่อ านวยความสะดวกดา้นจราจร ความปลอดภัย ร่วมกับ

เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัย และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

4.3 ส่งเสริมมารยาทนักเรียน  เช่น การแสดงความเคารพผู้ใหญ่ การ

เดินผ่านผู้ใหญ่ การใช้ภาษาพูดท่ีเหมาะสมกับกาลเทศะ และ กริยา

มารยาทโดยท่ัวไป 
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ว่าด้วย ขึ้นขั้นเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
*********************** 

 

เพื่อให้การด าเนินงานการขึ้นขั้นเงินเดือนของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสม  รวมท้ังเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย เกิดความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดสาระส าคัญ 

ดังตอ่ไปนี ้     

1. การพิจารณาขึ้นขั้นเงินเดือนของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏบัิตงิาน 

2. ผู้มีสทิธิได้รับการขึน้ขัน้เงินเดอืน  ตอ้งมีคุณสมบัตดิังนี้ 

2.1 ปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปีการศึกษา นับตั้งแต่วันท่ีได้รับการ

บรรจุเป็นครูหรือบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียน 

2.2 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยและนโยบายของโรงเรียนอย่าง

เคร่งครัด  ไม่มีการบันทึกตักเตือนทางวินัย ตลอดปี

การศึกษาท่ีผ่านมา (ตามหมวดที่ 10 ว่าด้วย บทลงโทษ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา)  

2.3 พัฒนาตนเองโดยเข้าร่วมสัมมนา หรือรับการอบรม ตาม

สายวิชาชีพหรือแนวคิดทางการศึกษา ตลอดปีการศึกษา 

ตามเกณฑ์ท่ีทางโรงเรียนก าหนด 

2.4 ส่งงานตามเกณฑ์พื้นฐานของโรงเรียนครบตามท่ีก าหนดใน

การประเมินผลการปฏบัิตงิานประจ าปขีองบุคลากร   

หมวดที่ 7 

วิทยาลัย 
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** บุคลากรท่ีอนุมัติให้ศึกษาต่อในภาคปกติ (วันจันทร์ ถึง วัน

ศุกร์) จะไมไ่ด้รับการพจิารณาให้ขึ้นขั้นเงินเดือน เว้นแต่ได้รับ

การอนุมัติจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาผู้อ านวยการเป็นราย

กรณ*ี* 

3. การขึ้นขั้นเงินเดือนของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ขึ้นขั้น

เงินเดอืนในเดอืนพฤษภาคมของทุกปกีารศึกษา 

4. การพจิารณาขึน้ขัน้เงินเดอืน  

4.1 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานถือเป็นการประเมิน

ขั้นตน้  จากนั้นจึงน าผลการประเมินดังกล่าว  พรอ้มด้วยข้อมูล

การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งไปยัง

คณะกรรมการ ท่ีป รึกษาผู้ อ านวยการ  เพื่ อพิ จารณา

ประกอบการประเมินตอ่ไป 

4.2 คณะกรรมการท่ีปรึกษาผู้อ านวยการ  น าผลการประเมิน 

เสนอต่อผู้อ านวยการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ท้ังนี้ให้ถือผลการ

อนุมัตขิองผู้อ านวยการเป็นอันสิ้นสุด 

5. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน จะพิจารณาประเมินตาม

คู่มอืการประเมินผลการปฏบัิตงิานประจ าปกีารศึกษานั้นๆ 

6. กรณีท่ีมีข้อขัดแย้งอื่นใดนอกเหนือจากระเบียบนี้  ให้เสนอต่อ

คณะกรรมการท่ีปรึกษาผู้อ านวยการพิจารณา และน าเสนอต่อ

ผู้อ านวยการพจิารณาตามล าดับ 

7. การขึ้นขั้นเงินเดือนให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล

แห่งประเทศไทยก าหนดดังนี้ (ประกาศมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล

แห่งประเทศไทย 5/2552) 
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ร้อยละ 0 10 15 20 25 30 35 40 

  ปีท่ีท างาน 

วุฒิการศึกษา 
1–5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 

ต่ ากว่าอนุปริญญา 300 330 345 360 375 390 405 420 

อนุปรญิญา 400 440 460 480 500 520 540 560 

ปรญิญาตร ี 500 550 575 600 625 650 675 700 

ปรญิญาโท 600 660 690 720 750 780 810 840 

ปรญิญาเอก 700 770 805 840 875 910 945 980 
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ว่าด้วย การจ่ายโบนัสของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
************************ 

 

เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการให้เงินโบนัสของครูและบุคลากร

ทางการศกึษาเป็นไปดว้ยความเหมาะสม เกิดความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ จึง

ได้ก าหนดแนวปฏบัิตแิละเกณฑ์การพิจารณาในการให้โบนัส หรอืเงินเดอืนเดือนท่ี 

13 เพื่อเป็นสนิน้ าใจ โดยใชห้ลักเกณฑ์ ดังนี้  

1. ผู้มีสิทธิได้รับโบนัสจะต้องปฏิบัติงานในโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย  

ครบ 1 ปี นับแต่วันท่ีผู้อ านวยการลงนามในเอกสารแต่งตั้งให้เป็น

ครู บุคลากรทางการศกึษา หรอืบุคลากรอัตราจ้าง   

2. เป็นผู้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยและนโยบายของโรงเรียนมงฟอร์ต

วทิยาลัย อยา่งเคร่งครัด ไมม่กีารบันทึกเตือนทางวินัย หรือลงโทษ

อย่างอื่น (ตามหมวดที่ 10 ว่าด้วย บทลงโทษครูและบุคลากร

ทางการศึกษา) 

3. ผู้ท่ีมีคุณสมบัติตาม ข้อ  1 และ 2 ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีครบทุกวันหรือ

ขาด ลา (ลากิจและลาปุวย) รวมกันไมเ่กิน 5 วัน จะได้รับเงินโบนัส

เท่ากับเงินเดอืนเดอืนล่าสุด  

4. ผู้ท่ีมีคุณสมบัตติาม ข้อ 1 และ 2 ขาด/ลา มากกว่า 5 วัน จะถูกหัก

โบนัสดว้ยอัตราการคิดเงินเดอืนเต็มหารดว้ย 30 ต่อวัน 

5. ผู้ท่ีมีคุณสมบัติตาม ข้อ 1 และ 2 มาท างานสาย  จ านวน 10 คร้ัง

ขึ้นไป ให้ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร และหักเงินโบนัสเร่ิมต้นท่ี

ร้อยละ 10 ของโบนัสและหักเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อคร้ังของการมา

สาย 

หมวดที่ 8 

วิทยาลัย 
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6. กรณท่ีีบุคคลเดียวกันได้ถูกหักเงินจากการท่ีมีสถติกิารขาด/ลา (ข้อ

ท่ี 4) ให้น ายอดเงินท่ีถูกหักมารวมกันกับการหักเงินจากสถิติการ

มาสาย (ขอ้ท่ี 5) แล้วน าไปหักจากเงนิโบนัสท่ีพึงได้รับ 

7. ช่วงเวลาปฏิบัติงานในการพิจารณาให้โบนัส นับตั้งแต่วันท่ี 1 

ธันวาคม ถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายนของปีถัดไป 

8. ให้จ่ายโบนัสตามสัดส่วนระหว่างเวลาการท างาน เมื่อสิ้นเดือน

ธันวาคมของทุกปีกับเงินเดือนท่ีได้รับส าหรับบุคลากรท่ีท างานไม่

ครบ 1 ปีการศึกษา โดยให้คิดจากวันบรรจุ และเข้ามาท างานไม่

นอ้ยกว่า 3 เดอืน (ให้นับตัง้แตค่รบเดอืนท่ี 3 เป็นต้นไป ถึงวันท่ี 30 

พฤศจิกายน ของปี) 

** วิธีค านวณ    จ านวนเงินเดอืนเต็ม X จ านวนเดอืนท่ีท างาน 

    จ านวน 12 เดอืน  

 * วันท างานท่ีไม่ครบ 1 เดือน ถ้าท างานมากกว่า 15 วันขึ้นไป ให้

คิดเป็นหน่ึงเดอืนเต็ม * 
 

9. กรณีลาคลอด  มี สิ ท ธิลาคลอดไม่ เ กิ น  45  วั น  กรณีล า

นอกเหนอืจากที่ก าหนด ให้หักเงนิโบนัสตามอัตราข้อ 4 
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ว่าด้วย สิทธิและสวัสดิการของบุคลากรทางการศึกษา 

************************* 
 

 การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากร  เป็นสิ่งส าคัญส าหรับ

ครูและบุคลากรโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย  พึงมีและพึงได้รับสวัสดิการต่างๆ 

จากโรงเรียน จากทางราชการ และสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชยีงใหม่ ดังนี้ 

1. สวัสดิการจากโรงเรียน 

1.1 กองทุนสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกเป็น 3 

กองทุน ดังนี้ 

1.1.1 กองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก. เป็นเงินสะสม 

สามารถกู้ได้ท้ังแบบสามัญ และแบบฉุกเฉิน เมื่อครบ 1 

ปีการศึกษา จะได้รับเงินปันผลตามสัดส่วนของเงินฝาก 

1.1.2 กองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข. เป็นกองทุนช่วยเหลือ 

ครู บิดามารดา คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรณีนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล ค่าประสบภัย

พิบัติร้ายแรง และเงินช่วยค่าฌาปนกิจศพ ครู คู่สมรส 

และบุตร 

1.1.3 กองทุนสวัสดิการครูเกษียณอายุการท างาน เป็น

กองทุนช่วยเหลือครูและบุคลากร เพื่อเป็นเงินเลี้ยงชีพ

หลังเกษียณอายุการท างาน และเป็นเงินช่วยฌาปนกิจ

ศพ บิดา มารดา  

1.2 ขั้นเงินเดอืนครูและบุคลากรทางการศกึษา 

1.3 เงินโบนัสเท่ากับเงินเดอืน ปีละ 1 เดือน 

หมวดที่ 9 

วิทยาลัย 
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1.4 ค่าตอบแทนประจ าต าแหนง่ของครูร่วมบริหาร 

1.5 เงินบ าเหน็จ 

1.6 เงินบ านาญ (เฉพาะครูท่ีบรรจุก่อนปี พ.ศ. 2549 และมีอายุ

ระหว่าง 50-59 ปี ในปี พ.ศ. 2552) 

1.7 อาหารกลางวัน และน้ าดื่ม 

1.8 ประกันอุบัตเิหตุรายบุคคล ตลอด 24 ชั่วโมง ทั่วโลก 

1.9 ตรวจสุขภาพประจ าป ี

1.10 การปฐมพยาบาล 

1.11 ห้องสมุด 

1.12 ห้องน้ า 

1.13 ทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท – ปริญญาเอก 

1.14 ค่าตอบแทนปฏบัิตงิานนอกเวลา 

1.15 ส่วนลดคา่ใชจ้่ายเพื่อการศึกษาของบุตร 

1.16 เงินช่วยเหลือบุตร รายละ 50 บาท / คน / เดือน (ได้รับการ

ชว่ยเหลอืไม่เกิน 2 คน/ครอบครัว) จนถึงอายุ 20 ปี 

1.17 เครื่องแบบท างาน 

1.18 รางวัลท างานนานปี (ครบ 25 ปี/ 30 ป)ี 

1.19 โล่และ/หรือรางวัลการอุทิศตนอย่างสม่ าเสมอ โดยไม่มีสถิติ

ขาด ลา มาสาย ตลอดปีการศึกษา 

1.20 อบรม ดูงาน ทัศนศึกษา ท้ังภายในและตา่งประเทศ 

1.21 ค่าตอบแทนการสอนเสริมนอกเวลาเรียน 

1.22 เงินช่วยค่าฌาปนกิจศพญาติ บิดา มารดา และบุตร รายละ 

30,000 บาท พร้อมพวงหรีด 

1.23 รถรับ-ส่ง หรือ ค่าเดินทาง ในการปฏบัิตหินา้ที่ของโรงเรียน 

1.24 การเบิกค่าใชจ้่ายและอุปกรณก์ารปฏบัิตงิาน 
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1.25 วันหยุดพักผ่อนประจ าปี 

2 สวัสดิการจากทางราชการ 

2.1 ค่ารักษาพยาบาล 

2.2 ค่าการศกึษาบุตร 

2.3 ค่าชว่ยเหลอืบุตร 

2.4 เงินสะสมกองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน เมื่อออกจาก

งาน 

2.5 เงินชว่ยค่าฌาปนกิจศพของสมาชิก ช.พ.ค., ช.พ.ส., ส.พ.ค., 

และ ฌ.ป.ค. 

2.6 สิทธิการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

3 สวัสดิการจากสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 

3.1 เข็มกลัดตราสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ทองค า 

รางวัลท างานนานปี (ครบ 30 ป)ี  

3.2 โล่ / เกียรตบัิตร ครูดีเด่นโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชยีงใหม่ 
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ว่าด้วย บทลงโทษครูและบุคลากรทางการศึกษา 

*************************** 
 

1. บทลงโทษขั้นตักเตอืนด้วยวาจา มคีวามผิดตามเกณฑ์และกรณีต่างๆ 

ดังนี้ 

1.1 ท างานสายครบ 5 ครัง้ 

1.2 ลากิจครบ 5 วัน 

1.3 ลาปวุย (เวน้แต่กรณีพักรักษาตัวตามค าสั่งแพทย)์ ครบ 7 วัน 

1.4 ขาดงานโดยไมแ่จ้ง ครบ 3 วัน 

1.5 ไมพ่มิพล์ายนิว้มอืหลังเลิกงาน ครบ 3 คร้ัง 

1.6 ส่งงาน คุมแถว เข้าเวรช้ากว่าก าหนด แต่งกายผิดระเบียบ 3 

ครัง้ 

1.7 ลงเวลาท างานแล้วออกนอกบริเวณโรงเรียน เพื่อท าธุระ

ส่วนตัว หรอืกลับบ้าน 2 ครัง้ 

1.8 พบข้อผิดพลาดในการท างาน 1 ครั้ง 
 

2. บทลงโทษตักเตือนเปน็ลายลกัษณ์อักษร มคีวามผิดตามเกณฑ์และ

กรณตีา่งๆ ดังนี ้

2.1 ท างานสายครบ 10 ครัง้ 

2.2 ลากิจครบ 7 วัน 

2.3 ลาปวุย (เวน้แต่กรณีพักรักษาตัวตามค าสั่งแพทย)์ ครบ 11 วัน 

2.4 ขาดงานโดยไมแ่จ้ง ครบ 5 วัน 

2.5 ไมพ่มิพล์ายนิว้มอืหลังเลิกงาน ครบ 5 คร้ัง 

หมวดที่ 10 

วิทยาลัย 
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2.6 ส่งงาน คุมแถว เข้าเวรช้ากว่าก าหนด แต่งกายผิดระเบียบ 4 

ครัง้ขึน้ไป 

2.7 ลงเวลาท างานแล้วออกนอกบริเวณโรงเรียน เพื่อท าธุระ

ส่วนตัว หรอืกลับบ้าน 3 ครัง้ 

2.8 พบข้อผิดพลาดในการท างาน 2 คร้ัง 
 

3. บทลงโทษขั้นตัดเงินเดือน จ านวนร้อยละ 5 ติดต่อกัน 3 เดือน มี

ความผิดตามเกณฑ์และกรณีต่างๆ ดังนี้ 

3.1 ท างานสายครบ 15 ครัง้ 

3.2 ลากิจครบ 11 วัน 

3.3 ลาปวุย (เวน้แต่กรณีพักรักษาตัวตามค าสั่งแพทย)์ ครบ 16 วัน 

3.4 ขาดงานโดยไมแ่จ้ง ครบ 7 วัน 

3.5 ไมพ่มิพล์ายนิว้มอืหลังเลิกงาน ครบ 7 ครัง้ 

3.6 ส่งงาน คุมแถว เข้าเวรช้ากว่าก าหนด แต่งกายผิดระเบียบ 5 

ครัง้ขึน้ไป 

3.7 พบข้อผิดพลาดในการท างาน 3 ครัง้ 

3.8 ลงเวลาท างานแล้วออกนอกบริเวณโรงเรียน เพื่อท าธุระ

ส่วนตัว หรอืกลับบ้าน 4 ครัง้ 

3.9 ได้รับการตักเตอืนเป็นลักษณ์อักษร คร้ังท่ี 2  
 

4. บทลงโทษงดขึ้นเงินเดือนปีการศึกษาถัดไปติดต่อกันเป็นเวลา 6 

เดือน มคีวามผิดตามเกณฑ์และกรณีต่างๆ ดังนี้ 

4.1 ท างานสายครบ 21 คร้ัง 

4.2 ลากิจครบ 16 วัน 

4.3 ลาปวุย (เวน้แต่กรณีพักรักษาตัวตามค าสั่งแพทย)์ ครบ 22 วัน 

4.4 ขาดงานโดยไมแ่จ้ง ครบ 11 วัน 
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4.5 ไมพ่มิพล์ายนิว้มอืหลังเลิกงาน ครบ 11 คร้ัง 

4.6 ส่งงาน คุมแถว เข้าเวรช้ากว่าก าหนด แต่งกายผิดระเบียบ 7 

ครัง้ขึน้ไป 

4.7 ลงเวลาท างานแล้วออกนอกบริเวณโรงเรียน เพื่อท าธุระ

ส่วนตัว หรอืกลับบ้าน 5 ครัง้ 

4.8 ได้รับการตักเตอืนเป็นลักษณ์อักษร ขั้นทัณฑ์บน 
 

5. บทลงโทษขั้นยกเลิกสัญญาการเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มคีวามผิดตามเกณฑ์และกรณีต่างๆ ดังนี้ 

1.1 มคีวามประพฤติไม่เหมาะสมแก่ต าแหนง่หนา้ที่ และได้รับการ

ลงโทษจากโรงเรียน ตั้งแต่ ข้อ 1 – 4 หรือข้อใดข้อหนึ่ง โดย

ไมม่กีารปรับปรุงพฤตกิรรมหรือพัฒนาตนเอง 

1.2 ชู้สาว ลักทรัพย์ ฉ้อโกง ล่วงละเมิดทางเพศ ก่อเหตุทะเลาะ

วิวาท ร่วมก่อเหตุจลาจล และเจตนาท าลายทรัพย์สินของ

โรงเรียน 

1.3 จงใจท าให้ผู้รับใบอนุญาตได้รับความเสียหาย 

1.4 จ าหนา่ยจ่ายแจกและหรือเสพยาเสพติดให้โทษทุกประเภท 

1.5 ยุยงสร้างความแตกแยกในหมู่เพื่อนครูและหรือบุคลากรทาง

การศึกษา 

1.6 ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือกระท าผิดอาญาโดยเจตนาแก่ผู้ รับ

ใบอนุญาต 

1.7 ละทิ้งหน้าท่ีเป็นเวลา 7 วันติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

1.8 ใช้ชื่อของโรงเรียนในการประกอบธุรกิจอันเป็นผลประโยชน์

ส่วนตัว 

1.9 ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้ผู้ รับใบอนุญาตได้รับความ

เสียหายอยา่งรา้ยแรง 
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1.10 มีส่วนได้ส่วนเสียทางธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับบ่อนการพนัน 

การค้ามนุษยแ์ละการค้าประเวณี 

1.11 สร้างความเสื่อมเสียต่อเพื่อนครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้บริหารและโรงเรียนด้วยการแสดงสัญลักษณ์ ค าพูด หรือ

สื่อสารผ่านสิ่งพิมพ ์สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

1.12 ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็น

โทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิด

ลหุโทษ 

1.13 ฝุาฝืนระเบียบว่าด้วยจรรยามารยาทและวินัยระเบียบ

ประเพณีของครูตามท่ีคุรุสภาก าหนด 

1.14 ฝุาฝืนระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยจรรยามารยาท 

วนิัย และหนา้ที่ของผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ ครูใหญ่ หรอืครู

เอกชน พ.ศ. 2556 

1.15 ฝุาฝืนระเบียบของโรงเรียนท่ีได้รับอนุมัติจากผู้ รับใบอนุญาต

แล้ว หรือค าสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรมของผู้รับ

ใบอนุญาตและโรงเรียนได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ใน

กรณร้ีายแรงผู้รับใบอนุญาตไมจ่ าเป็นต้องตักเตอืน 
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ว่าด้วย การสอบบรรจุและสมัครงานอื่น 

************************* 
 

1. ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีไปสอบบรรจุ/สมัครงานอื่น ต้องแจ้ง

ให้โรงเรียนทราบลว่งหน้าโดยการสง่บันทึกข้อความถึงผู้อ านวยการ 

2. เมื่อครูและบุคลากรทางการศกึษาสง่บันทึกข้อความการไปสอบบรรจุ/

สมัครงานอื่นตามข้อ 1 แล้ว ให้ส่งส าเนาบันทึกข้อความท่ีฝุายส านัก

ผู้อ านวยการ 

3. ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีไปสมัครสอบบรรจุ/สมัครงานอื่น 

โรงเรียนไม่พจิารณาเงนิโบนัสในปกีารศึกษานั้นๆ 

4. ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีไปสมัครสอบบรรจุ/สมัครงานอื่น 

โรงเรียนไม่พจิารณาการขึน้ขัน้เงินเดือนในปีการศึกษาถัดไป  

5. ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีไปสมัครสอบบรรจุ/สมัครงานอื่น 

โรงเรียนจะไมพ่จิารณาเงนิค่าต าแหน่งและค่าวิชาชีพ เป็นระยะเวลา 1 

ปี นับตัง้แตเ่ดอืนท่ีไปสมัครสอบบรรจุ/สมัครงานอื่น 

6. หากครูและบุคลากรทางการศึกษาไปสอบบรรจุ/สมัครงานอื่น โดยไม่

แจ้งให้ทราบตามข้อ 1 โรงเรียนจะพิจารณาเลิกจ้างให้เป็นครูโดยไม่มี

เงื่อนไข 

 

 

 

 

หมวดที่ 11 

วิทยาลัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ข้อ  1 ข้าพเจ้า จะเทิดทูน  ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 

ข้อ  2  ข้าพเจ้า จะประพฤติตนให้สมกับท่ีได้ช่ือวา่เป็นครู 

ข้อ  3 ข้าพเจ้า จะอุทิศท้ังกายและใจเพื่อประโยชน์การศึกษาของ

ศษิยด์้วยใจเมตตา 

ข้อ  4 ข้าพเจ้า จะธ ารงรักษาไว้ซึ่งเกียรตศิักดิ์แห่งวชิาชีพครู 

ข้อ  5  ข้าพเจ้า จะบ าเพ็ญตนเพื่อประโยชนส์่วนร่วมและประเทศชาติ 

ข้อ  6 ข้าพเจ้า จะยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหา- 

กษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 

จรรยาบรรณครู ที่สภาวิชาชีพ (คุรุสภา) ก าหนดไว้มีดังนี้ 

       1) ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ

ส่งเสริมก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้ 

   2) ครูต้องอบรมสั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและ

นสิัยท่ีถูกตอ้งดีงามให้เกิดแก่ศิษยอ์ย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

        3) ครูต้องประพฤติ ปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่ศิษย ์ทัง้กาย 

วาจา และจิตใจ 

         4) ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความความเจริญทาง

กาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ 

         5) ครูต้องไมแ่สวงหาประโยชนอ์ันเป็นอามิสสนิจ้างจากศิษย์ใน

การปฏบัิตหินา้ท่ี ตามปกติและไมใ่ชศ้ษิยก์ระท าการใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์

ให้แกต่นโดยมิชอบ 

ค าปฏิญาณของครู 
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         6) ครูย่อมพัฒนาตนเองท้ังในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและ

วิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่

เสมอ 

         7) ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีของ

องคก์รวิชาชพีครู 

         8) ครูพึงช่วยเหลอืเกือ้กูลครู และชุมชนในทางสร้างสรรค์ 

       9) ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และ

พัฒนาภูมปัิญญา และวัฒนธรรมไทย 
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1. ครูหรือบุคลากรท่ีมีความผิดถึงขั้นยกเลิกสัญญาการเป็นครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จะไม่ได้รับสิทธิ สวัสดิการ และผลประโยชน์ใด ๆ จาก

ทางโรงเรียน  

2. บรรดาระเบียบ ประกาศ ข้อก าหนด หรือบันทึกข้อความใด ๆ ท่ีมี

เนื้อหาขัดกับข้อก าหนด ในคู่มือครูฉบับนี้  ให้ถือเป็นโมฆะ ใ ห้ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดท่ีให้ไว้ในคู่มอืครูฉบับนี้ 

3. เหตุอ่ืนใดท่ีนอกเหนอืจากข้อก าหนดในบทลงโทษในคู่มือครูฉบับนี้ ให้

อยู่ในดุลยพนิจิของผู้อ านวยการโรงเรียน 

 4. การสืบค้นข้อมูลกรณีท่ีครูหรือบุคลากรทางการศึกษาได้รับโทษถึง

ขั้นยกเลิกสัญญาการเป็นครูและบุคลากร ผู้อ า นวยการจะเป็นผู้แต่งตั้ ง

คณะกรรมการสืบค้นข้อมูล ส าหรับผลการตัดสิน ให้ขึ้นอยู่ในดุลยพินิจของ

ผู้อ านวยการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทเฉพาะกาล 

วิทยาลัย 
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- ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวา่ด้วยการสั่งลงโทษครูใหญ่หรือครูโรงเรียน

เอกชนเอกชน พ.ศ. 2526 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยจรรยา มรรยาท วินัย และหน้าท่ีของ

ผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ ครูใหญ่   หรอืครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2526 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการคุ้มครองการท างานของครูใหญ่ 

และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542 

- พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

- ข้อบังคับคุรุสภาวา่ด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชพี พ.ศ. 2547 

- ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ. 2548 

- ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ. 2550 

- พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2554 

- ประกาศมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ท่ี 1/2552 เร่ือง 

เกณฑ์และแนวทางปฏิบัตใินการขึ้นขั้นเงินเดือน เงินค่าต าแหน่ง และโบนัส  

พ.ศ. 2552 

- ประกาศมูลนธิิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย เร่ือง หลักเกณฑ์และ

แนวปฏบัิตใินการขอยา้ยสังกัดโรงเรียนของบุคลากรและการรับบุคลากรท่ี

ลาออกเขา้ปฏิบัตงิานในโรงเรียน พ.ศ. 2552 (น าสาระส าคัญบรรจุในคู่มือ

ครู) 

- ระเบียบโรงเรียนของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยว่าด้วย

บ าเหน็จและบ านาญ พุทธศักราช 2552 

เอกสารอ้างอิง 
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- ระเบียบโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัยว่าด้วยสิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน        

มงฟอร์ตวทิยาลัย พุทธศักราช 2555 

- ระเบียบโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย ว่าด้วยการมอบเกียรติบัตรและรางวัล

ให้แกค่รูและบุคลากรทางการศกึษา พุทธศักราช 2555 

- ระเบียบโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัย ว่าด้วยทุนการศึกษา และการลาศึกษา

ตอ่ พุทธศักราช 2555 

- ระเบียบโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลัยวา่ด้วยกองทุนสวัสดิการครูเกษียณอายุ

การท างาน พุทธศักราช 2556 แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2557  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


