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๒

ก

คํานํา

โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ไดจัดทําระเบียบปฏิบัติตางๆ เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเปนไปตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค ตลอดจนดําเนินงานไปดวยความเรียบรอย มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และตามนโยบายของ
มลูนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ซึ่งระเบยีบของโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัยเลมนี้ ประกอบดวย

๑. ระเบยีบที่เกี่ยวของกับครูผูสอน บุคลากรทางการศกึษา และบุคลากรอัตราจาง
๒. ระเบยีบที่เกี่ยวของกับพนักงานบรกิาร
๓. ระเบยีบที่เกี่ยวของกับนักเรยีน
ผูจัดทําจึงหวังเปนอยางย่ิงวา ระเบียบเลมนี้ จะเปนประโยชนตอทุกฝาย เพื่อนําไปเปนแนวทาง

ดําเนนิการตอไป

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)

ผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
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สารบัญ
หนา

คํานํา ก
สารบัญ ข
๑. ระเบยีบที่เกี่ยวของกับครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอัตราจาง

๑.๑ ระเบยีบฯ วาดวยการจางและสวัสดกิารครูตางประเทศ ๑
๑.๒ ระเบยีบฯ วาดวยการขึ้นขัน้เงนิเดือนครูผูสอนและบุคลากรทางการศกึษา ๖
๑.๓ ระเบียบฯ วาดวยสทิธิและสวัสดกิารของบุคลากรอัตราจาง ๙
๑.๔ ระเบียบฯ วาดวยเงินโบนัสของครูผูสอนและบุคลากรทางการศกึษา ๑๑
๑.๕ ระเบียบฯ วาดวยทุนการศกึษาและการลาศกึษาตอ ๑๔
๑.๖ ระเบียบฯ วาดวยทัศนศกึษาของครูผูสอนและบุคลากรทางการศกึษา ๒๔
๑.๗ ระเบยีบฯ วาดวยการเบกิคาใชจายเมื่อปฏบิัติงานในและนอกสถานที่ ๒๗

นอกเหนือจากการปฏบิัตงิานปกติ
๑.๘ ระเบยีบฯ วาดวยการจัดทําเอกสารประกอบการสอน ๓๖
๑.๙ ระเบยีบฯ วาดวยการมอบเกียรตบิัตรและรางวัลใหแกครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา ๔๒
๑.๑๐ ระเบียบฯ วาดวยการรับอุปการะเลี้ยงดูนักเรียนของบุคลากร ๔๙
๑.๑๑ ระเบยีบฯ วาดวยขอบังคับสวัสดกิารครูประเภท ก  และประเภท ข ๕๕
๑.๑๒ ระเบยีบฯ วาดวยกองทุนครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย (ประเภท ค) ๖๗
๑.๑๓ ระเบียบฯ วาดวยชมรมครูอาวุโสโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ๗๖
๑.๑๔ ระเบียบโรงเรียนของมูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยวาดวย ๘๗

บําเหน็จและบํานาญ
๒. ระเบยีบที่เกี่ยวของกับพนักงานบรกิาร

๒.๑ ระเบยีบฯ วาดวยการบรหิารพนักงานบรกิาร ๙๖
๒.๒ ระเบียบฯ วาดวยการขึ้นขัน้เงนิเดือนและการใหโบนัสพนักงานบรกิาร ๑๑๓
๒.๓ ระเบียบฯ วาดวยกองทุนสวัสดกิารและออมทรัพยพนักงานบรกิาร ๑๑๗

๓. ระเบยีบที่เกี่ยวของกับนักเรยีน
๓.๑ ระเบียบฯ วาดวยการใหทุนการศกึษานักเรียน ๑๒๗
๓.๒ ระเบียบฯ วาดวยการพานักเรยีนออกนอกสถานศกึษา ๑๓๒
๓.๓ ระเบยีบฯ วาดวยการใหบรกิารรถรับ-สงนักเรยีน ๑๓๖



๔

ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยการจางและสวัสดกิารครชูาวตางประเทศ

พุทธศักราช ๒๕๕๕
...............................................

เพื่อใหการดําเนินงานการจางและสวัสดิการครูชาวตางประเทศเปนไปดวยความเหมาะสม และตาม
นโยบายมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย และโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  รวมทั้งเพื่อใหการ
ดําเนนิงานเปนไปดวยความเรยีบรอย  เกดิความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย จึงได
กําหนดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยการจางและสวัสดิการ
ครชูาวตางประเทศ พุทธศักราช ๒๕๕๕”

ขอ ๒ บรรดา ระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใด ขัดแยงในสวนที่บัญญัติไวแลวในระเบียบนี้ ให
ยกเลกิระเบยีบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการจางและสวัสดกิารครูชาวตางประเทศ และใหใชระเบยีบฉบับนี้แทน

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหมผีลบังคับใชนับจากวันประกาศใช เปนตนไป

ขอ ๔ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้
“โรงเรยีน” หมายความวา   โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรยีลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
“รองผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมง

ฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“ผูจัดการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัยใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คณะกรรมการที่ปรึกษาผู อํานวยการ” หมายความวา ผูที่ ไดรับการแตงตั้ง โดย

ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“ครูชาวตางประเทศ” หมายความวา ชาวตางประเทศที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียน

มงฟอรตวิทยาลัย และมสีัญชาตอ่ืิน ที่ไมใชสัญชาตไิทย



๕

“ปการศกึษา” หมายความวา วันที่โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยกําหนดใหเปนวันจัดการเรยีน
การสอน โดยนับเริ่มจากวันที่ ๑ พฤษภาคม ถงึวันที่ ๓๐ เมษายน ของปถัดไป

หมวดที่ ๑
บททั่วไป

ขอ ๕ ประเภทของครูชาวตางประเทศ  จําแนกเปน ๓ ประเภท  ไดแก
๕.๑ ครูชาวตางประเทศที่เปนเจาของภาษาอังกฤษ ๕ สัญชาติ คือ สหราชอาณาจักร

บรเิตนใหญและไอรแลนดเหนอื สหรัฐอเมรกิา เครอืรัฐออสเตรเลีย นวิซแีลนด และแคนาดา
๕.๒ ครูชาวตางประเทศที่ไมเปนเจาของภาษาอังกฤษ จากทวีปยุโรป และทวีปอเมริกา

กลาง และ ทวีปอเมรกิาใต
๕.๓ ครูชาวตางประเทศที่ไมเปนเจาของภาษาอังกฤษ จากทวีปเอเชีย

ขอ ๖ คุณสมบัตขิองครูชาวตางประเทศ มดีังนี้
๖.๑ มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวของ และมีใบ

ประกาศนยีบัตรการอบรม การสอนภาษาอังกฤษสําหรับชาวตางประเทศ (TEFL/TESOL) หรอืเทยีบเทา
๖.๒ ครูชาวตางประเทศที่ไมเปนเจาของภาษาอังกฤษ (Second Language : SL) ตองมีผล

คะแนนสอบ TOEIC ไมนอยกวา ๖๐๐ หรือ IELTS ไมนอยกวา ๕.๕ หรือ TOEFL ไมนอยกวา ๕๕๐ หรือ
CBT ไมนอยกวา ๒๑๓ หรอื IBT ไมนอยกวา ๗๙ (พจิารณาคะแนนใหม)

ขอ ๗ ประเภทหลักสูตรการสอนของครูชาวตางประเทศ แบงออกเปน ๒ ลักษณะ  ไดแก
๗.๑ ครูชาวตางประเทศที่สอนหลักสูตรปกติ (Regular Program)
๗.๒ ครูชาวตางประเทศที่สอนหลักสูตรภาษาอังกฤษ (English Program)

ขอ ๘ เงื่อนไขการจางของครูชาวตางประเทศ มดีังนี้
๘.๑ ครูชาวตางประเทศมคีุณสมบัตติามหมวดที่ ๑ ขอ ๕ และขอ ๖
๘.๒ ครูชาวตางประเทศทําสัญญาการทดลองงานเปนระยะเวลา ๓ เดือนนับตั้งแตวันที่

ผูอํานวยการอนุมัติใหเริ่มทดลองงาน และผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจาก
ผูอํานวยการ และผานการพจิารณาจากคณะกรรมการที่ปรกึษาผูอํานวยการ ตามระเบยีบโรงเรยีน

๘.๓ เมื่อผานการทดลองงานจะตองทําสัญญาการจางงาน โดยมีผลสิ้นสุดวันที่ ๓๑
มนีาคม ของปการศกึษาถัดไป

๘.๔ กรณีครูชาวตางประเทศไมผานการทดลองงาน โรงเรียนสามารถขยายระยะเวลาการ
ทดลองงาน แตตองไมเกนิ ๑ ปการศกึษา



๖

๘.๕ การทําหนังสอืขอตอสัญญาจางในปการศึกษาถัดไป ใหครูชาวตางประเทศดําเนินการ
ภายใน ๗ วัน นับจากวันที่ไดรับเอกสาร ทัง้นี้ใหเสร็จสิ้นภายในเดอืนกุมภาพันธ

๘.๕.๑ กรณีครูชาวตางประเทศไมย่ืนหนังสือขอตอสัญญาจาง จะถือวาการวาจางครู
ชาวตางประเทศสิ้นสุดลงในวันสุดทายของปการศกึษา

๘.๕.๒ กรณีครูชาวตางประเทศทําหนังสือขอตอสัญญาจางไวกับโรงเรียนแลว แตไม
ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญา จะไมไดรับเงินเดือนในเดือนสุดทายของปการศึกษา และทางโรงเรียนจะ
ดําเนินการระงับหนังสืออนุญาตการทํางาน (Work Permit) หนังสืออนุญาตใหพํานักในราชอาณาจักร
(VISA) และสวัสดกิารอ่ืนๆ ที่ไดรับจากทางโรงเรยีน

ขอ ๙ สวัสดกิารของครูชาวตางประเทศ ไดแก
๙.๑ คาทําหนังสืออนุญาตใหพํานักในราชอาณาจักร (VISA) และใบอนุญาตทํางาน (Work

Permit) ประมาณ ๕,๘๐๐ บาทตอคนตอป
๙.๒ คาประกันสุขภาพ (เมื่อผานการทดลองงาน) ประมาณ ๔,๔๐๐ บาทตอคนตอป โดย

ขึ้นอยูกับหลักเกณฑตามอายุของผูเอาประกัน
๙.๓ อาหารกลางวันในวันทําการ
๙.๔ ผาสําหรับตัดชุดทํางานและเนคไท (เมื่อผานการทดลองงาน)
๙.๕ สวัสดกิารสําหรับบุตรครชูาวตางประเทศใหเหมือนกับครูไทยโดยมเีงื่อนไขวา

๙.๕.๑ อายุงาน ๐-๕ ป ไดรับการลดหยอน ๕๐ เปอรเซ็นตของคาใชจายเพื่อ
การศกึษา ยกเวนคาใชจายที่โรงเรยีนตองใชตนทุน ใหจายตามจรงิ

๙.๕.๒ อายุงานตัง้แต ๕ ป ขึ้นไป ใชสทิธิเหมอืนครูไทย
๙.๖ สิทธิในการเขารวมโครงการทัศนศึกษาที่โรงเรียนจัดขึ้นทั้งในและตางประเทศ ทั้งนี้

ขึ้นอยูกับเงื่อนไข ของแตละโครงการ
๙.๗ ครูชาวตางประเทศจะไมไดรับเงนิเดือน เดอืนที่ ๑๓
๙.๘ กรณีครูชาวตางประเทศที่โรงเรียนหรือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยทํา

สัญญาความรวมมือโดยตรงจากตางประเทศ จะไดรับคาตั๋วเครื่องบินไป-กลับ และที่พัก หรือเปนไปตาม
ขอตกลงที่ไดทํารวมกันไว

หมวดที่ ๒
อัตราจางครูชาวตางประเทศ

ขอ ๑๐ เงินคาจางหรือเงินเดือนของครูชาวตางประเทศตามขอ ๕.๑ ใหเงินเดือนพื้นฐานเริ่มตนที่
๒๗,๐๐๐ บาทตอเดือน ในชวงทดลองงาน และปรับขึ้นเปน ๓๐,๐๐๐ บาทเมื่อผานการทดลองงาน โดย
เงนิเดอืนสูงสุดไมเกนิ ๔๕,๐๐๐ บาทตอเดอืน



๗

ขอ ๑๑ เงินคาจางหรือเงินเดือนของครูชาวตางประเทศตามขอ ๕.๒ ใหเงินเดือนพื้นฐานเริ่มตนที่
๒๒,๐๐๐ บาทตอเดือน ในชวงทดลองงาน และปรับขึ้นเปน ๒๕,๐๐๐ บาทเมื่อผานการทดลองงาน โดย
เงนิเดอืนสูงสุดไมเกนิ ๔๒,๕๐๐ บาทตอเดอืน

ขอ ๑๒ เงินคาจางหรือเงินเดือนของครูชาวตางประเทศตามขอ ๕.๓ ใหเงินเดือนพื้นฐานเริ่มตนที่
๑๗,๐๐๐ บาทตอเดือน ในชวงทดลองงาน และ ๒๐,๐๐๐ บาทเมื่อผานการทดลองงาน โดยเงินเดือนสูงสุด
ไมเกนิ ๔๐,๐๐๐ บาทตอเดอืน

ขอ ๑๓ กรณีครูชาวตางประเทศ รอเอกสารในการทําหนังสืออนุญาตใหพํานักในราชอาณาจักร
(VISA) และหนังสืออนุญาตการทํางาน (Work Permit) ทางโรงเรียนจะคิดคาจางตามวันที่ปฏิบัติงาน ตาม
ฐานเงนิเดอืนในหมวดที่ ๒ ขอ ๑๐ ขอ ๑๑ ขอ ๑๒ โดยจายเปนเงนิสดในวันสุดทายของแตละเดือน

ขอ ๑๔ กรณีครูชาวตางประเทศที่โรงเรียนหรือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ติดตอ
โดยตรงจากตางประเทศ จะเปนไปตามขอตกลงในสัญญาที่ทํารวมกัน

หมวดที่ ๓
อัตราการขึ้นขั้นเงนิคาจางหรอืเงนิเดอืนครชูาวตางประเทศ

ขอ ๑๕ เกณฑในการพจิารณาการขึ้นขัน้เงินเดือน และอัตราการขึ้นเงินคาจางหรือเงินเดือนของครู
ชาวตางประเทศ มหีลักการดังนี้

๑๕.๑ ครูชาวตางประเทศจะไดรับการขึ้นขัน้เงินเดือนตอเมื่อทําสัญญาในปการศกึษาถัดไป
๑๕.๒ ครูชาวตางประเทศที่มีอายุงานตั้งแต ๑ - ๕ ป จะไดรับการขึ้นขั้นเงินเดือน ขั้นละ

๕๐๐ บาทตอเดือน สําหรับผูที่ไดรับประเมนิ ๑ ขั้น และ จะไดรับการขึ้นขั้นเงินเดือน ขั้นละ ๑,๐๐๐ บาทตอ
เดอืนสําหรับผูที่ไดรับผลการประเมนิ ๒ ขัน้

๑๕.๓ ครูชาวตางประเทศที่มีอายุงานตั้งแต ๕ ปขึ้นไป จะไดรับการขึ้นขั้นเงินเดือน ขั้นละ
๕๕๐ บาทตอเดือน สําหรับผูที่ไดรับประเมนิ ๑ ขัน้  และ จะไดรับการขึ้นขั้นเงินเดือน ขั้นละ ๑,๑๐๐ บาทตอ
เดอืนสําหรับผูที่ไดรับผลการประเมนิ ๒ ขัน้

๑๕.๔ เกณฑการขึ้นเงนิคาจางหรือเงนิเดือนครูชาวตางประเทศมี ดังนี้
๑๕.๔.๑ ประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้
๑๕.๔.๒ สงแผนการสอนและสงงานตางๆ ของฝายวิชาการตามเวลาที่กําหนด
๑๕.๔.๓ สถติกิารทํางานตามเกณฑที่โรงเรยีนกําหนด
๑๕.๔.๔ การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน
ทัง้ในและนอกสถานที่ตามที่โรงเรยีนกําหนด



๘

๑๕.๕ ครูชาวตางประเทศที่ไดรับการขึ้นขั้นเงินเดือน ตามขอ ๑๕.๒ หรือขอ ๑๕.๓ จะตอง
ผานการประเมินโดยคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากผูอํานวยการ และผาน
การพจิารณาเห็นชอบและลงนามโดยผูอํานวยการ

๑๕.๖ กรณีรับครูชาวตางประเทศที่ไดรับการบรรจุเขามาปฏิบัติหนาที่ ระหวางปการศึกษา
จะไมพิจารณาการปรับขั้นเงินเดือนเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา จะพิจารณาการปรับขั้น
เงนิเดอืนในเดอืนพฤษภาคมปการศกึษาถัดไป

ขอ ๑๖ กรณีที่มีขอขัดแยงอ่ืนใดนอกเหนือจากระเบียบนี้ ใหเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการพจิารณา และนําเสนอตอผูอํานวยการพจิารณาตามลําดับ

ขอ ๑๗ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๙

ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยการขึ้นขั้นเงินเดอืนครูและบุคลากรทางการศึกษา
พุทธศักราช ๒๕๓๘ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๕๕)

...............................................

เพื่อใหการดําเนินงานการขึ้นขั้นเงินเดือนของครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปดวยความ
เหมาะสม และตามนโยบายมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย และโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
รวมทั้งเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย เกิดความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมง
ฟอรตวิทยาลัย จงึไดกําหนดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยการขึ้นขั้นเงนิเดือนครูและ
บุคลากรทางการศกึษา พุทธศักราช ๒๕๓๘ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๕๕)”

ขอ ๒ ระเบยีบนี้ใหมผีลบังคับใชนับจากวันประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๓ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้

“โรงเรยีน” หมายความวา   โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรยีลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
“รองผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมง

ฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“ผูจัดการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัยใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คณะกรรมการที่ปรึกษาผู อํานวยการ” หมายความวา ผูที่ ไดรับการแตงตั้ง โดย

ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คร”ู หมายความวา  ผูที่ปฏบิัตหินาที่สอนในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  และเปนผูที่ไดรับ

การบรรจุเปนครู
“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูที่ปฏิบัติหนาที่ใหบริการหรือปฏิบัติงาน

เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการการเรียนการสอน  การนิเทศ  การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน
ภายในโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๑๐

“ขั้นเงินเดือน” หมายความวา  เงินที่เพิ่มขึ้นจากเงินเดือนตามคุณวุฒิการศึกษาและตาม
อายุการปฏบิัตงิานตามที่มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยกําหนด

ขอ ๔ การพจิารณาขึ้นขัน้เงนิเดอืนของครูและบุคลากรทางการศกึษา  ใหผูอํานวยการเปนผูแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน

ขอ ๕ ผูมสีทิธิไดรับการขึ้นขัน้เงนิเดอืน  ตองมคีุณสมบัตดิังนี้
๕.๑ ปฏบิัตหินาที่ครบ ๑ ปการศกึษา นับตัง้แตวันที่ไดรับการบรรจุเปนครูหรือบุคลากรทาง

การศกึษาของโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
๕.๒ ปฏบิัตติามระเบียบวินัยและนโยบายของโรงเรียนอยางเครงครัด  ไมมีการบันทึกเตือน

ทางวินัย ตลอดปการศกึษาที่ผานมา
๕.๓ มกีารพัฒนาตนเองโดยเขารวมสัมมนา หรือรับการอบรม ตามสายวิชาชีพหรือแนวคิด

ทางการศกึษา ตลอดปการศกึษา อยางนอย ๒๐ ช่ัวโมง
๕.๔ มีการนําสงงานตามเกณฑพื้นฐานของโรงเรียนครบตามที่กําหนดในการประเมินผล

การปฏบิัตงิานประจําปของบุคลากร
๕.๕ บุคลากรที่อนุมัติใหศึกษาตอในภาคปกติ (วันจันทร ถึง วันศุกร) จะไมไดรับการ

พจิารณาใหขึ้นขัน้เงนิเดอืน เวนแตไดรับการอนุมัตจิากคณะกรรมการที่ปรกึษาผูอํานวยการเปนรายกรณี

ขอ ๖ การขึ้นขัน้เงนิเดือนของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหขึ้นขั้นเงินเดือนในเดือนพฤษภาคม
ของทุกปการศกึษา

ขอ ๗ การพจิารณาของคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน เปนการพิจารณาขั้นตน  จากนั้น
จึงนําผลการประเมินสงไปยังคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ  พรอมดวยขอมูลเกณฑพื้นฐานของ
โรงเรยีน

ขอ ๘ การพิจารณาของคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ  ถือวาเปนการพิจารณาในขั้นที่สอง
จากนั้นจึงนํารายงานผลการพิจารณาไปยังผูอํานวยการพิจารณาอนุมัติ  โดยใหถือผลการอนุมัติของ
ผูอํานวยการเปนอันสิ้นสุด

ขอ ๙ แตละปการศึกษาจะพิจารณาขึ้นขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น ๑.๗๕ ขั้น ๑.๕๐ ขั้น และ ๑.๒๕ ขั้น
ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนจํานวนรอยละ ๑๕ ของกลุมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คะแนนอยูในเกณฑการประเมนิของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย



๑๑

ขอ ๑๐ การขึ้นขั้นเงินเดือนใหเปนไปตามเกณฑที่มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย
กําหนดดังนี้

รอยละ ๐ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐
ปที่ทํางาน ๑–๕ ๖-๑๐ ๑๑-๑๕ ๑๖-๒๐ ๒๑-๒๕ ๒๖-๓๐ ๓๑-๓๕ ๓๖-๔๐

วุฒิการศกึษา
ตํ่ากวาอนุปริญญา ๓๐๐ ๓๓๐ ๓๔๕ ๓๖๐ ๓๗๕ ๓๙๐ ๔๐๕ ๔๒๐
อนุปริญญา ๔๐๐ ๔๔๐ ๔๖๐ ๔๘๐ ๕๐๐ ๕๒๐ ๕๔๐ ๕๖๐
ปริญญาตรี ๕๐๐ ๕๕๐ ๕๗๕ ๖๐๐ ๖๒๕ ๖๕๐ ๖๗๕ ๗๐๐
ปริญญาโท ๖๐๐ ๖๖๐ ๖๙๐ ๗๒๐ ๗๕๐ ๗๘๐ ๘๑๐ ๘๔๐
ปริญญาเอก ๗๐๐ ๗๗๐ ๘๐๕ ๘๔๐ ๘๗๕ ๙๑๐ ๙๔๕ ๙๘๐

ขอ ๑๑ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน จะพิจารณาประเมินตามคูมือการประเมินผล
การปฏบิัตงิานประจําปการศกึษานัน้ๆ

ขอ ๑๒ กรณีที่มีขอขัดแยงอ่ืนใดนอกเหนือจากระเบียบนี้ ใหเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการพจิารณา และนําเสนอตอผูอํานวยการพจิารณาตามลําดับ

ขอ ๑๓ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๑๒

ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยสิทธแิละสวัสดิการของบุคลากรอัตราจาง

พุทธศักราช ๒๕๕๕
...............................................

เพื่อใหการดําเนินงานในเรื่องสิทธิและสวัสดิการของบุคลากรอัตราจางเปนไปดวยความเหมาะสม
และเปนไปตามนโยบายของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย
เกดิความชัดเจน และเปนธรรมตอทุกฝาย  โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย จงึไดกําหนดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยสิทธิและสวัสดิการของ
บุคลากรอัตราจาง พุทธศักราช ๒๕๕๕”

ขอ ๒ บรรดา ระเบยีบ  ขอบังคับ หรอืคําสั่งอ่ืนใด ขัดแยงในสวนที่บัญญัติไวแลวในระเบียบนี้ ใหใช
ระเบยีบฉบับนี้แทน

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหมผีลบังคับใชนับจากวันประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๔ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้

“โรงเรยีน” หมายความวา   โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรยีลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
“รองผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมง

ฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“ผูจัดการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัยใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คณะกรรมการที่ปรึกษาผู อํานวยการ” หมายความวา ผูที่ ไดรับการแตงตั้ง โดย

ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“บุคลากรอัตราจาง” หมายความวา  บุคลากรที่โรงเรยีนทําสัญญาจางเปนรายป และไดรับ

สวัสดกิารจากกรมแรงงาน โดยมสีัญญาจางเปนลายลักษณอักษร
ขอ ๕ ระยะเวลาการจาง ๑ ปการศึกษา  หมายถึง นับเริ่มตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม  ถึงวันที่ ๓๐

เมษายนของปถัดไป



๑๓

ขอ ๖ คาตอบแทน  การทดลองงาน  สิทธิ  สวัสดิภาพ  สวัสดิการ  และระเบียบปฏิบัติอ่ืนๆ ให
เปนไปตามพระราชบัญญัตคิุมครองแรงงานแหงชาต ิ พุทธศักราช ๒๕๔๑

ขอ ๗ การประเมนิผลการปฏบิัติงานประจําป ใหประเมินตามระเบียบของครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา  โดยผูที่ผานการประเมินไมต่ํากวารอยละ ๗๐ หากมีผลการประเมินอยูระหวางรอยละ ๕๑ – ๖๙ ให
ทําการประเมนิใหมภายใน ๓ เดอืน  จงึจะไดรับการตอสัญญาจางในปการศกึษาถัดไป

ขอ ๘ การปรับขั้นเงินเดือน  จะดําเนินการปรับขึ้นขั้นเงินเดือนใหหลังจากที่ไดรับการพิจารณาให
ตอสัญญาจางในปการศึกษาถัดไป ตามเกณฑการปรับขั้นเงินเดือนของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทยกําหนด

ขอ ๙ บุคลากรอัตราจาง  มีสิทธิในการไดรับเงินโบนัส  ตามระเบียบวาดวยโบนัสครูและบุคลากร
ทางการศกึษา พุทธศักราช ๒๕๕๕

ขอ ๑๐ บุคลากรอัตราจาง  มสีทิธิในการสมัครเขาเปนสมาชิกของกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก
และประเภท ข

ขอ ๑๑ การลงเวลาปฏบิัตงิานใหปฏบิัตเิชนเดยีวกับครูและบุคลากรทางการศกึษา

ขอ ๑๒ กรณีที่มีขอขัดแยงอ่ืนใดนอกเหนือจากระเบียบนี้ ใหเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการพจิารณา และนําเสนอตอผูอํานวยการพจิารณาตามลําดับ

ขอ ๑๓ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๑๔

ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยเงนิโบนัสของครูและบุคลากรทางการศึกษา

พุทธศักราช ๒๕๕๕
...............................................

เพื่อใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการใหเงินโบนัสของครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปดวยความ
เหมาะสม และตามนโยบายมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย และโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
รวมทั้งเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  เกิดความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โรงเรียน
มงฟอรตวิทยาลัย จงึไดกําหนดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบยีบนี้เรยีกวา “ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยเงินโบนัสของครูและบุคลากร
ทางการศกึษา พุทธศักราช ๒๕๕๕”

ขอ ๒ บรรดา ระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใด ขัดแยงในสวนที่บัญญัติไวแลวในระเบียบนี้ ให
ยกเลกิระเบยีบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับเงนิโบนัสของครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหใชระเบยีบฉบับนี้แทน

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหมผีลบงัคับใชนับจากวันประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๔ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้

“โรงเรยีน” หมายความวา   โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรยีลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
“รองผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมง

ฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“ผูจัดการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัยใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คณะกรรมการที่ปรึกษาผู อํานวยการ” หมายความวา ผูที่ ไดรับการแตงตั้ง โดย

ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คร”ู หมายความวา ผูที่ปฏบิัตหินาที่สอนในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  และเปนผูที่ไดรับ

การบรรจุเปนครู



๑๕

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูที่ปฏิบัติหนาที่ใหบริการหรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการการเรียนการสอน  การนิเทศ  การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน
ภายในโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย

“บุคลากรอัตราจาง” หมายความวา  บุคลากรที่โรงเรยีนทําสัญญาจางเปนรายป และไดรับ
สวัสดกิารจากกรมแรงงาน โดยมีสัญญาจางเปนลายลักษณอักษร และปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่องจนครบ ๑
ปการศกึษา โดยไดรับการตอสัญญาจางเปนปที่ ๒

“เงนิโบนัส” หมายความวา เงินที่จายใหเปนพิเศษที่นอกเหนือจากเงินเดือนคาจางในอัตรา
เดยีวกับเงนิเดอืนเดอืนลาสุด

ขอ ๕ วัตถุประสงคของการจายเงนิโบนัส
เพื่อเปนการสงเสริมยกยองและเปนสินน้ําใจใหแกครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร

สนับสนุนการสอน ของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ที่ปฏิบัติงานดวยความวิริยะ อุตสาหะ รวมทั้งเพื่อเปนการ
สรางแรงจูงใจใหบุคลากรไดทุมเทความสามารถในการปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ ตลอดจนเปนการสราง
ความมั่นคงในวิชาชีพ

ขอ ๖ แนวปฏบิัติและเกณฑการพจิารณาในการใหโบนัส หรือเงินเดือนเดือนที่ ๑๓ ใหใชหลักเกณฑ
ดังนี้

๖.๑ ผูมสีทิธิไดรับโบนัสจะตองปฏบิัตงิานในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ครบ ๑ ป นับแต
วันที่ผูอํานวยการลงนามในเอกสารแตงตัง้ใหเปนครู บุคลากรทางการศกึษา หรือบุคลากรอัตราจาง

๖.๒ เปนผูปฏบิัตติามระเบียบวินัยและนโยบายของโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย อยาง
เครงครัด ไมมกีารบันทกึเตอืนทางวินัย หรือลงโทษอยางอ่ืน

๖.๓ ผูที่มคีุณสมบัติตาม ขอ ๖.๑ และ ๖.๒ ซึ่งปฏบิัตหินาที่ครบทุกวันหรือขาดลาไมเกนิ ๕
วัน จะไดรับเงินโบนัสเทากับเงนิเดอืนเดือนลาสุด

๖.๔ ผูที่มคีุณสมบัติตาม ขอ ๖.๑ และ ๖.๒ ขาด/ลา มากกวา ๕ วัน จะถูกหักโบนัสดวย
อัตราการคดิเงนิเดือนเต็มหารดวย ๓๐ ตอวัน

๖.๕ ชวงเวลาปฏิบัติงานในการพิจารณาใหโบนัส นับตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม ถึงวันที่ ๓๐
พฤศจกิายนของปถัดไป

๖.๖ ใหจายโบนัสตามสัดสวนระหวางเวลาการทํางาน เมื่อสิ้นเดือนธันวาคมของทุกปกับ
เงนิเดอืนที่ไดรับสําหรับบุคลากรที่ทํางานไมครบ ๑ ปการศึกษา โดยใหคิดจากวันบรรจุ และเขามาทํางานไม
นอยกวา ๓ เดอืน

๖.๗ กรณีลาคลอด มีสิทธิลาคลอดไมเกิน ๔๕ วัน วันลานอกเหนือจากที่กําหนด ใหหักเงิน
โบนัสตามอัตราขอ ๖.๔



๑๖

๖.๘ กรณีลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย มีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน โดยจะตอง
ไดรับการบรรจุไมนอยกวา ๓ ป วันลานอกเหนอืจากที่กําหนด ใหหักเงนิโบนัสตามอัตราขอ ๖.๔

๖.๙ กรณีลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร หรือเพื่อ
ทดสอบความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร มีสิทธิลาไมเกิน ๖๐ วัน วันลา
นอกเหนอืจากที่กําหนด ใหหักเงนิโบนัสตามอัตราขอ ๖.๔

๖.๑๐ กรณีเจ็บปวยที่ตองรักษาตัวในโรงพยาบาลหรือตามคําวินิจฉัยของแพทย มีสิทธิลาได
ไมเกนิ ๖๐ วันทํางาน วันลานอกเหนอืจากที่กําหนด ใหหักเงนิโบนัสตามอัตราขอ ๖.๔

ขอ ๗ จํานวนเงินโบนัส และรายละเอียดประกอบอ่ืนๆ  ทางงานการเงินและบัญชี  จะแจงใหกับ
ครูน  บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอัตราจาง ทราบลวงหนากอนวันรับเงินโบนัส ไมนอยกวา ๗ วัน
หากมขีัดขัดแยงหรอืแกไขใหแจงกับงานการเงนิและบัญชี อยางนอยกอนวันรับเงนิโบนัส ๓ วัน

ขอ ๘ การจายเงนิโบนัสจะจายเปนเงินสด

ขอ ๙ กรณีที่มีขอขัดแยงอ่ืนใดนอกเหนือจากระเบียบนี้ ใหเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการพจิารณา และนําเสนอตอผูอํานวยการพจิารณาตามลําดับ

ขอ ๑๐ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๑๗

ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยทุนการศึกษา และการลาศึกษาตอ

พุทธศักราช ๒๕๕๕
...............................................

เพื่อใหการดําเนินงานใหทุนการศึกษาและการลาศึกษาตอเปนไปดวยความเหมาะสม และตาม
นโยบายของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  เกิดความ
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยอาศัยอํานาจ
ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ  จงึไดกําหนดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยทุนการศึกษาและการลา
ศกึษาตอ พุทธศักราช ๒๕๕๕”

ขอ ๒ บรรดา ระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใด ขัดแยงในสวนที่บัญญัติไวแลวในระเบียบนี้ ให
ยกเลกิระเบยีบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับทุนการศกึษาและการลาศกึษาตอ และใหใชระเบยีบฉบับนี้แทน

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหมผีลบังคับใชนับจากวันประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๔ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้

“โรงเรยีน” หมายความวา   โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรยีลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
“รองผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมง

ฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“ผูจัดการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัยใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คณะกรรมการที่ปรึกษาผู อํานวยการ” หมายความวา ผูที่ ไดรับการแตงตั้ง โดย

ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คร”ู หมายความวา  ผูที่ปฏบิัตหินาที่สอนในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  และเปนผูที่ไดรับ

การบรรจุเปนครูจากกระทรวงศกึษาธิการ



๑๘

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูที่ปฏิบัติหนาที่ใหบริการหรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการการเรียนการสอน  การนิเทศ  การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน
ภายในโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย  โดยไมมคีาบสอน

“บุคลากรอัตราจาง” หมายความวา  บุคลากรที่โรงเรยีนทําสัญญาจางเปนรายป และไดรับ
สวัสดกิารจากกรมแรงงาน โดยมสีัญญาจางเปนลายลักษณอักษร

“ทุนการศึกษา” หมายความวา  ทุนการศึกษาของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ซึ่งเปน
คาใชจายในการศึกษาตลอดหลักสูตรของสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ  อาทิเชน  คาเลาเรียน
คาธรรมเนียมการศึกษา  คาบํารุงกิจกรรมตางๆ  คาหนังสือหรือเอกสารประกอบการเรียน  คาจัดทํา
วิทยานิพนธ  เปนตน  รวมทั้งคาใชจายอ่ืนตามแตคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย เห็นสมควรพจิารณาเปนรายบคุคล

“การลาศึกษาตอ” หมายความวา  การขออนุญาตไปเพิ่มพูนความรู  ความเช่ียวชาญ และ
แนวคิดวิธีการปฏิบัติเฉพาะสาขา  ดวยการเรียนครบตามหลักสูตรการศึกษาของสถาบันศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศ  เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมถึงการฝกอบรมหรือดูงานที่เปน
สวนหนึ่งของหลักสูตรสถาบันศกึษานั้นดวย

“การชดใชทุนการศึกษา” หมายความวา  ผูรับทุนการศึกษาเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว
จะตองกลับมาปฏิบัติงานที่โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยอยางตอเนื่องกันตามกําหนดเวลาในสัญญา
ทุนการศกึษาและลาศกึษาตอ

ขอ ๕ ใหผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และใหมี
อํานาจออกคําสั่งและออกประกาศ  เพื่อปฏบิัตกิารใหเปนไปตามระเบยีบนี้

หมวดที่ ๑
บททั่วไป

ขอ ๖ วัตถุประสงคของทุนการศกึษาและการลาศกึษาตอ
๖.๑ เพื่อสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู  ความสามารถของบุคลากร

โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
๖.๒ เพื่อยกระดับคุณภาพบุคลากรของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย

ขอ ๗ ประเภทของทุนการศกึษา   แบงออกเปน ๒ ประเภท  ดังนี้
๗.๑ ทุนการศกึษาตอในระดับปรญิญาโท  และปริญญาเอก
๗.๒ ทุนการศกึษาดานภาษาตางประเทศ และดานอ่ืน



๑๙

ขอ ๘ ทุนการศกึษาและการลาศกึษาตอตามขอ ๗ นัน้  ตองเปนไปตามนโยบายและอัตรากําลังคน
ของปการศึกษานั้นๆ  และเปนมติของคณะกรรมการที่ปรึกษาผู อํานวยการจะเปนผู จัดสรรใหเปน
ทุนการศกึษา  เพื่อศกึษาตอทัง้ในและตางประเทศ

ขอ ๙ ประชาสัมพันธการใหทุนการศึกษาและสาขาวิชาที่โรงเรียนมีความจําเปนเรงดวนตอการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ภายในเดือนพฤษภาคมของปการศึกษานั้นๆ  เพื่อใหบุคลากรที่มี
ความประสงคขอรับทุนการศกึษาไดเตรียมตัวดําเนนิการสมัครและสอบในสาขาวิชาตามทีร่ะบุ

ขอ ๑๐ การพิจารณาใหทุนการศกึษา และการลาศกึษาตอ
๑๐.๑ คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ  เปนผูพิจารณาใหทุนการศึกษาและลาศึกษา

ตอ  โดยมผีูอํานวยการเปนประธาน  และรองผูอํานวยการเปนรองประธานโดยตําแหนง
๑๐.๒ สาขาวิชาที่ครูผูสอน หรือบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประสงคขอรับ

ทุนการศึกษาและลาศึกษาตอนั้น  ตองเปนสาขาวิชาที่พิจารณาเห็นวาเปนประโยชนตอการเรียนการสอน
วิชาชีพครู  และการปฏบิัตงิานในโรงเรยีน  หรือเปนไปตามนโยบายของโรงเรียนที่กําหนดและประชาสัมพันธ
เมื่อตนปการศกึษาตามขอ ๙

๑๐.๓ การเสนอขอรับทุนการศกึษาและการลาศึกษาตอทั้งขอรับทุนการศึกษาของโรงเรียน
หรือใชทุนการศึกษาสวนตัว   ตองทําหนังสือขออนุญาตสอบถึงรองผูอํานวยการ  โดยผานความเห็นชอบ
จากหัวหนาฝายตนสังกัด

๑๐.๔ เมื่อไดรับการอนุญาตจากรองผูอํานวยการตามขอ ๑๐.๓ เรียบรอยแลว  ใหใช
แบบฟอรมตามที่กําหนดของโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย  ในการนําเสนอขอรับทุนการศึกษาและการลาศึกษา
ตอ ตอไป

๑๐.๕ ผลการพิจารณาวินิจฉัยการอนุมัติใหทุนการศึกษาและการลาศึกษาตอของ
คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยในขอ ๑๐.๑ ตามระเบียบนี้ ใหถือเปนอัน
สิ้นสุด

๑๐.๖ การพิจารณาในบางกรณีอาจขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย

หมวดที่ ๒
ทุนการศึกษาที่ไดรับ

ขอ ๑๑ ผูที่ไดรับทุนการศึกษาตอ  จะไดรับเงินสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตลอดหลักสูตรของ
สถาบันศกึษาที่ไปศกึษาตอนัน้  มดีังนี้

๑๑.๑ คาเลาเรยีน  คาธรรมเนยีมการศกึษา  คาบํารุงกจิกรรมตางๆ ตามที่จายจรงิ



๒๐

๑๑.๒ คาหนังสอืหรอืเอกสารประกอบการเรียน
๑๑.๒.๑ ระดับปรญิญาโท ตามที่จายจริง แตไมเกินปการศึกษาละ ๔,๐๐๐ บาท (สี่

พันบาทถวน)
๑๑.๒.๒ ระดับปริญญาเอก ตามที่จายจริง แตไมเกินปการศึกษาละ ๖,๐๐๐ บาท

(หกพันบาทถวน)
๑๑.๒.๓ ดานภาษาตางประเทศและดานอ่ืน ตามที่จายจริง แตไมเกินหลักสูตรละ

๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถวน)
๑๑.๓ คาใชจายในการจัดทําวิทยานิพนธ ตามที่จายจริง แตไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท (สอง

หมื่นบาทถวน)
๑๑.๔ คาใชจายในการไปอบรมและศกึษาดูงานตามหลักสูตรของสถาบันศกึษา

๑๑.๔.๑ ภายในประเทศ  จายตามจรงิที่หลักสูตรของสถาบันการศกึษากําหนด
๑๑.๔.๒ ภายนอกประเทศ  จายตามจรงิที่หลักสูตรของสถาบันการศกึษากําหนด

๑๑.๕ คาใชจายใชสอยสวนตัว(Pocket  Money) ในการไปอบรมและศึกษาดูงานตามขอ
๑๑.๔ ตองเปนไปตามระเบียบของโรงเรียน  และตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการ

ขอ ๑๒ ผูที่ไดรับทุนการศึกษาและไดรับอนุญาตใหลาศึกษาตอ จะไดรับเงินเดือนตามจํานวนที่เคย
ไดรับกอนไปศกึษาตอจนกวาจะจบการศกึษา

ขอ ๑๓ ผูที่ไดรับทุนการศึกษาตองนําเอกสารหลักฐานการจายเงินฉบับจริง ตามขอ ๑๑ มาแสดง
ประกอบการจายเงนิดังกลาว  เพื่อนําไปแนบใบสําคัญจายของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย

หมวดที่ ๓
คุณสมบัติ สิทธปิระโยชน และหนาทีข่องผูรับทุนการศึกษา

ขอ ๑๔ ผูมสีทิธิขอรับทุนการศกึษา  ไดแก  ครูผูสอน  และบุคลากรทางการศกึษา
ขอ ๑๕ คุณสมบัตขิองผูขอรับทุนการศกึษา

๑๕.๑ อายุไมเกนิ ๔๕ ป
๑๕.๒ ปฏบิัตงิานในโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัยตดิตอกัน นับตัง้แตวันบรรจุ  เปนระยะเวลา

๕ ปขึ้นไป สําหรับระดับปรญิญาโท  และปฏบิัตงิานเปนระยะเวลา ๑๐ ปขึ้นไป สําหรับระดับปรญิญาเอก
๑๕.๓ ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาฝายตนสังกัดใหเขากระบวนการพิจารณา

คัดเลือก และไดรับอนุญาตจากรองผูอํานวยการ  รวมทั้งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการ



๒๑

๑๕.๔ เปนผูที่ผานกระบวนการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาของรัฐหรือ
เอกชน ทัง้ในและตางประเทศ

๑๕.๕ มีความประพฤติเรียบรอย  ไมเคยตองคําพิพากษาใหจําคุกเวนแตเปนความผิดลหุ
โทษ  หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท  และไมเคยถูกโรงเรียนลงโทษ  ฐานไมปฏิบัติตามระเบียบและ
ขอบังคับของโรงเรยีน

๑๕.๖ มีผลงานประจักษที่ เปนประโยชนตอนักเรียน โรงเรียน และชุมชน เวนแต
คณะกรรมการจะพิจารณาใหเปนกรณีพิเศษ  โดยกําหนดเงื่อนไขขึ้นใหม ตามความเหมาะสม และตองทํา
เปนลายลักษณอักษร

ขอ ๑๖ สทิธิประโยชนของผูรับทุนการศกึษา
๑๖.๑ ไดรับเงินสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตลอดหลักสูตรของสถาบันศึกษาที่ไป

ศกึษาตอนัน้  ตามขอ ๑๑

ขอ ๑๗ หนาที่ของผูรับทุนการศกึษา
๑๗.๑ ตองทําสัญญากับโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยตามแบบฟอรมที่กําหนด  ซึ่งมี

ขอความในสาระสําคัญวา  ผูที่ไดรับทุนการศึกษาตามระเบียบนี้  ตองตั้งใจศึกษา และไมสามารถดําเนินการ
ปรับเปลี่ยนสาขาวิชา  วิชาเอก หรอืสถาบันการศกึษา  นอกเหนอืจากที่ตกลงในสัญญา  โดยมิไดปรึกษาและ
รับอนุญาตจากคณะกรรมการที่ปรกึษาผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ผูอํานวยการ ตามลําดับ

๑๗.๒ เมื่อสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษานั้นแลว ตองมาปฏิบัติงาน
อยูในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยอยางเต็มความสามารถ ในตําแหนงที่คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ
ของโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย เห็นสมควร  เปนการชดใชทุนการศกึษาใหกับโรงเรยีน  ดังนี้

๑๗.๒.๑ รับทุนศกึษาตอระดับปรญิญาโทและปรญิญาเอกในประเทศไทย
๑๗.๒.๑.๑ ศกึษาตอในภาคเรียนปกติ  ตองชดใชทุนการศึกษาโดยการ

ปฏิบัติงานเปนระยะเวลา ๔ เทาของระยะเวลาที่ใชในการศึกษา   มิฉะนั้น  ผูรับทุนการศึกษานั้น  ตองชดใช
เงินเปนจํานวนสี่เทาของคาใชจายในการศึกษาที่ตั้งเบิกกับโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ และ
จํานวนเงนิสี่เทาของเงนิเดือนที่ไดรับในชวงไปศกึษาตอ

๑๗.๒.๑.๒ ศึกษาตอในภาคเรียนพิเศษ (วันเสาร – วันอาทิตย)  ตอง
ชดใชทุนการศึกษาโดยการปฏิบัติงานเปนระยะเวลา ๒ เทาของระยะเวลาที่ใชไปในการศึกษา  มิฉะนั้น ผูรับ
ทุนการศึกษานั้น ตองชดใชเงินเปนจํานวนสองเทาของคาใชจายในการศึกษาที่ตั้งเบิกกับโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย ตามขอ ๑๑ และจํานวนเงนิสองเทาของเงนิเดือนที่ไดรับในชวงไปศกึษาตอ ตามขอ ๑๒

๑๗.๒.๒ รับทุนการศกึษาตอระดับปรญิญาโทและปริญญาเอกตางประเทศ  ตอง
ชดใชทุนการศึกษาโดยการปฏิบัติงานเปนระยะเวลา ๕ เทาของระยะเวลาที่ใชไปการศึกษา  มิฉะนั้น  ผูรับ
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ทุนการศึกษานั้น ตองชดใชเงินเปนจํานวนหาเทาของคาใชจายในการศึกษาที่ตั้งเบิกกับโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย  ตามขอ ๑๑ และจํานวนเงนิหาเทาของเงนิเดือนที่ไดรับในชวงไปศกึษาตอ ตามขอ ๑๒

๑๗.๒.๓ รับทุนการศกึษาตอดานภาษาตางประเทศในตางประเทศ
กรณีเปนหลักสูตรหนึ่งเดือนถึงหนึ่งป  ตองชดใชทุนการศึกษาโดยการปฏิบัติงาน

เปนระยะเวลา ๓ ปการศึกษา  มิฉะนั้น  ผูรับทุนการศึกษานั้น  ตองชดใชเงินเปนจํานวนสามเทาของ
คาใชจายในการศึกษาที่ตั้งเบิกกับโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ตามขอ ๑๑ และจํานวนเงินสามเทาของ
เงนิเดอืนที่ไดรับในชวงไปศกึษาตอ ตามขอ ๑๒

กรณีเปนหลักสูตรหนึ่งปขึ้นไป  ตองชดใชทุนการศึกษาโดยการปฏิบัติงานเปน
ระยะเวลา ๔ เทาของระยะเวลาที่ใชไปการศกึษา   มฉิะนัน้  ผูรับทุนการศกึษานั้น  ตองชดใชเงินเปนจํานวนสี่
เทาของคาใชจายในการศึกษาที่ตั้งเบิกกับโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ และจํานวนเงินสี่เทาของ
เงนิเดอืนที่ไดรับในชวงไปศกึษาตอ ตามขอ ๑๒

ขอ ๑๘ กรณีผูไดรับทุนการศกึษาปฏบิัตงิานชดใชทุนการศกึษาไมครบตามกําหนดระยะเวลา ในขอ
๑๗.๒ แตขอลาออกจากโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ผูรับทุนการศึกษานั้น ตองชดใชทุนการศึกษาสวนที่
เหลือใหกับโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  โดยเทียบกับระยะเวลาของการไปศึกษา  คาใชจายในการศึกษาและ
เงนิเดอืนที่ไดรับในชวงไปศกึษาตอ ตามขอ ๑๑ และขอ ๑๒

ยกตัวอยางเชน  ศกึษาตอในระดับปรญิญาโทภาคปกติ (วันจันทร-วันศุกร)  ใชระยะเวลา ๒ ป  และ
มีคาใชจายในการศึกษาตลอดหลักสูตร เปนเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท และไดรับเงินเดือนระหวางไปศึกษาตอ
เปนเงนิ ๑๐๐,๐๐๐บาท คิดเปนคาใชจายที่โรงเรียนเบิกจายทั้งสิ้น ๔๐๐,๐๐๐ บาท (สี่แสนบาทถวน) ฉะนั้น
ผูรับทุนการศึกษา ตองปฏิบัติงานชดใชทุนการศึกษาเปนระยะเวลา ๘ ป (มาจาก ๒ ป คูณ ๔ เทา) แตผูรับ
ทุนการศกึษา ไดชดใชทุนการศกึษาในการปฏบิัตงิานเพยีง ๓ ป ยังคงเหลอืระยะเวลาอีก ๕ ป แลวขอลาออก
จากโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย จงึตองถูกปรับโดยชดใชเปนเงนิทัง้สิ้น ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานบาทถวน)

การคํานวณจํานวนเงินที่ตองชดใชสวนที่เหลือ นําจํานวนเงินที่ตองชดใชทั้งสิ้น หัก จํานวนเงินที่
ปฏบิัตงิานชดใช  ดังนี้

- จํานวนเงินที่ตองชดใชทั้งสิ้น = คาใชจายการศึกษาทั้งหมดบวกเงินเดือนที่ไดรับระหวางศึกษา
ทัง้หมดคูณสี่เทาของระยะเวลาที่ศกึษา  เชน ๓๐๐,๐๐๐ + ๑๐๐,๐๐๐ x ๔ = ๑,๖๐๐,๐๐๐ บาท

- ยอดเงนิชดใชตอป = ๑,๖๐๐,๐๐๐ / ๘ = ๒๐๐,๐๐๐ บาท
- ปฏบิัตงิานชดใชใหกับโรงเรยีนไปแลว = ๒๐๐,๐๐๐ บาท x ๓ ป = ๖๐๐,๐๐๐ บาท
- ฉะนัน้ ตองถูกปรับโดยการชดใชเปนเงนิทัง้สิ้น = ๑,๖๐๐,๐๐๐ – ๖๐๐,๐๐๐ = ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

ขอ ๑๙ หากผูไดรับทุนการศกึษาปฏบิัตงิานชดใชทุนการศึกษาไมครบตามกําหนดระยะเวลา และไม
ยินยอมชดใชเปนเงนิ ตามขอ ๑๘ ใหดําเนินการหักเงินสวนที่เหลือจากเงินฝากสะสมในกองทุนสวัสดิการครู
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โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ประเภท ก   เงินบําเหน็จหรือเงินบํานาญ  และเงินสวนตางๆ ที่พึงจะไดรับจาก
โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัยและ/หรือจากมูลนธิิเซนตคาเบยีลแหงประเทศไทย

ขอ ๒๐ ผูที่ไดรับทุนการศึกษาตามระเบียบนี้ ตองจัดหาหลักประกันดวยบุคคลหรือสินทรัพย  โดย
คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย เห็นชอบในหลักประกันดังกลาว  เพื่อนํามา
จัดทําสัญญาค้ําประกันขอรับทุนการศกึษา

ขอ ๒๑ หากผูที่ไดรับทุนการศึกษาไมสามารถปฏิบัติงานชดใชหรือปฏิบัติงานชดใชไมครบกําหนด
ระยะเวลาตามสัญญาในขอ ๑๗.๒ เหตุเนื่องจากถงึแกกรรม  สาบสูญ  เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือน
ไรความสามารถ มีคําสั่งเลิกจางหรือคําสั่งใหลาออก เพราะเจ็บปวยเรื้อรังจนไมสามารถปฏิบัติงานได
ทุพพลภาพ  จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  ผูรับทุนการศึกษาไมตองรับผิดตามสัญญาทุนการศึกษาและลา
ศกึษาตอ ตามขอ ๑๘ และขอ ๑๙

หมวดที่ ๔
คุณสมบัต ิ เงื่อนไขและหลักเกณฑของการลาศึกษาตอ

ขอ ๒๒ คุณสมบัตขิองผูขอการลาศกึษาตอ
๒๒.๑ ผูมีสิทธิลาศึกษาตอ  ไดแก  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และบุคลากรอัตราจาง

ตองผานความเห็นชอบใหศกึษาตอ  ตามขอ ๑๐
๒๒.๒ ปฏบิัตงิานในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยติดตอกันนับตั้งแตวันบรรจุ  เปนระยะเวลา

๕ ปขึ้นไป สําหรับระดับปรญิญาโท  และปฏบิัตงิานเปนระยะเวลา ๑๐ ปขึ้นไป สําหรับระดับปรญิญาเอก
๒๒.๓ ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาฝายตนสังกัดใหเขากระบวนการพิจารณา

คัดเลือก และไดรับอนุญาตจากรองผูอํานวยการ  รวมทั้งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการ

๒๒.๔ เปนผูที่ผานกระบวนการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาของรัฐหรือ
เอกชน ทัง้ในและตางประเทศ

ขอ ๒๓ ประเภทของการลาศกึษาตอ  ไดแก
๒๓.๑ การลาศกึษาตอในภาคเรยีนปกต ิ(วันจันทร – วันศุกร)
๒๓.๒ การลาศึกษาตอในภาคเรียนพิเศษ (วันเสาร – วันอาทิตย หรือวันศุกร – วัน

อาทติย)

ขอ ๒๔ เงื่อนไขและหลักเกณฑของผูขอลาศกึษาตอ
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๒๔.๑ ผูไดรับทุนการศกึษาจากโรงเรียน หรือทุนการศึกษาสวนตัว หรือทุนการศึกษาจาก
สถาบันอ่ืน  ที่ผานการพจิารณาตามขอ ๒๒ จะไดรับอนุญาตใหลาศึกษาตอไดเทากับกําหนดระยะเวลาตาม
หลักสูตรของสถาบันการศกึษาที่ไปศกึษาตอ

๒๔.๒ หากศึกษาตอเกินกวากําหนดระยะเวลาตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา ตาม
ขอ ๒๔.๑ นั้น ตองแจงใหกับรองผูอํานวยการทราบเปนลายลักษณอักษร  และใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการที่ปรกึษาผูอํานวยการตอไป

๒๔.๓ ผูขอลาศึกษาตอ  ตองจัดทํารายงานผลการเรียนทุกภาคเรียน และรายงาน
รายจายในสวนที่ใชทุนการศึกษาของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ตามขอ ๑๑ นําเสนอตอรองผูอํานวยการ
สําหรับผูที่ใชทุนศกึษาสวนตัว หรอืสถาบันอ่ืน  ใหรายงานเฉพาะผลการเรยีนทุกภาคเรียนเทานัน้

๒๔.๔ ผูขอลาศึกษาที่ใชทุนการศึกษาสวนตัว และสถาบันอ่ืน  ใหชดใชการลาศึกษาตอ
ตามขอ ๑๗ และขอ ๑๘ แตไมตองชดใชคาใชจายในการศกึษาในขอ ๑๑

๒๔.๕ ผูขอลาศกึษาตอ มสีทิธิเชนเดียวกับผูขอรับทุนการศกึษาตามความในขอ ๑๖
๒๔.๖ ผูขอลาศึกษาตอในภาคเรียนพิเศษ (วันเสาร – วันอาทิตย)  มีสิทธิไดรับพิจารณา

ขึ้นขั้นเงินเดือนและเงินโบนัสในระหวางการศึกษาตอนั้น  โดยปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนมงฟอต
วิทยาลยัวาดวยเรื่องการเลื่อนขัน้เงินเดือนครูและบุคลากรทางการศกึษา พุทธศักราช ๒๕๕๕

๒๔.๗ ผูขอลาศึกษาตอในภาคเรียนปกติ (วันจันทร – วันศุกร)  ไมไดรับสิทธิพิจารณาขึ้น
ขัน้เงนิเดอืนและเงนิโบนัสในระหวางการลาศกึษาตอนัน้

๒๔.๘ ผูมีสิทธิลาศึกษาตอ ตองทําสัญญาและหนังสือค้ําประกันกับโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย ตามแบบฟอรมที่กําหนดไว

๒๔.๙ การพิจารณาปญหาเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ  การอนุญาตเรื่องใดๆ  และการ
เห็นชอบใหครู  บุคลากรทางการศึกษา หรือบุคลากรอัตราจาง  ไดรับอนุญาตลาศึกษาตอทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ  จากนั้นจึงแจงใหกับผูอํานวยการ
โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ตอไป

หมวดที่ ๕
บทเฉพาะกาล

ขอ ๒๕ กรณีผูขอลาศึกษาตอไมย่ืนหนังสืออนุญาตตามขอ ๑๐.๔ และ/หรือไมไดรับอนุญาตใหทํา
การสอบหรอืศกึษาตอ  จะไมไดรับการพจิารณาในขัน้ตอไปทุกกรณี



๒๕

ขอ ๒๖ กรณีผูขอลาศึกษาตอในสาขาวิชาที่ไมสอดคลองและไมตรงตามระดับและสาขาวิชาที่
โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยไดกําหนดตามขอ ๘ โรงเรียนจะไมปรับเงินเดือนใหตามวุฒิการศึกษาที่จะไดรับ
เพิ่มเตมิ  โดยผูขอลาศกึษาตอตองทําขอตกลงในเงื่อนไขดังกลาวเปนลายลักษณอักษรกอนไปศกึษาตอ

ขอ ๒๗ เมื่อผูขอรับทุนการศึกษาและผูลาศึกษาตอ  ไดสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถาบันการศกึษาที่ไดศกึษาตอ  ใหดําเนนิการดังนี้

๒๗.๑ จัดทําจดหมายแจงและแนบหลักฐานการสําเร็จการศึกษาทั้งหมด ใหกับรอง
ผูอํานวยการ

๒๗.๒ ย่ืนหนังสือแสดงความจํานงขอปรับวุฒิการศึกษาและเงินเดือน พรอมแนบ
หลักฐานการสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  ใหกับหัวหนาฝายตนสังกัด  เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการเปนผูพิจารณาตามระเบียบของโรงเรียนวาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือนครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา พ.ศ.๒๕๕๕

๒๗.๓ จัดทําโครงการเพื่อพัฒนาผูเรียน  โรงเรียนหรือชุมชน  โดยการนําความรูที่ไดจาก
การศึกษาตอมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานในปจจุบัน  จากนั้นนําเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการ  เพื่อขอปรับวุฒกิารศกึษา

๒๗.๔ เมื่อผานการพิจารณาตามขอ ๒๗.๒ และขอ ๒๗.๓ ใหฝายธุรการ-การเงิน
ดําเนนิการปรับวุฒกิารศกึษาและเงนิเดือนตามระเบยีบดังกลาว

๒๗.๔.๑ จัดทําเอกสารและแนบหลักฐานการสําเร็จการศึกษา เพื่อให
ผูอํานวยการลงนามอนุมัต ิเพื่อปรับวุฒกิารศกึษา

๒๗.๔.๒ ดําเนินการปรับเงินเดือนจากจํานวนสวนตางของอัตราเงินเดือนวุฒิ
การศกึษาใหมที่ขอปรับกับฐานเงนิเดอืนของวุฒกิารศกึษาเดมิ

๒๗.๔.๓ ดําเนินการปรับขั้นเงินเดือนประจําปตามวุฒิการศึกษา ดังระเบียบ
โรงเรยีนวาดวยการเลื่อนขัน้เงนิเดือนครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๕

๒๗.๕ ตองชดใชทุนการศกึษา โดยปฏบิัตติามขอ ๑๗ และขอ ๑๘
๒๗.๖ นําความรูที่ไดรับจากการศึกษามาใชใหกอเกิดประโยชนตอวิชาชีพครู  นักเรียน

โรงเรยีน และชุมชน
๒๗.๗ รับการนิเทศจากการนําความรูมาใช  โดยหัวหนาฝายตนสังกัด  ฝายสํานัก

ผูอํานวยการ และฝายที่เกี่ยวของ

ขอ ๒๘ หลักประกันดวยบุคคลหรือสินทรัพยตามขอ ๒๐ นั้น  ผูขอรับทุนการศึกษานํามาค้ํา
ประกันการขอรับทุนการศกึษาไดอยางใดอยางหนึ่ง  ดังนี้

๒๘.๑ บุคคลค้ําประกัน
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๒๘.๑.๑ ผูค้ําประกันที่เปนบุคลากรของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ตองมีอายุการ
ปฏบิัตงิานและรับการบรรจุ ๒๐ ปขึ้นไป จํานวน ๓ คน แตตองไมใชคูสมรสของผูขอทุนการศกึษา หรอื

๒๘.๑.๒ ขาราชการหรือพนักงานองคการรัฐวิสาหกิจ ระดับซี ๕ ขึ้นไป และมี
อายุราชการหรืออายุงานไมนอยกวา ๒ ป

๒๘.๒ อสังหาริมทรัพย  โดยผูถือกรรมสิทธ์ิยินยอมใหเปนหลักประกันใหค้ําประกันแกผู
ขอรับทุนการศกึษา  และใหใชราคาประเมนิของสํานักงานที่ดนิ  โดยคดิมูลคาใหรอยละ ๖๐ หรอืรอยละ ๕๐

ขอ ๒๙ กรณีที่มีความขัดแยงเกี่ยวกับการตีความตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจตีความและเมื่อผลออกมาอยางไรใหถือเปนอันสิ้นสุด และยืดถือเปนแนวปฏิบัติ
ตอไป

ขอ ๓๐ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
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ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยทัศนศึกษาของครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอัตราจาง

พุทธศักราช ๒๕๕๕
...............................................

เพื่อใหการดําเนินงานของการจัดทัศนศึกษาของครู  บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอัตราจาง
เปนไปดวยความเหมาะสม และตามนโยบายของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ดําเนินงานไปดวยความ
เรียบรอย  เกิดความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัยอาศัยอํานาจตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ  จงึไดกําหนดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยทัศนศึกษาของครู  บุคลากร
ทางการศกึษา และบุคลากรอัตราจาง พุทธศักราช ๒๕๕๕”

ขอ ๒ บรรดา ระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใด ขัดแยงในสวนที่บัญญัติไวแลวในระเบียบนี้ ให
ยกเลิกระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดทัศนศึกษาของครู  บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอัตรา
จาง และใหใชระเบยีบฉบับนี้แทน

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหมผีลบังคับใชนับจากวันประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๔ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้

“โรงเรยีน” หมายความวา   โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรยีลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
“รองผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมง

ฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“ผูจัดการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัยใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คณะกรรมการที่ปรึกษาผู อํานวยการ” หมายความวา ผูที่ ไดรับการแตงตั้ง โดย

ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คร”ู หมายความวา  ผูที่ปฏบิัตหินาที่สอนในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  และเปนผูที่ไดรับ

การบรรจุเปนครูจากกระทรวงศกึษาธิการ
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“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูที่ปฏิบัติหนาที่ใหบริการหรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการการเรียนการสอน  การนิเทศ  การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน
ภายในโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย  โดยไมมคีาบสอน

“บุคลากรอัตราจาง” หมายความวา  บคุลากรที่โรงเรยีนทําสัญญาจางเปนรายป และไดรับ
สวัสดกิารจากกรมแรงงาน โดยมสีัญญาจางเปนลายลักษณอักษร

“ทัศนศึกษา” หมายความวา  การไปทองเที่ยวและศึกษาดูงานนอกสถานที่ของครู
บุคลากรทางการศกึษา  และบุคลากรอัตราจางของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย

ขอ ๕ ใหผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และใหมี
อํานาจออกคําสั่งและออกประกาศ  เพื่อปฏบิัตกิารใหเปนไปตามระเบยีบนี้

ขอ ๖ วัตถุประสงคของการจัดทัศนศกึษา
๖.๑ เพื่อสงเสรมิใหบุคลากรศกึษาหาความรูและเพิ่มพูนประสบการณในสถานที่ตางๆ
๖.๒ เพื่อสงเสรมิใหบุคลากรเกดิความรัก ความสามัคคี และมคีวามผูกพันตอองคกร
๖.๓ เพื่อสรางขวัญและกําลังใจของบุคลากร

ขอ ๗ เงื่อนไขของการเขารวมทัศนศกึษา
๗.๑ ตองไดรับการบรรจุเปนบุคลากรของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
๗.๒ จํานวนของบุคลากรที่เขารวม ตองมจํีานวนไมนอยกวา ๔๐ คน
๗.๓ กรณีจํานวนของบุคลากรที่เขารวม  มีจํานวนไมครบตามจํานวนในขอ ๗.๒ ให

ผูอํานวยการพจิารณาอนุมัตเิปนรายกรณี
๗.๔ ไมอนุญาตใหนําบุคคลอ่ืนหรือบุคคลในครอบครัวที่ไมใชบุคลากรของโรงเรียนมง

ฟอรตวิทยาลัย ตามขอ ๗.๑ เขารวมทัศนศกึษาดวย
๗.๕ ตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทัศนศึกษา เพื่อดําเนินการในดานตางๆ ให

ชัดเจน
๗.๖ บุคลากรที่มีความประสงคเขารวมทัศนศึกษา ตองแสดงความจํานงเปนลายลักษณ

อักษร

ขอ ๘ สวัสดกิารเงนิชวยเหลือของการทัศนศกึษาประจําป
๘.๑ โรงเรยีนใหเงนิชวยเหลือการทัศนศึกษาเปนคาเชาพาหนะ  คาเชาที่พัก  และคาใชจาย

อ่ืน  คนละ ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถวน)
๘.๒ กรณีคาใชจายในการทัศนศึกษาตอคนมากกวาเงินชวยเหลือตามขอ ๘.๑ ใหผูที่เขา

รวมทัศนศึกษาเปนผูจายเองทั้งหมด  เวนแตไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการ และไดรับการอนุมัตจิากผูอํานวยการ
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๘.๓ เงินชวยเหลือตามขอ ๘.๑ เปนการตั้งงบประมาณการทัศนศึกษาปตอป  ไมสามารถ
นําไปสมทบในปการศกึษาตอไปได

๘.๔ หลังจากการทัศนศึกษาเสร็จสิ้นแลว  ใหคณะกรรมการการจัดทัศนศึกษาตามขอ
๗.๕ จัดทํารายละเอียดการใชจายเงินชวยเหลือตามขอ ๘.๑ และจัดทําบัญชีรับ-จายใหเรียบรอย พรอม
แนบใบเสร็จรับเงนิฉบับจรงินําสงงานการเงนิและบัญชี เพื่อเปนหลักฐานประกอบการจายเงนิ

๘.๕ เมื่อคํานวณคาใชจายทัง้หมดตามขอ ๘.๑ และจัดทําบัญชีตามขอ ๘.๔ แลว หากมีเงิน
เหลอืใหนําสงคนืกับทางโรงเรยีนดวย  มใิหนําเงนิเหลอืดังกลาวไปเฉลี่ยแบงใหกับผูเขารวมทัศนศกึษา

ขอ ๙ กรณีที่บุคลากรสมัครเขารวมทัศนศึกษาตามขอ ๗.๖ เรียบรอยแลว  แตยกเลิกไมเขารวม
ตองทําหนังสอืช้ีแจงสงใหรองผูอํานวยการเปนลายลักษณอักษร

ขอ ๑๐ ใหดําเนนิการสํารวจความตองการของบุคลากรเกี่ยวกับสถานที่ที่จะไปทัศนศึกษาประจําป
ภายในเดือนมกราคมของทุกป  เปนลายลักษณอักษร และใหถือมติสวนใหญของการลงลายมือช่ือการเขา
รวมสถานที่นัน้ๆ

ขอ ๑๑ มติของการสํารวจความคิดเห็นตามขอ ๑๐ ใหมีแคหนึ่งแหงเทานั้น ในการไปทัศนศึกษา
ของปนั้นๆ  เพื่อใหตรงตามวัตถุประสงคของการจัดทัศนศึกษาตามขอ ๖ หรือถามีมากกวา ๑ แหง ใหไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรกึษาผูอํานวยการและไดรับอนุมัตจิากผูอํานวยการ

ขอ ๑๒ การไปทัศนศึกษาประจําปตองมีระยะเวลาไมเกิน ๕ วัน  เวนแตไดรับการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรกึษาผูอํานวยการ และไดรับการอนุมัตจิากผูอํานวยการ

ขอ ๑๓ กรณีที่มีความขัดแยงเกี่ยวกับการตีความตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจตีความและเมื่อผลออกมาอยางไรใหถือเปนอันสิ้นสุด และยืดถือเปนแนวปฏิบัติ
ตอไป

ขอ ๑๔ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
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ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
วาดวยการเบกิคาใชจายเมื่อปฏบิัตงิานในและนอกสถานที่ นอกเหนือจากการปฏบิัตงิานปกติ

พุทธศักราช ๒๕๔๖
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑ พุทธศักราช ๒๕๕๐ ปรับปรุงครั้งที่ ๒ พุทธศักราช ๒๕๕๕)

...............................................

เพื่อใหการดําเนนิงานของการปฏบิัตงิานทัง้ในแ ละนอกสถานที่ นอกเหนือการปฏิบัติงานปกติเปนไป
ดวยความเหมาะสม และตามนโยบายของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวย
ความเรียบรอย  เกิดความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย จึงเห็นสมควรใหมีการ
ปรับปรุงระเบียบการเบิกคาใชจายในการปฏิบัติงานในและนอกสถานที่ นอกเหนือจากการปฏิบัติงานปกติ
พุทธศักราช ๒๕๔๖ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๕๐) จึงไดปรับเปลี่ยน  แกไข และกําหนดสาระสําคัญ
ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
ปฏบิัตงิานในและนอกสถานที่ นอกเหนอืจากการปฏบิัตงิานปกติ พุทธศักราช ๒๕๕๕”

ขอ ๒ บรรดา ระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใด ขัดแยงในสวนที่บัญญัติไวแลวในระเบียบนี้ ให
ยกเลกิระเบยีบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ทั้งในและนอกสถานที่ นอกเหนือจากการปฏิบัติงานปกติ
และใหใชระเบยีบฉบับนี้แทน

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหมผีลบังคับใชนับจากวันประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๔ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้

“โรงเรยีน” หมายความวา   โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรยีลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
“รองผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมง

ฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“ผูจัดการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัยใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คณะกรรมการที่ปรึกษาผู อํานวยการ” หมายความวา ผูที่ ไดรับการแตงตั้ง โดย

ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
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“คร”ู หมายความวา  ผูที่ปฏบิัตหินาที่สอนในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  และเปนผูที่ไดรับ
การบรรจุเปนครูจากกระทรวงศกึษาธิการ

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูที่ปฏิบัติหนาที่ใหบริการหรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการการเรียนการสอน  การนิเทศ  การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน
ภายในโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย

“บุคลากรอัตราจาง” หมายความวา  บุคลากรที่โรงเรยีนทําสัญญาจางเปนรายป และไดรับ
สวัสดกิารจากกรมแรงงาน โดยมสีัญญาจางเปนลายลักษณอักษร

“การปฏิบัติงาน” หมายความวา  การไปรวมประชุม  สัมมนา  ฝกอบรม และเปนวิทยากร
ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

“ในสถานที่” หมายความวา  การปฏบิัตงิานภายในโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“นอกสถานที่” หมายความวา  การไปปฏบิัตงิานภายนอกโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ตางจังหวัด” หมายความวา  สถานที่ปฏิบัติงานนอกเหนือจากเขตจังหวัดเชียงใหม และ

อําเภอเมอืง  จังหวัดลําพูน
“วิทยากร” หมายความวา  บุคลากรของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ไดรับเชิญจาก

หนวยงานภายในและภายนอกโรงเรียนใหเปนผูบรรยายหรือทํากิจกรรมใดๆ ที่เปนการใหความรูกับผูรับการ
อบรมไดเขาใจในเรื่องนัน้ๆ

ขอ ๕ ใหผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และใหมี
อํานาจออกคําสั่งและออกประกาศ  เพื่อปฏบิัตกิารใหเปนไปตามระเบยีบนี้

หมวดที่ ๑
บททั่วไป

ขอ ๖ การปฏบิัติหนาที่นอกสถานที่  แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก
๖.๑ ภายในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม
๖.๒ ภายนอกเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  และตางจังหวัด

ขอ ๗ การปฏิบัติหนาที่นอกสถานที่ ผูที่ไดรับมอบหมายตองดําเนินการแจงใหกับฝายธุรการ-
การเงนิ (งานบุคคล) ทราบเปนลายลักษณอักษร  พรอมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานการออกไปปฏิบัติหนาที่
นอกสถานที่

ขอ ๘ การลงเวลาทํางาน กรณีเดนิทางไปปฏบิัตหินาที่นอกสถานที่ แบงออกเปน ๒ ประเภท ไดแก
๘.๑ การปฏบิัติงานนอกสถานที่ครึ่งวันทําการ



๓๒

๘.๑.๑ ชวงครึ่งวันทําการเชา   ไมตองลงเวลามาปฏิบัติงานที่โรงเรียน ใหไปปฏิบัติ
หนาที่ไดเลย  เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติหนาที่นอกสถานที่แลว  จึงเดินทางกลับโรงเรียนและลงเวลามา
ปฏบิัตงิานที่โรงเรยีน ภายใน ๑ ช่ัวโมง พรอมปฏบิัตหินาที่ตามปกติ

๘.๑.๒ ชวงครึ่งวันทําการบาย  ใหลงเวลามาปฏิบัติงานที่โรงเรียนตามปกติ พรอม
ปฏบิัตหินาที่ในชวงเชา  และใหลงเวลากลับกอนเดนิทางไปปฏบิัตหินาที่นอกสถานที่ อยางนอย ๑ ช่ัวโมง

๘.๒ การปฏิบัติงานนอกสถานที่เต็มวันทําการ  ไมตองลงเวลามาและกลับจากการ
ปฏบิัตงิานที่โรงเรยีน

หมวดที่ ๒
คาใชจายเมื่อปฏบิัตงิานในและนอกสถานที่ นอกเหนือจากการปฏบิัติงานปกติ

ขอ ๙ คาลงทะเบยีน
๙.๑ เบิกคาลงทะเบียนไดตามจํานวนที่จายจริง โดยนําหลักฐานคาลงทะเบียนฉบับจริง

แสดงตองานการเงนิและบัญชี เพื่อนําไปแนบใบสําคัญจายที่ตัง้เบกิ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏบิัตหินาทีน่ัน้

ขอ ๑๐ คาเบี้ยเลี้ยง
๑๐.๑ กรณีไปปฏิบัติงานภายในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  ตามขอ ๖.๑ ในวันหยุด

ประจําสัปดาห วันหยุดตามประเพณีนยิม หรอืวันที่ทางราชการกําหนดใหเปนวันหยุด เบิกคาเบี้ยเลี้ยงวันละ
๑๒๐ บาท (หนึ่งรอยย่ีสบิบาทถวน)

๑๐.๒ กรณีกรณีไปปฏิบัติงานนอกเขตจังหวัดเชียงใหม  และตางจังหวัด ตามขอ ๖.๒ ใน
วันทําการ  วันหยุดประจําสัปดาห วันหยุดตามประเพณีนิยม หรือวันที่ทางราชการกําหนดใหเปนวันหยุด
เบกิคาเบี้ยเลี้ยงไดเฉพาะวันเดนิทางไปและกลับวันละ ๒๔๐ บาท (สองรอยสี่สบิบาทถวน)

ขอ ๑๑ คาลวงเวลา
๑๑.๑ กรณีปฏิบัติงานกิจกรรมของโรงเรียนในและนอกสถานที่  โดยพักคางคืนใหคา

ลวงเวลาคนืละ ๑๒๐ บาท
ขอ ๑๒ คาอาหาร

๑๒.๑ กรณีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการใหปฏิบัติภายใน
โรงเรียน หรือตามขอ ๖.๑ ในวันหยุดหรือนอกเวลางานปกติ ใหเบิกคาอาหารไดมื้อละ ๖๐ บาทตอคน (หก
สบิบาทถวน)

๑๒.๒ กรณีสถานที่ที่ไปปฏิบัติงานภายนอกโรงเรียน หรือตามขอ ๖.๒ ไมมีอาหารเชา
อาหารกลางวัน  หรืออาหารเย็นไวบริการในระหวางปฏิบัติงาน  ใหเบิกคาอาหารไดมื้อละ ๘๐ บาทตอคน
(แปดสบิบาทถวน)
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ขอ ๑๓ คาที่พัก
๑๓.๑ เบิกคาที่พักไดตามจํานวนที่จายจริง  แตไมเกินวันละ ๘๐๐ บาท (แปดรอยบาท

ถวน)  โดยนําหลักฐานคาที่พักฉบับจริงแสดงตองานการเงินและบัญชี เพื่อนําไปแนบใบสําคัญจายที่ตั้งเบิก
หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติหนาที่นั้น หากคาที่พักราคาสูงเกินกวาที่โรงเรียนกําหนด ใหผูจัดการหรือรอง
ผูอํานวยการเปนผูพจิารณาเปนรายกรณี

๑๓.๒ กรณีโรงเรียนจัดหาที่พักใหแลว  ผูที่ไดรับมอบหมายไมสามารถเบิกคาเชาที่พักที่
อ่ืนไดอีก

ขอ ๑๔ คาใชจายเดนิทาง
๑๔.๑ การเดนิทางเพื่อไปปฏบิัตงิานนอกสถานที่ ใหใชบรกิารรถโดยสารดังนี้

๑๔.๑.๑ การใชบรกิารรถโรงเรยีน
๑๔.๑.๒ การใชบรกิารรถโดยสารประจําทาง
๑๔.๑.๓ การใชรถสวนตัว

๑๔.๒ การไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ใหใชบริการรถของโรงเรียน ตามขอ ๑๔.๑.๑ เปน
อันดับแรก  หากไมสามารถใชบริการรถโรงเรียนได  ใหใชบริการรถโดยสารประจําทาง หรือใชรถสวนตัว
โดยสามารถเบกิคาน้ํามันเช้ือเพลงิสําหรับยานพาหนะได ดังนี้

๑๔.๒.๑ รถโดยสารประจําทาง  เบิกคาใชจายตามจํานวนที่จายจริง และตาม
ขอกําหนดการเบิกคาใชจายเดินทางในขอ ๑๔.๓ โดยนําหลักฐานคาใชจายฉบับจริงแสดงตองานการเงิน
และบัญชี เพื่อนําไปแนบใบสําคัญจายที่ตัง้เบกิ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏบิัตหินาทีน่ัน้

๑๔.๒.๒ รถยนตสวนตัว  เบกิคาน้ํามันเช้ือเพลิงยานพาหนะและคาสึกหรอได ตาม
ระยะทางที่ใชงาน  คดิเปน ๔.๕๐ บาทตอกโิลเมตร (สี่บาทหาสบิสตางค)

๑๔.๒.๓ รถจักรยานยนตสวนตัว  เบิกคาน้ํามันเช้ือเพลิงและคาสึกหรอได ตาม
ระยะทางที่ใชงาน  คดิเปน ๒ บาทตอกโิลเมตร (สองบาทถวน)

๑๔.๒.๔ กรณีคํานวณคาน้ํามันเช้ือเพลิงในขอ ๑๔.๒.๒ และขอ ๑๔.๒.๓ มี
จํานวนรวมสูงเกนิความเหมาะสม  ใหขึ้นอยูกับดุลยพนิจิของผูจัดการ หรอืผูอํานวยการ เปนรายกรณี

๑๔.๓ ขอกําหนดของการเบิกคาใชจายเดินทางในการไปปฏิบัติงาน ตามขอ ๖.๑ และ
๖.๒ โดยใชบรกิารรถโดยสารประจําทาง ตามขอ ๑๔.๒.๑ มดีังนี้

๑๔.๓.๑ ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ และผูจัดการ  สามารถเบิกคาโดยสาร
เครื่องบนิไดตามจายจรงิ

๑๔.๓.๒ ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอัตราจางในตําแหนงอ่ืน
นอกเหนือจากขอ ๑๔.๓.๑ สามารถเบิกคาโดยสารรถประจําทางไดตามจํานวนที่จายจริง  แตไมเกินอัตรา
คาโดยสารรถไฟช้ันนอนปรับอากาศ ช้ัน ๒ เตยีงลาง



๓๔

๑๔.๓.๓ คารถโดยสารแท็กซี่  สามารถเบกิไดตามจํานวนที่จายจรงิ
๑๔.๓.๔ คาบรกิารทางพเิศษ  สามารถเบกิไดตามจํานวนที่จายจรงิ
๑๔.๓.๕ เมื่อเบิกคาใชจายเดินทางตามขอ ๑๔.๓.๑ ขอ ๑๔.๓.๒ และขอ

๑๔.๓.๔ ใหนําหลักฐานคาใชจายเดินทางฉบับจริงแสดงตองานการเงินและบัญชี เพื่อนําไปแนบใบสําคัญ
จายที่ตัง้เบกิ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏบิัตหินาที่นั้น  สําหรับคาใชจายตามขอ ๑๔.๓.๓ ใหเขียนรายละเอียด
การใชจายเงินตามระยะทางในแตละครั้งที่จายเงินเดินทาง แสดงตองานการเงินและบัญชี เพื่อนําไปแนบ
ใบสําคัญจายทีต่ัง้เบกิ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏบิัตหินาทีน่ัน้

๑๔.๔ ขัน้ตอนและเงื่อนไขในการใชยานพาหนะสวนตัวไปปฏบิัตงิานของโรงเรียน มดีังนี้
๑๔.๔.๑ เขียนแบบขออนุญาตใชยานพาหนะสวนตัวลวงหนากอนทุกครั้ง  โดย

ผานการอนุมัตจิากหัวหนาฝายตนสังกัด
๑๔.๔.๒ กรณีเดินทางไปตางจังหวัด  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ หรือ

ผูจัดการ จะเปนผูพจิารณาเปนรายกรณี
๑๔.๔.๓ โรงเรยีนไมรับผดิชอบตอการเกดิอุบัติเหตุ หรือความเสียหายใดๆ อันเกิด

จากการใชยานพาหนะสวนตัวของครูหรือบุคลากรทางการศกึษา

หมวดที่ ๓
การเบกิเงนิเมื่อปฏิบัติงานในและนอกสถานที่ กรณไีปเปนวทิยากรหรอืผูฝกสอน

ขอ ๑๕ โรงเรียนดําเนินการจัดประชุม/สัมมนา/ฝกอบรมขึ้นเอง หรือรวมกับหนวยงานภายนอกอ่ืน
โดยใชสถานที่ภายในหรือภายนอกโรงเรียน และมอบหมายใหครู หรือบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคลากร
อัตราจางเปนวิทยากร หรอืผูฝกสอน ใหปฏบิัตดิังนี้

๑๕.๑ ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคลากรอัตราจางที่ไดรับมอบหมายใหเปน
วิทยากร หรอืผูฝกสอน และไดรับคาเปนวิทยากร หรอืผูฝกสอน ไมสามารถเบกิคาใชจายตามระเบียบนี้ได

๑๕.๑ ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคลากรอัตราจางที่ไดรับมอบหมายใหเปน
วิทยากร หรอืผูฝกสอน  แตไมไดรับคาเปนวิทยากร หรอืผูฝกสอน ใหเบกิคาใชจายตามระเบยีบนี้ได

ขอ ๑๖ หนวยงานภายนอกอ่ืนเปนผูดําเนินการจัดประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม  และมีหนังสือเชิญครู
หรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไปเปนวิทยากร หรือผูฝกสอน  โดยใชสถานที่ภายในหรือภายนอก
โรงเรยีน  ใหปฏบิัตดิังนี้

๑๖.๑ ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ หรือผูจัดการ จะเปนผูพิจารณาอนุมัติเปน
รายบุคคลในการสงครู หรือบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคลากรอัตราจางไปเปนวิทยากร หรือผูฝกสอน
ตามหนงัสอืเชิญ



๓๕

๑๖.๒ เมื่อไดรับอนุมัติใหเปนวิทยากร หรือผูฝกสอสอน ตามขอ ๑๖.๑ หากเปนวิทยากร
หรือผูฝกสอน ในวันทําการหรือวันหยุด  แตครู หรือบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคลากรอัตราจางยังมี
หนาที่ที่จะตองปฏิบัติงานของโรงเรียน  ใหนําเอารายไดหลังหักคาใชจายชดเชยใหแกครูหรือบุคลากรที่
ปฏบิัตงิานแทน

๑๖.๓ เมื่อไดรับอนุมัติใหเปนวิทยากร หรือผูฝกสอนตามขอ ๑๖.๑ หากเปนวิทยากร
หรือผูฝกสอนในวันหยุดและไมมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติงานของโรงเรียน  ใหนําเอารายไดหลังหักคาใชจาย
เปนคาวิทยากร หรอืผูฝกสอนของครูหรอืบุคลากรทางการศกึษาที่เปนวิทยากรหรือผูฝกสอนทัง้หมด

๑๖.๔ กรณีโรงเรียนสงครู หรือบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคลากรอัตราจางไปเปน
วิทยากร เกี่ยวกับเรื่องที่โรงเรียนสงวนสิทธิไว  รายไดทั้งหมดที่ไดรับจะถือเปนรายรับของโรงเรียน  และเปน
ผูที่ไดรับมอบหมายใหเปนวิทยากรสามารถเบกิคาใชจายตามขอ ๑๐ ขอ ๑๑ ขอ ๑๒ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔

หมวดที่ ๔
การเบกิเงนิรางวัลที่ครูและนักเรยีนไดรับ

จากการแขงขันหรอืรวมกจิกรรมตางๆ ในนามโรงเรยีน

ขอ ๑๗ เงนิรางวัลที่ไมไดระบุวัตถุประสงคหรือการนําไปใช
๑๗.๑ ผูปกครองเปนผูออกคาใชจายทั้งหมดในการแขงขันหรือเขารวมกิจกรรม ให

ดําเนนิการตามขัน้ตอน  ดังนี้
๑๗.๑.๑ นําเงินรางวัลรอยละ ๑๐ ของเงินรางวัลที่ไดรับทั้งหมด  เขาเปนรายได

ของโรงเรยีน
๑๗.๑.๒ เงนิรางวัลสวนที่เหลอืจากขอ ๑๗.๑.๑ นําสงคนืใหกับผูปกครอง

๑๗.๒ โรงเรียนเปนผูออกคาใชจายทั้งหมดในการแขงขันหรือเขารวมกิจกรรม ให
ดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้

๑๗.๒.๑ นําเงนิรางวัลที่ไดรับทัง้หมดหักคาใชจายตามจรงิ
๑๗.๒.๒ นําเงินรางวัลแบงเปนขวัญกําลังใจใหกับทีมงานผูสงเขารวมแขงขันหรือ

เขารวมกิจกรรมรอยละ ๓๐ ของเงินรางวัลสวนที่เหลือจากขอ ๑๗.๒.๑ แตตองไมเกินกวา ๑๐,๐๐๐ บาท
(หนึ่งหมื่นบาทถวน)

๑๗.๒.๓ เงินรางวัลสวนที่เหลือจากขอ ๑๗.๒.๑ และขอ ๑๗.๒.๒ ทั้งหมด ให
นําเขาเปนรายไดของโรงเรยีน

๑๗.๓ ผูปกครองและโรงเรยีนออกคาใชจายในการแขงขันหรอืเขารวมกิจกรรมรวมกัน ให
ดําเนนิการตามขัน้ตอน  ดังนี้



๓๖

๑๗.๓.๑ นําเงินรางวัลรอยละ ๑๐ ของเงินรางวัลที่ไดรับทั้งหมด  เขาเปนรายได
ของโรงเรยีน

๑๗.๓.๒ นําเงนิรางวัลสวนที่เหลอืจากขอ ๑๗.๓.๑ หักคาใชจายทั้งหมด คืนใหกับ
ผูปกครองและโรงเรยีน เทากับจํานวนคาใชจายที่จายจรงิทัง้หมด

๑๗.๓.๓ กรณีปฏิบัติตามขอ ๑๗.๓.๑ แลว เงินรางวัลสวนที่เหลือนอยกวา
คาใชจายที่จายจรงิ  ใหแบงตามอัตราสวนของการจายคาใชจายนัน้

๑๗.๓.๔ เงินรางวัลสวนที่เหลือจากขอ ๑๗.๓.๑ และขอ ๑๗.๓.๒ ทั้งหมด ให
แบงคนืใหกับผูปกครองและโรงเรยีนตามอัตราสวนการการจายคาใชจาย

ขอ ๑๘ เงนิรางวัลที่ระบุวัตถุประสงคหรือการนําไปใช
๑๘.๑ เงินรางวัลที่ผูจัดการแขงขันหรือกิจกรรมนั้นระบุวัตถุประสงคหรือการนําไปใช

อยางชัดเจน  ใหดําเนนิการตามวัตถุประสงค

หมวดที่ ๕
แนวปฏบิัติวาดวยการเบกิคาเบี้ยเลี้ยงในการเดนิทางไปตางประเทศ

ขอ ๒๑ กรณีครู หรือบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคลากรอัตราจาง ตองเดินทางไปตางประเทศ
ตามดุลยพนิจิของคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ  และผูอํานวยการเปนผูลงนามอนุมัติ  ใหเบิกคาเบี้ย
เลี้ยงระหวางอยูในตางประเทศ(Pocket  Money) ดังนี้

๒๑.๑ สาธารณรัฐประชาชนจนี
๒๑.๑.๑ กรณีซื้อบริการผานบริษัททัวร   ใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยงระหวางอยูใน

สาธารณรัฐประชาชนจนี ๔๘๐ บาทตอวัน (คดิจากคาเบี้ยเลี้ยง ตามขอ ๑๐.๒ = ๒๔๐ x ๒ เทา)
๒๑.๑.๒ กรณีไมซื้อบริการผานบริษัททัวรตามขอ ๒๑.๑.๑ ใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยง

ระหวางอยูในสาธารณรัฐประชาชนจีน ๔๘๐ บาทตอวัน  และเบิกคาอาหารมื้อละ ๒๐ หยวน(CNY) สําหรับ
คาใชจายเดนิทางระหวางอยูในสาธารณรัฐประชาชนจนีใหจายตามจรงิ

๒๑.๒ สาธารณรัฐสงิคโปร
๒๑.๒.๑ กรณีซื้อบริการผานบริษัททัวร   ใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยงระหวางอยูใน

สาธารณรัฐสงิคโปร ๔๘๐ บาทตอวัน (คดิจากคาเบี้ยเลี้ยง ตามขอ ๑๐.๒ = ๒๔๐ x ๒ เทา)
๒๑.๒.๒ กรณีไมซื้อบริการผานบริษัททัวรตามขอ ๒๑.๒.๑ ใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยง

ระหวางอยูในสาธารณรัฐสิงคโปร ๔๘๐ บาทตอวัน  คาอาหารมื้อละ ๑๐ ดอลลารสิงคโปร(SGD) และ
คาใชจายเดนิทางระหวางอยูในตางประเทศวันละ ๑๐ ดอลลารสงิคโปร(SGD)



๓๗

๒๑.๓ ประเทศนวิซแีลนด
๒๑.๓.๑ พักอาศัยกับครอบครัวอุปถัมภ (Host  Family) เบิกคาเบี้ยเลี้ยงระหวาง

อยูในประเทศนวิซแีลนด  วันละ ๒๕ ดอลลาร นิวซีแลนด (NZD) (คิดจากคาเบ้ียเลี้ยง ๑๐ NZD คาอาหารกลางวัน
๑๕ NZD)

๒๑.๓.๒ ไมไดพักอาศัยกับครอบครัวอุปถัมภ ตามขอ ๒๑.๓.๑ เบิกคาเบี้ยเลี้ยง
ระหวางอยูในประเทศนิวซีแลนด  วันละ ๕๕ ดอลลาร นิวซีแลนด (NZD) (คิดจากคาเบ้ียเลี้ยง ๑๐ NZD
คาอาหารมื้อละ ๑๕ NZD)

๒๑.๔ ประเทศออสเตรเลีย  เบิกคาเบี้ยเลี้ยงระหวางอยูในประเทศออสเตรเลีย สัปดาหละ
๓๓๐ ดอลลาร ออสเตรเลยี (AUD)

๒๑.๕ สาธารณรัฐฝรั่งเศส และประเทศในทวีปยุโรป   เบิกคาเบี้ยเลี้ยงระหวางอยูใน
สาธารณรัฐฝรัง่เศส หรอืประเทศในทวีปยุโรป  สัปดาหละ ๒๕๐ ยูโร(EUR)

๒๑.๖ สหรัฐอเมรกิา  เบกิคาเบี้ยเลี้ยงระหวางอยูในสหรัฐอเมรกิา วันละ ๕๐ ดอลลาร สหรัฐ

๒๑.๖ ประเทศญ่ีปุน เบกิคาเบี้ยเลี้ยงระหวางอยูในประเทศญ่ีปุน  สัปดาหละ ๓๔,๓๐๐ เยน

๒๑.๗ สาธารณรัฐอินเดีย เบิกคาเบี้ยเลี้ยงระหวางอยูในสาธารณรัฐอินเดีย วันละ
๑,๐๔๐ รูป(INR)

๒๑.๘ สาธารณรัฐฟลิปปนส  เบิกคาเบี้ยเลี้ยงระหวางอยูในสาธารณรัฐฟลิปปนส วันละ
๗๘๐ เปโซ(PHP)

หมวดที่ ๖
ขั้นตอนการตั้งเบิกเงนิคาใชจาย

เมื่อปฏบิัตงิานในและนอกสถานที่ นอกเหนือจากการปฏบิัตงิานปกติ

ขอ ๒๒ ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคลากรอัตราจางที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงาน
ในและนอกสถานที่ นอกเหนอืจากการปฏบิัตงิานปกต ิ ตองดําเนนิการตามขัน้ตอนดังตอไปนี้

๒๒.๑ จัดทํารายละเอียดการตั้งเบิกเงินคาใชจายในการไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ตาม
แบบฟอรมที่กําหนดไว (ใบแจงความจํานง และใบขออนุมัตเิบกิจายเงนิ)

๒๒.๒ นําเสนอหัวหนาฝายตนสังกัด  เพื่อลงนามรับรองการเบกิเงนิคาใชจายตามขอ ๒๒.๑
๒๒.๓ ย่ืนสงแบบฟอรมที่จัดทําตามขอ ๒๒.๑ และขอ ๒๒.๒ ใหกับหนวยงานการเงินและ

บัญชี กอนกําหนดวันเดินทางอยางนอย ๓ วัน  เวนแตกรณีที่เรงดวน  เพื่อใหหนวยงานการเงินและบัญชีได
ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดการเบิกจายคาใชจายใหถูกตองตามระเบียบวาดวย การเบิกคาใชจายเมื่อ



๓๘

ปฏบิัตงิานในและนอกสถานที่ นอกเหนอืจากการปฏิบัติงานปกติ พุทธศักราช ๒๕๕๕ และตรวจสอบวาตรง
ตามงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจําป  จากนั้นจึงนําเสนอตอผูจัดการ  รองผูอํานวยการ หรือ
ผูอํานวยการ  เพื่อพจิารณาอนุมัตกิารเบกิจายเงนิตอไป

๒๒.๔ เมื่อแบบฟอรมการเบิกจายเงินไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว  หนวยงานการเงิน
และบัญชีจะดําเนนิการตามกระบวนการเบกิจายเงนิ

๒๒.๕ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานนอกสถานที่แลว  ใหครูผูสอนหรือบุคลากรทาง
การศึกษาที่ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงานนอกสถานที่  จัดทําสรุปการใชจายงบประมาณ พรอมแนบ
เอกสารหลักฐานประกอบการจายเงินฉบับจริงทั้งหมด นํามาแสดงตอหนวยงานการเงินและบัญชีภายใน ๗
วันนับแตวันที่เสร็จสิ้นการปฏบิัตงิาน

หมวดที่ ๗
บทเฉพาะกาล

ขอ ๒๓ กรณีนักเรียนออกไปทํากิจกรรมภายนอกโรงเรียน  โดยมีครู หรือบุคลากรทางการศึกษา
หรอืบุคลากรอัตราจาง ควบคุมดูแล  สามารถเบกิคาใชจายไดดังนี้

๒๓.๑ ทํากิจกรรมภายนอกโรงเรียน ตามขอ ๖.๑ ใหนักเรียนเบิกคาอาหารมื้อละ ๔๐
บาทตอคน (สี่สบิบาทถวน)

๒๓.๒ ทํากิจกรรมภายนอกโรงเรียน ตามขอ ๖.๒ ใหนักเรียนเบิกคาอาหารมือละ ๖๐
บาทตอคน (หกสบิบาทถวน)

ขอ ๒๔ กรณีที่มีความขัดแยงเกี่ยวกับการตีความตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจตีความและเมื่อผลออกมาอยางไรใหถือเปนอันสิ้นสุด และยืดถือเปนแนวปฏิบัติ
ตอไป

ขอ ๒๕ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๓๙

ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยการจัดทําเอกสารประกอบการสอน

พุทธศักราช ๒๕๕๕
...............................................

เพื่อใหการดําเนินงานการจัดทําเอกสารประกอบการสอนเปนไปดวยความเหมาะสม และตาม
นโยบายของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  เกิดความ
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยอาศัยอํานาจ
ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ  จงึไดกําหนดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยการจัดทําเอกสาร
ประกอบการสอน พุทธศักราช ๒๕๕๕”

ขอ ๒ บรรดา ระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใด ขัดแยงในสวนที่บัญญัติไวแลวในระเบียบนี้ ให
ยกเลกิระเบยีบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกบัการจัดทําเอกสารประกอบการสอน และใหใชระเบยีบฉบับนี้แทน

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหมผีลบังคับใชนับจากวันประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๔ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้

“โรงเรยีน” หมายความวา   โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูไดรับการแตงตั้ง โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรยีลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
“รองผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมง

ฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“ผูจัดการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัยใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คณะกรรมการที่ปรึกษาผู อํานวยการ” หมายความวา ผูที่ ไดรับการแตงตั้ง โดย

ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คร”ู หมายความวา  ผูที่ปฏบิัตหินาที่สอนในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  และเปนผูที่ไดรับ

การบรรจุเปนครูจากกระทรวงศกึษาธิการ



๔๐

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูที่ปฏิบัติหนาที่ใหบริการหรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการการเรียนการสอน  การนิเทศ  การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน
ภายในโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย

“บุคลากรอัตราจาง” หมายความวา  บุคลากรที่โรงเรยีนทําสัญญาจางเปนรายป และไดรับ
สวัสดกิารจากกรมแรงงาน โดยมสีัญญาจางเปนลายลักษณอักษร

“เอกสารประกอบการสอน” หมายความวา  เอกสารวิชาการที่ครูวิชาใดวิชาหนึ่งเขียนและ/
หรือเรียบเรียงขึ้น เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน  โดยมีหัวเรื่อง  จุดประสงค  เนื้อหาสาระที่ถูกตอง
กจิกรรม  มขีอมูลอางอิง  และมรีะบบขั้นตอนในการเรียนสําหรับใหผูเรียนไดศึกษาเพิ่มเติม  เชน  สรุปสาระ
ของเนื้อหาวิชา และแบบฝกหัด  เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามที่หลักสูตรของสถานศึกษาไดกําหนดไว
ซึ่งเผยแพรเปนเอกสารที่จัดทําเปนรูปเลม หรอืถายสําเนาเย็บเลม หรอืเปนสิ่งอ่ืนๆ เชน ซดีรีอม

ขอ ๕ ใหผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และใหมี
อํานาจออกคําสั่งและออกประกาศ  เพื่อปฏบิัตกิารใหเปนไปตามระเบยีบนี้

หมวดที่ ๑
บททั่วไป

ขอ ๖ วัตถุประสงคของการจัดทําเอกสารประกอบการสอน
๖.๑ เพื่อเปนสื่อประกอบการเรยีนการสอน
๖.๒ เพื่อจัดทําเอกสารประกอบการสอนตามหลักสูตรของสถานศกึษา
๖.๓ เพื่อชวยเพิ่มพูนและพัฒนาความรูของผูเรยีน

ขอ ๗ เอกสารประกอบการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียนที่ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา หรือ
บุคลากรอัตราจาง จัดทําเพื่อใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาหนึ่งวิชาใด  ใหถือวาเปนกรรมสิทธ์ิของ
โรงเรยีน

ขอ ๘ ใหครูในกลุมสาระการเรียนรูรวมกันจัดทําเปนเอกสารประกอบสอนกลางของกลุมสาระ
เรยีนรูนัน้  โดยครูในกลุมสาระการเรยีนรูนัน้ สามารถนําไปประกอบการสอนไดในระดับช้ันที่ตนรับผดิชอบ

ขอ ๙ สวนประกอบของเอกสารประกอบการสอน
๙.๑ สวนนํา   ประกอบดวย

๙.๑.๑ ปกนอก ควรมช่ืีอเอกสาร ระดับช้ันที่เรยีน  ช่ือกลุมสาระการเรยีนรูที่สังกัด
๙.๑.๒ ปกใน
๙.๑.๓ คํานํา



๔๑

๙.๑.๔ สารบัญ
๙.๑.๕ จุดประสงคการเรยีนรู
๙.๑.๖ คําแนะนําการใชเอกสารประกอบการสอน (ถาม)ี

๙.๒ สวนเนื้อหา   ประกอบดวย
๙.๒.๑ ช่ือบท  หรอืช่ือหนวย  หรอืช่ือเรื่อง
๙.๒.๒ หัวขอเรื่องยอย
๙.๒.๓ แบบทดสอบกอนเรยีน
๙.๒.๔ เนื้อหาสาระ
๙.๒.๕ กจิกรรมทายบทเรยีน
๙.๒.๖ คําถามทายบทเรยีน
๙.๒.๗ แบบทดสอบหลังเรยีน

๙.๓ ภาคผนวก อาจมหีรอืไมก็ได  เชน เฉลยแบบทดสอบ ขอมูลอางอิง สูตรคํานวณตางๆ
๙.๔ บรรณานุกรม

ขอ ๑๐ ขัน้ตอนการจัดทําเอกสารประกอบการสอน   ใหปฏบิัตดิังตอไปนี้
๑๐.๑ ใหครูในกลุมสาระการเรียนรูรวมกันจัดทําเอกสารประกอบการสอน ตามรายวิชา

ในหลักสูตรของโรงเรียนที่แจกแจงทั้ง ๖ ระดับช้ัน เพื่อใหเปนเอกสารประกอบการสอนกลางของกลุมสาระ
การเรยีนรูนัน้

๑๐.๒ สงเอกสารประกอบการสอนตนฉบับและFile ใหกับหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
เปนผูตรวจสอบความถูกตองขั้นตน จากนั้นจึงสงใหกับหัวหนางานหลักสูตร ผูชวยหัวหนาฝายวิชาการ  และ
หัวหนาฝายวิชาการ ตามลําดับ โดยจัดสงตรวจสอบภายในเดอืนกรกฎาคม และเดือนมกราคมของทุกป ตาม
ขอ ๑๑ กรณีที่สงใหตรวจสอบชากวากําหนด ถือวาไมมีการจัดทําเอกสารประกอบการสอนฉบับนั้น เพื่อใช
ในปการศกึษาถัดไป

๑๐.๓ เมื่อผานการตรวจสอบตามขอ ๑๐.๒ เรียบรอยแลว  ใหลงนามในการตรวจสอบ
เอกสารประกอบการสอนดวย  จึงนําสงใหกับงานเอกสารการพิมพ  เพื่อดําเนินการจัดพิมพเปนตัวอยาง
เอกสารประกอบการสอนในรูปเลม

๑๐.๔ ใหจัดสงตัวอยางเอกสารประกอบการสอนใหกับฝายวิชาการ ตรวจสอบครั้ง
สุดทาย จากนั้นจึงจัดสงกลับคืนใหกับงานเอกสารการพิมพ  เพื่อดําเนินการจัดทําเปนรูปเลมตามจํานวน
ของนักเรียนในแตละระดับช้ัน และสํารองจํานวน ๕ เลม  พรอมนําสงใหกับโรงพิมพ เพื่อเขารูปเลมให
สวยงามเรยีบรอย

๑๐.๕ เมื่อจัดทําเปนรูปเลมเรยีบรอยแลว ใหนําเอกสารประกอบการสอนทั้งหมดสงใหกับ
หนวยงานจัดซื้อและพัสด-ุครุภัณฑ เพื่อจัดเตรยีมการจําหนายตอไป



๔๒

ขอ ๑๑ กําหนดเวลาในการสงตนฉบับของเอกสารประกอบการสอน
๑๑.๑ เอกสารประกอบการสอนของภาคเรียนที่ ๑ ใหสงตนฉบับภายในเดือนมกราคมของ

ทุกป
๑๑.๒ เอกสารประกอบการสอนของภาคเรียนที่ ๒ ใหสงตนฉบับภายในเดือนกรกฎาคมของ

ทุกป
๑๑.๓ เอกสารประกอบการสอนของภาคฤดูรอน ใหสงตนฉบับภายในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ

ของทุกป
๑๑.๔ กรณีสงตนฉบับชากวาเวลากําหนด ถอืวา

๑๑.๔.๑ สงชากวาเวลากําหนดตามขอ ๑๑.๑ ถือวาไมมีการจัดทําเอกสาร
ประกอบการสอนฉบับนัน้ในภาคเรยีนที่ ๑ ของปการศกึษาถัดไป

๑๑.๔.๒ สงชากวาเวลากําหนดตามขอ ๑๑.๒ ถือวาไมมีการจัดทําเอกสาร
ประกอบการสอนฉบับนัน้ในภาคเรยีนที่ ๒ ของปการศกึษานัน้

๑๑.๔.๓ สงชากวาเวลากําหนดตามขอ ๑๑.๓ ถือวาไมมีการจัดทําเอกสาร
ประกอบการสอนฉบับนัน้ในภาคฤดูรอนของปการศกึษานั้น

ขอ ๑๒ การจําหนายเอกสารประกอบการสอน
๑๒.๑ ราคาจําหนายของเอกสารประกอบการสอนแตละฉบับหรือเลม  โดยคํานวณจาก

ราคาตนทุนของคากระดาษ กระดาษปก หมึกพิมพ คาตัดตกแตง คาเขาเลม คาไฟฟาและคาเสื่อมราคา
เครื่องพมิพอัดสําเนา ตามขอ ๑๓ จากนัน้นํามาบวกคาดําเนนิการเพิ่มอีกรอยละ ๔๐ ของราคาตนทุนทัง้สิ้น

ตัวอยางเชน  ราคาตนทุนทั้งหมด ๘๖ บาท  บวกคาดําเนินการเพิ่มรอยละ ๔๐ จึงจะเปน
ราคาจําหนายเทากับ ๑๒๐ บาทตอเลม

๑๒.๒ เมื่อคํานวณราคาจําหนายของเอกสารประกอบการสอนตามขอ ๑๒.๑ เรียบรอย
แลว ประสานงานกับงานจัดซื้อและพัสด-ุครุภัณฑ เพื่อดําเนนิการจําหนายเอกสารประกอบการสอนตอไป

ขอ ๑๓ ตนทุนของเอกสารประกอบการสอน  ประกอบดวย
๑๓.๑ คากระดาษ    คดิตามอัตราสวนของราคาซื้อ  ดังนี้

๑๓.๑.๑ กระดาษ A๔ จํานวน ๑ รมี เทากับ ๑๐๐ บาท
๑๓.๑.๒ กระดาษ A๓ จํานวน ๑ รมี เทากับ ๒๐๐ บาท

๑๓.๒ คากระดาษปก   คดิตามอัตราสวนของราคาซื้อ  ดังนี้
๑๓.๒.๑ ความหนา ๒๑๐ แกรม  ราคาตอแผนละ ๓ บาท
๑๓.๒.๒ ความหนา ๑๘๐ แกรม  ราคาตอแผนละ ๒ บาท

๑๓.๓ คาหมกึพมิพ    คดิเปนคาถัวเฉลี่ย  (กรณีหมึกเต็มแผน A๔ ราคาคาหมึกพิมพตอ
แผนละ ๐.๘๐ บาท)  จงึคํานวณดังนี้



๔๓

๑๓.๓.๑ พมิพเนื้อในทั่วไป  ขนาด A๔ พิมพ ๔ สี  แผนละ ๐.๔๕ บาท (ขนาด A
๓ คดิเปนสองเทาของ A๔)

๑๓.๓.๑ พิมพเนื้อในทั่วไป  ขนาด A๔ พิมพ ๑ สี(สีดํา)  แผนละ ๐.๓๐ บาท
(ขนาด A๓ คดิเปนสองเทาของ A๔)

๑๓.๓.๑ พิมพปก  ขนาด A๔ พิมพ ๔ สี  แผนละ ๒ บาท (ขนาด A๓ คิดเปน
สองเทาของ A๔)

๑๓.๔ คาตัดตกแตงและเขารูปเลม
๑๓.๔.๑ คาตัดตกแตงและเขารูปเลม  แบบสันกาว ๕ บาทตอเลม (คาเฉลี่ย

แลวแตความหนา ๓.๕๐ ถงึ ๕.๐๐ บาท)
๑๓.๔.๒ คาตัดตกแตงและเขารูปเลม  แบบมุงหลังคา ๑ บาทตอเลม

๑๓.๕ คาไฟฟาและคาเสื่อมราคาของเครื่องพิมพอัดสําเนา  คิดเปนรอยละ ๑๐ ของยอด
รวมขอ ๑๓.๑ ถงึขอ ๑๓.๔

ขอ ๑๔ คาดําเนินการของการจัดทําเอกสารประกอบการสอนจํานวนรอยละ ๔๐ ของราคาตนทุน
ทัง้สิ้นตามขอ ๑๒.๑ จัดสรรเปนคาตอบแทนดังนี้

๑๔.๑ นําคาดําเนินการรอยละ ๔๐ ตีคาเปนรอยละ ๑๐๐ แลวแบงออกเปนให ๒ กลุม
ดังนี้

๑๔.๑.๑ รอยละ ๕๐ แบงใหครูผูจัดทําเอกสารประกอบการสอนตามขอ ๑๐.๑
และผูดําเนนิการ

๑๔.๑.๒ อีกรอยละ ๕๐ โอนเขาโรงเรยีน
๑๔.๒ นําคาดําเนินการรอยละ ๕๐ ตามขอ ๑๔.๑.๑ ตีคาเปนรอยละ ๑๐๐ แลวแบง

ออกเปน ๒ กลุม  ดังนี้
๑๔.๒.๑ รอยละ ๙๐ แบงใหกับครูผูจัดทําเอกสารประกอบการสอนตามขอ ๑๐.๑
๑๔.๒.๒ รอยละ ๑๐ แบงใหกับครูผูดําเนนิการตามขอ ๑๐.๔ และขอ ๑๐.๕

ขอ ๑๕ คณะกรรมการดําเนินการคิดคํานวณราคาเอกสารประกอบการสอนและคาตอบแทนครู
หรอืบุคลากรทางการศกึษา หรอืบุคลากรอัตราจาง ผูจัดทํา  ประกอบดวย

๑๕.๑ หัวหนาฝายวิชาการ ประธานกรรมการ
๑๕.๒ ผูชวยหัวหนาฝายวิชาการ รองประธานกรรมการ
๑๕.๓ หัวหนากลุมสาระการเรยีนรู กรรมการ
๑๕.๔ หัวหนางานหลักสูตร กรรมการ
๑๕.๕ หัวหนางานการเงนิและบัญชี กรรมการ
๑๕.๖ หัวหนางานวิทยบรกิาร กรรมการ



๔๔

๑๕.๗ หัวหนางานจัดซื้อและพัสดุ-ครุภัณฑ กรรมการ
๑๕.๘ ครูปฏบิัตหินาที่งานเอกสารการพมิพ กรรมการและเลขานุการ

ขอ ๑๖ กรณีที่มีความขัดแยงเกี่ยวกับการตีความตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจตีความและเมื่อผลออกมาอยางไรใหถือเปนอันสิ้นสุด และยืดถือเปนแนวปฏิบัติ
ตอไป

ขอ ๑๗ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๔๕

ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยวาดวยการมอบเกยีรตบิัตรและรางวัล

พุทธศักราช ๒๕๕๕
...............................................

เพื่อใหการดําเนินงานการมอบเกียรติบัตรและรางวัลใหแกครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร
อัตราจางเปนไปดวยความเหมาะสม และตามนโยบายของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย และเพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  เกิดความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อใหการสงเสริม
ดานขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน  คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยอาศัย
อํานาจตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ  จงึไดกําหนดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยการมอบเกียรติบัตรและ
รางวัล พุทธศักราช ๒๕๕๕”

ขอ ๒ บรรดา ระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใด ขัดแยงในสวนที่บัญญัติไวแลวในระเบียบนี้ ให
ยกเลกิระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการมอบเกียรติบัตรและรางวัลแกครูและบุคลากรทางการศึกษา และให
ใชระเบยีบฉบับนี้แทน

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหมผีลบังคับใชนับจากวันประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๔ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้

“โรงเรยีน” หมายความวา   โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรยีลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
“รองผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมง

ฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“ผูจัดการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัยใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คณะกรรมการที่ปรึกษาผู อํานวยการ” หมายความวา ผูที่ ไดรับการแตงตั้ง โดย

ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คร”ู หมายความวา  ผูที่ปฏบิัตหินาที่สอนในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  และเปนผูที่ไดรับ

การบรรจุเปนครูจากกระทรวงศกึษาธิการ



๔๖

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูที่ปฏิบัติหนาที่ใหบริการหรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการการเรียนการสอน  การนิเทศ  การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน
ภายในโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย

“บุคลากรอัตราจาง” หมายความวา  บุคลากรที่โรงเรยีนทําสัญญาจางเปนรายป และไดรับ
สวัสดกิารจากกรมแรงงาน โดยมสีัญญาจางเปนลายลักษณอักษร

“คณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัติ” หมายความวา คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ
โรงเรยีน  และผูที่มีรายช่ือในคําสั่งแตงตั้งของโรงเรียน  เพื่อทําหนาที่เกี่ยวกับการตรวจสอบคุณสมบัติของผู
ที่สมควรไดรับรางวัลและเกยีรตบิัตรในแตละปการศกึษา

“สมาพันธสมาคมฯ” หมายความวา สมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนในเครือ
มูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย

หมวดที่ ๑
บททั่วไป

ขอ ๕ วัตถุประสงคของการมอบเกียรติบัตรและรางวัลใหแกครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรอัตราจาง

๕.๑ เพื่อเปนการแสดงความยินดแีกครู  บุคลากรทางการศกึษา  และบุคลากรอัตราจาง
๕.๒ เพื่อเปนการสงเสริม  พัฒนา  สรางขวัญ  และกําลังใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา

และบุคลากรอัตราจางของโรงเรยีนทุกคน  ที่ไดอุทิศตน  ทุมเท  เสียสละ ทั้งแรงกาย  แรงใจ และสติปญญา
ในการปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมาย และเปนแบบอยางที่ดตีอเพื่อนรวมสถาบัน

๕.๓ เพื่อสรางแรงจูงใจในการพัฒนาวิชาชีพของครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร
อัตราจาง

ขอ ๖ ประเภทของรางวัลและเกียรติบัตรที่มอบใหแกครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร
อัตราจาง

๖.๑ ประเภทปฏบิัตงิานนานป
๖.๒ ประเภทรางวัลครูดเีดนของสมาพันธสมาคมฯ
๖.๓ ประเภทมผีลงานเดนเปนประจักษ
๖.๔ ประเภทรางวัลอ่ืนๆ  ไดแก  การรับพระราชทานเครื่องราชอิสระยาภรณ   รางวัลครูผู

มคีุณธรรมจรยิธรรม   รางวัลผูที่ไมสถติกิารขาด ลา มาสาย  และรางวัลผลงานวิจัยดเีดน



๔๗

หมวดที่ ๒
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏบิัตงิานนานป

ขอ ๗ คุณสมบัติของครูและบุคลกรทางการศึกษาที่จะไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลและ
เกยีรตบิัตรประจําป มดีังนี้

๗.๑ เปนครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย  และนับรวมถึงเวลา
ทํางานที่ ไดรับการบรรจุเขาทํางานโรงเรียนในเครือมูลนิ ธิฯ ถูกตองตามระเบียบของสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชนกระทรวงศกึษาธิการ และตามระเบยีบที่โรงเรยีนกําหนดไว

๗.๒ เปนผูที่ศรัทธาในการจัดการศึกษาของคณะภราดาเซนตคาเบรียล และศรัทธาใน
ภารกจิ ตลอดจนหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหปฏบิตัิ รวมทัง้ปฏบิัตตินอยูในกฎ ระเบียบวินัยของโรงเรียนอยาง
เครงครัด  และเปนสมาชิกที่ดขีองโรงเรยีน

๗.๓ เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี ตามจรรยาบรรณครู
อยางเครงครัด

๗.๔ เปนผูที่ไมเคยตองโทษถึงคําพิพากษาใหจําคุก หรือรอลงอาญา เวนแตตองโทษดวย
ความประมาท หรอืจากเหตุอันสุดวิสัยเทานัน้

ขอ ๘ การนับอายุการทํางาน ใหเริ่มนับเวลาตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุอยางถูกตองตามระเบียบ
ของโรงเรยีนหรือตามที่ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ  อนุมัติให
บรรจุ โดยนับสิ้นสุดถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ของทุกปการศึกษา  ทั้งนี้ ใหนับรวมถึงเวลาทํางานที่ไดรับการ
บรรจุเขาทํางานโรงเรยีนในเครอืมูลนิธิฯ ดวย

ขอ ๙ ขอยกเวนการพจิารณาใหไดรับรางวัลและเกยีรตบิัตร มดีังนี้
๙.๑ เปนบุคคลที่ขาดคุณสมบัตติามที่ไดระบุไวในระเบยีบนี้
๙.๒ เปนบุคคลที่ผูอํานวยการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ใหพนจาก

หนาที่หรอืลาออกในปการศกึษานัน้

ขอ ๑๐ การมอบรางวัลในแตละปการศกึษาของครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอัตราจางที่
ปฏบิัตงิานนานป มดีังนี้

๑๐.๑ การจัดพิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตร จัดหลังวันที่ ๓๐ เมษายนของทุกป
การศึกษา หรือตามที่โรงเรียนเห็นวาเปนโอกาสที่เหมาะสมและสมควร ทั้งนี้ ตองใหเสร็จสิ้นภายในเดือน
กรกฎาคมของ ปการศกึษาถัดไป



๔๘

๑๐.๒ ผูอํานวยการ เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานคัดเลือกครู บุคลากรทางการ
ศกึษา และบุคลากรอัตราจาง ที่มคีุณสมบัติครบถวนตามระเบียบ เพื่อคัดกรองคุณสมบัติ  ดวยความสุจริต
ยุตธิรรม

๑๐.๓ ผูอํานวยการ เปนผูพิจารณาและลงนามเห็นชอบ รายช่ือผูที่สมควรไดรับรางวัล
และเกยีรตบิัตรในแตละปการศกึษา

๑๐.๔ ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอัตราจางที่มีสิทธิไดรับรางวัลและใบ
เกยีรตบิัตร จะตองมอีายุการทํางานครบ ๒๕ ป และ ๓๐ ป เทานัน้

๑๐.๕ ประเภทของรางวัล
๑๐.๕.๑ ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอัตราจางที่ปฏิบัติงานครบ ๒๕

ป จะไดรับแหวนทองคํา น้ําหนัก ๒ สลงึ จํานวน ๑ วง
๑๐.๕.๒ ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอัตราจางที่ปฏิบัติงานครบ ๓๐

ป จะไดรับแหวนทองคํา น้ําหนัก ๑ บาท จํานวน ๑ วง
๑๐.๕.๓ ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอัตราจางที่ปฏิบัติหนาที่ครบ

๓๐ ป  จะไดรับการคัดเลอืกรับรางวัลครูทํางานนานปกับสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงใหม
๑๐.๕.๔ ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอัตราจางที่เกษียณอายุ จะ

ไดรับรางวัลเข็มเชิดชูเกยีรตคิรูอาวุโส (๖๐ ป คุรุสภา)  จากคุรุสภา

หมวดที่ ๓
รางวัลครูดีเดนของสมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรยีน

ในเครอืมูลนธิคิณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย

ขอ ๑๑ ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่มผีลงานเปนที่ประจักษทางดานวิชาการ  การดูแลนักเรียน
และการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน  จะไดรับการคัดเลือกเขารับการประเมิน เพื่อรับรางวัลครูดีเดน
ของสมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ขอ ๑๒ ขัน้ตอนการพจิารณาผลงานของครูและบุคลากรทางการศกึษา  มดีังนี้
๑๒.๑ การพจิารณาผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการในระดับฝายตนสังกัดกอน จากนัน้นําเสนอใหคณะกรรมการที่ปรกึษาผูอํานวยการพจิารณา
๑๒.๒ เมื่อคณะกรรมการที่ปรกึษาผูอํานวยการ มีมติคัดเลือกผลงานของครูและบุคลากร

ทางการศกึษาแลว  จงึนําเสนอใหผูอํานวยการเปนผูพจิารณาเปนลําดับสุดทาย
๑๒.๓ เมื่อผูอํานวยการพิจารณาและลงนามอนุมัติแลว  ใหสงรายช่ือครูและบุคลากร

ทางการศกึษา  เจาของผลงานไปที่สมาพันธสมาคมฯ ตามที่อยูระบุไวในหนังสือเชิญแตละปการศกึษา



๔๙

๑๒.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนเจาของผลงาน  จะไดรับการสนับสนุนจาก
โรงเรยีน  ดังตอไปนี้

๑๒.๔.๑ ขัน้เตรียมผลงานและปรับปรุงผลงาน จะไดรับเงินงบประมาณสนับสนุน
เปนคาใชจายตามที่จายจริง แตไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถวน)

๑๒.๔.๒ กรณีที่ผานการพิจารณาคัดเลือกรอบแรก  จะไดรับงบประมาณ
สนับสนุนเปนคาเดินทางไปเสนอผลงาน โดยไดรับสิทธิเบิกคาใชจายตามระเบียบของโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย วาดวยคาใชจายในการปฏบิัตงิานในและนอกสถานที่  พุทธศักราช ๒๕๕๕

ขอ ๑๓ เงินรางวัลของโรงเรียนที่มอบใหกับครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับรางวัลครูดีเดน
จากสมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มดีังนี้

๑๓.๑ กรณีผลงานของครูหรอืบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัล
ชมเชย  จะไดรับเงนิรางวัลจากโรงเรยีน  จํานวน ๕,๐๐๐ บาทตอคน (หาพันบาทถวน)

๑๓.๒ กรณีผลงานของครูหรอืบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัล
ชนะเลศิ  จะไดรับเงนิรางวัลจากโรงเรยีน  จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาทตอคน (หนึ่งหมื่นบาทถวน)

หมวดที่ ๔
ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอัตราจางที่มผีลงานเดนเปนที่ประจักษ

ขอ ๑๔ กรณีไดรับรางวัลชนะเลศิ  เนื่องจากเปนอาจารยที่ปรกึษาใหแกนักเรียน  จะไดรับรางวัล
แบบที่ ๑ ไดรับใบประกาศนยีบัตร
แบบที่ ๒ ไดรับใบประกาศนยีบัตร และเงนิรางวัล  ดังนี้

๒.๑) ระดับจังหวัด ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถวน)
๒.๒) ระดับภาค ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถวน)
๒.๓) ระดับประเทศ ๒,๕๐๐ บาท (สองพันหารอยบาทถวน)
๒.๔) ระดับนานาชาติ ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาทถวน)

ขอ ๑๔ กรณีไดรับรางวัลชนะเลศิ  เนื่องจากเปนผลงานของครูสรางสรรเอง  จะไดรับรางวัล
แบบที่ ๓ ไดรับใบประกาศนยีบัตร และเงนิรางวัล  ดังนี้

๓.๑) ระดับจังหวัด ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถวน)
๓.๒) ระดับภาค ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถวน)
๓.๓) ระดับประเทศ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)
๓.๔) ระดับนานาชาติ ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถวน)



๕๐

หมวดที่ ๕
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับรางวัลอื่นๆ

ขอ ๑๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่บรรจุในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อปฏิบัติหนาที่
อยางตอเนื่อง จํานวน ๕ ป และจํานวน ๑๐ ป  จะไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันเบญจมดิเรก
คุณาภรณ  และช้ันจตุตถดเิรกคุณาภรณ

ขอ ๑๖ ครูและบุคลากรทางการศกึษา  เปนผูมีความประพฤติเรียนรอย และมีคุณธรรม จริยธรรม
จะไดรับการคัดเลือกเพื่อเขารับรางวัลครูดีเดน และรางวัลครูผูมีคุณธรรม จริยธรรม จากสมาคมโรงเรียน
เอกชนจังหวัดเชียงใหม

ขอ ๑๗ ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอัตราจาง ที่มีสถิติการปฏิบัติงานไมขาด ลา มา
สาย ตลอดปการศึกษา  จะไดรับโลประกาศเกียรติคุณ  หากปฏิบัติติดตอกันหลายป  จะไดรับรางวัลเพิ่ม
ดังนี้

๑๗.๑ ตดิตอกัน ๒ ป  ไดรับเงนิรางวัล ๑,๐๐๐ บาท / สรอยทองคํา น้ําหนัก ๐.๕ สลงึ
๑๗.๒ ตดิกันกัน ๓ ป  ไดรับเงนิรางวัล ๑,๕๐๐ บาท / สรอยทองคํา น้ําหนัก ๑ สลงึ
๑๗.๓ ตดิกันกัน ๔ ป  ไดรับเงนิรางวัล ๒,๐๐๐ บาท / สรอยทองคํา น้ําหนัก ๒ สลงึ
๑๗.๔ ติดกันกัน ๕ ปขึ้นไป  ไดรับเงินรางวัล ๓,๐๐๐ บาท / สรอยทองคํา น้ําหนัก ๑

บาท

ขอ ๑๘ ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอัตราจาง ที่มีผลงานวิจัยดีเดน  จะไดรับใบ
ประกาศนยีบัตรและเงนิรางวัล  ดังนี้

๑๘.๑ เงนิรางวัลของงานวิจัยสถาบัน หรอืวิจัยในช้ันเรยีน  มดีังนี้
๑๘.๑.๑ รางวัลงานวิจัยดีเดน อันดับที่ ๑ รับเงินรางวัลและ/หรือของรางวัล

จํานวน ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถวน)
๑๘.๑.๒ รางวัลงานวิจัยดีเดน อันดับที่ ๒ รับเงินรางวัลและ/หรือของรางวัล

จํานวน ๘๐๐ บาท (แปดรอยบาทถวน)
๑๘.๑.๓ รางวัลงานวิจัยดีเดน อันดับที่ ๓ รับเงินรางวัลและ/หรือของรางวัล

จํานวน ๖๐๐ บาท (หกรอยบาทถวน)
๑๘.๑.๔ รางวัลงานวิจัยดีเดน ชมเชย  รับเงินรางวัลและ/หรือของรางวัล จํานวน

๓๐๐ บาท (สามรอยบาทถวน)
๑๘.๒ เงนิรางวัลของงานวิจัย ๕ บท  มดีังนี้



๕๑

๑๘.๑.๑ รางวัลงานวิจัยดีเดน ๕ บท อันดับที่ ๑ รับเงินรางวัลและ/หรือของ
รางวัล จํานวน ๑,๕๐๐ บาท (หนึ่งพันหารอยบาทถวน)

๑๘.๑.๒ รางวัลงานวิจัยดีเดน ๕ บท อันดับที่ ๒ รับเงินรางวัลและ/หรือของ
รางวัล จํานวน ๑,๒๐๐ บาท (หนึ่งพันสองรอยบาทถวน)

๑๘.๑.๓ รางวัลงานวิจัยดีเดน ๕ บท อันดับที่ ๓ รับเงินรางวัลและ/หรือของ
รางวัล จํานวน ๘๐๐ บาท (แปดรอยบาทถวน)

๑๘.๑.๔ รางวัลงานวิจัยดีเดน ๕ บท ชมเชย  รับเงินรางวัลและ/หรือของรางวัล
จํานวน ๕๐๐ บาท (หารอยบาทถวน)

ขอ ๑๙ กรณีที่มีความขัดแยงเกี่ยวกับการตีความตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจตีความและเมื่อผลออกมาอยางไรใหถือเปนอันสิ้นสุด และยืดถือเปนแนวปฏิบัติ
ตอไป

ขอ ๒๐ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๕๒

ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยการประกอบการที่พักอาศัยใหแกนักเรียนโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย

พุทธศักราช ๒๕๕๕
............................................

โดยที่เปนการสมควรจัดทําขอกําหนดโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยการประกอบการที่
พักอาศัยใหแกนักเรียนโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ของบุคลากรโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ใหเกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอยและเปนไปในแนวปฏิบัติเดียวกัน คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัยอาศัยอํานาจตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ  จงึไดกําหนดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยการประกอบการที่พักอาศัย
ใหแกนักเรยีนโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๕”

ขอ ๒ บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและคําสั่งอ่ืนใดที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือที่ขัดหรือ
แยงกับระเบยีบนี้ ใหใชระเบยีบนี้แทน

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหมผีลบังคับใชนับจากวันประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๔ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้

“โรงเรยีน” หมายความวา  โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานมูลนิธิคณะเซนตคาเบียล

แหงประเทศไทยและเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
“รองผูอํานวยการ” หมายความวา   ผูที่ไดรับการแตงตั้ง โดยผูอํานวยการโรงเรียนมง

ฟอรตวิทยาลัย  ใหทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“ผูจัดการ” หมายความวา ผูที่ไดรับการแตงตั้ง โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัย  ใหทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“คณะกรรมการที่ปรึกษาผู อํานวยการ” หมายความวา ผูที่ ไดรับการแตงตั้ง โดย

ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“นักเรยีน” หมายความวา  นักเรยีนโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
“ที่พักอาศัย” หมายความวา บานพัก หรือ หอพัก ที่ครู หรือบุคลากรโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัย จัดใหเปนที่พักอาศัยของนักเรียน



๕๓

“ผูปกครอง” หมายความวา บิดา มารดา หรือบุคคลอ่ืนที่บิดา มารดานักเรียนรับรองให
เปนผูปกครองของนักเรยีน

“คร”ู หมายความวา ครูผูสอน โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“บุคลากร” หมายความวา บุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย

หมวดที่ ๑
วัตถุประสงคของการประกอบการที่พักอาศัยใหแกนักเรยีน

ขอ ๕ การรับประกอบการที่พักอาศัยใหแกนักเรียน ใหมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้เทานั้น หามมิให
เพื่อการอ่ืน

๕.๑ เพื่ออํานวยความสะดวก ความปลอดภัยดานที่พักอาศัยใหแกนักเรียน ที่มีภูมิลําเนา
หางไกลจากโรงเรยีน หรอือยูตางจังหวัด

๕.๒ เพื่อเปนสวนชวยปองกัน และแกปญหาดานความประพฤตขิองนักเรียน
๕.๓ เพื่อเปนสวนชวยปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ถูกตอง  รวมทั้งสรางความรัก ความ

ศรัทธา และความผูกพันตอโรงเรยีนใหเกดิแกนักเรียน

หมวดที่ ๒
การรับนักเรยีนเขาอยูอาศัยในที่พักอาศัย

ขอ ๖ การรับนักเรียนใหเขาพักอาศัย ใหเปนไปตามขอตกลงและเงื่อนไขที่ยินยอมรวมกันระหวาง
ครู หรอืบคุลากรของโรงเรยีนกับผูปกครองนักเรียน

หมวดที่ ๓
การกํากับ และดูแลการปฏบิัติตนของนักเรยีนในที่พักอาศัย

ขอ ๗ ใหครู และบุคลากร กํากับ ดูแล และตักเตอืนนักเรยีนใหปฏบิัตติน ดังตอไปนี้
๗.๑ ประพฤตตินใหสุภาพ เรยีบรอย มกีริยิามารยาทตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมไทย
๗.๒ แตงกายใหเหมาะสมตามกาละ เทศะ เมื่อออกนอกที่พักอาศัย
๗.๓ ชวยกันรับผดิชอบดูแลทรัพยสนิสวนตัว
๗.๔ ชวยกันรักษาความสะอาดเรียบรอยของสถานที่ หองนอน ที่นอน และอุปกรณเครื่อง

นอน เครื่องใชในที่พักอาศัยของตนอยูเสมอ



๕๔

๗.๕ ชวยกันรักษาความสะอาดเรียบรอยของสถานที่ หองน้ํา หองสวม และเครื่องใชของ
สวนรวมอยูเสมอ

๗.๖ ใชน้ํา และไฟฟาอยางประหยัด เมื่อเลกิใชตองปดใหเรยีบรอยทุกครัง้
๗.๗ หามเสพ หรอืนํายาเสพตดิ ของมนึเมาใหโทษทุกชนดิ เขามาในที่พักอาศัย
๗.๘ หามเลนการพนันทุกชนดิ
๗.๙ หามหยิบฉวยของผูอ่ืนมาเปนของตน หรือใชสิ่งของ เครื่องใชของผูอ่ืนโดยไมไดรับการ

ยินยอม
๗.๑๐ หามมอีาวุธ ของมคีม วัตถุระเบดิ เช้ือเพลงิ หรอืของผดิกฎหมายไวในครอบครอง
๗.๑๑ หามกระทําการใด ๆ อันเปนการรบกวนความสงบของผูอ่ืน
๗.๑๒ หามกอการทะเลาะวิวาท
๗.๑๓ หามกระทําการใด ๆ ที่กอใหเกิดความเสียหายแกบุคคล ช่ือเสียง ทรัพยสินของ

ตนเอง และสวนรวม หากฝาฝนจะตองไดรับโทษ และชดใชคาเสยีหาย แลวแตกรณี
๗.๑๔ หามพาบุคคลภายนอกเขามาในที่พักอาศัยโดยไมไดรับอนุญาต

หมวดที่ ๔
ขอปฏบิัตอิื่น ๆ

ขอ ๘ นักเรียนตองเขานอนไมเกินเวลา ๒๒.๓๐ น. และตื่นนอนไมเกินเวลา ๐๖.๐๐ น. เวนแตจะ
ไดรับอนุญาตเปนครัง้คราว

ขอ ๙ นักเรยีนตองเขาที่พักอาศัยไมเกนิเวลา ๒๐.๐๐ น. เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนครั้งคราว
ขอ ๑๐ การอนุญาตใหนักเรยีนกลับภูมลิําเนา หรอืไปพักอาศัยที่อ่ืนเปนการช่ัวคราว

๑๐.๑ นักเรียนที่มีความประสงคจะกลับภูมิลําเนาในวันหยุดราชการหรือวันทําการ
จะตองขออนุญาต และไดรับอนุญาตจากครู หรือบุคลากรเจาของที่พักอาศัยเปนลายลักษณอักษรกอนทุก
ครัง้  โดยผูปกครองตองลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานในการมารับ – สง หรือแจงใหครู หรือบุคลากรเจาของ
ที่พักอาศัยรับทราบทุกครัง้

๑๐.๒ นักเรียนที่มีความประสงคจะออกนอกบริเวณที่พักอาศัยเพื่อไปพักอาศัยเปนการ
ช่ัวคราวกับผูปกครอง จะตองขอและไดรับอนุญาตจากครู หรือบุคลากรของโรงเรียนที่ตนพักอาศัยอยูดวย
ทุกครัง้ โดยผูปกครองตองตดิตอขอรับนักเรยีนดวยตนเอง

๑๐.๓ นักเรียนที่ไปทํากิจกรรมของโรงเรียน จะตองไดรับอนุญาตจากผูปกครอง โดย
ผูปกครองจะตองแจงใหครู และบคุลากรเจาของที่พักอาศัยทราบทุกครัง้



๕๕

หมวดที่ ๕
บทลงโทษ

ขอ ๑๑ นักเรียนที่ละเมิดขอปฏิบัติ ใหอยูในดุลยพินิจของครู หรือบุคลากรของโรงเรียนผูที่
รับผดิชอบ ที่พักอาศัย จะเปนผูพจิารณาลงโทษตามควรแกกรณี ตามลําดับขัน้ตอน ดังนี้

๑๑.๑ วากลาวตักเตอืน
๑๑.๒ บันทกึความผดิไวเปนลายลักษณอักษร
๑๑.๓ ทํากจิกรรมบําเพ็ญประโยชนในที่พัก
๑๑.๔ แจงใหฝายกจิการนักเรยีนดําเนนิการลงโทษตามขัน้ตอนในคูมือนักเรียนและ

ผูปกครองโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
หมายเหตุ การลงโทษนักเรยีนทุกขัน้ตอนใหแจงผูปกครองรับทราบเปนลายลักษณอักษรทุกครัง้

ขอ ๑๒ กรณีตัวอยางการฝาฝนขอปฏบิัติ กรณีกระทําความผดิไมรายแรง
๑๒.๑ เขา – ออกที่พักผดิเงื่อนไขเวลาที่กําหนด
๑๒.๒ นําอาหาร และ/หรอืเครื่องดื่มเขาไปรับประทานในหองนอน
๑๒.๓ สงเสยีงดังรบกวนผูอ่ืน
๑๒.๔ อ่ืน ๆ ตามทีค่รู หรอืบุคลากรของโรงเรยีนผูเปนเจาของที่พักอาศัยจะเห็นสมควร

ขอ ๑๓ กรณีตัวอยางการฝาฝนขอปฏบิัติ กรณีกระทําความผดิรายแรง
๑๓.๑ ลักขโมย
๑๓.๒ ทําลายทรัพยสนิ
๑๓.๓ หนเีรยีน
๑๓.๔ นําบุคคลภายนอกเขามาพักในที่พักอาศัยโดยไมไดรับอนุญาต
๑๓.๕ ม ีหรอืเสพสิ่งเสพตดิ หรอืของมนึเมาใหโทษ
๑๓.๖ เลนการพนัน
๑๓.๗ มอีาวุธไวในความครอบครอง
๑๓.๘ ทะเละวิวาท
๑๓.๙ เกดิเหตุชูสาว
๑๓.๑๐ อ่ืน ๆ ตามทีค่รู หรอืบุคลากรของโรงเรยีนผูเปนเจาของที่พักอาศัยจะเห็นสมควร



๕๖

หมวดที่ ๖
อํานาจและหนาที่ของครู หรอืบุคลากรที่ประกอบการที่พักอาศัยของนักเรยีน

ขอ ๑๔ ตองพักอาศัยอยูประจํากับนักเรยีนในที่พักอาศัย และมหีนาที่ใหคําปรกึษานักเรยีน
ขอ ๑๕ มีหนาที่ดูแลความเรียบรอยในการปฏิบัติตน และการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของนักเรียน

ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในขอกําหนดนี้
ขอ ๑๖ มหีนาที่อบรม ช้ีแจง ใหคําแนะนํา และวากลาวตักเตอืนนักเรียน ตามที่เห็นสมควร
ขอ ๑๗ มีหนาที่ตรวจสอบ ดูแล ไมใหนักเรียนกระทําผิดตามขอกําหนดนี้ และลงโทษนักเรียนโดย

ไมขัดกับบทลงโทษที่ไดกําหนดไวในขอ ๑๑ ขอ ๑๒ และขอ ๑๓
ขอ ๑๘ มีหนาที่ออกระเบียบปฏิบัติหรือขอกําหนดอ่ืนๆ ในที่พักอาศัย ที่ไมขัดแยงกับระเบียบของ

โรงเรยีนฉบับนี้

หมวดที่ ๗
ขอหาม และขอยกเวน

ขอ ๑๙ หามมิใหบุคลากรของโรงเรียนที่รับอุปการะเลี้ยงดูนักเรียน ทําการเผยแพร หรือ
ประชาสัมพันธขอมูลการใหบริการเกินกวาความเปนจริง การเผยแพร หรือประชาสัมพันธขอมูลที่พัก
ในโรงเรยีน จะตองไดรับความเห็นชอบจากผูแทนโรงเรียนที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการโรงเรียนเทานัน้

ขอ ๒๐ หามมิใหบุคลากรของโรงเรียนที่รับอุปการะเลี้ยงดูนักเรียนนํานักเรียนชาย และนักเรียน
หญิง  เขาพักอาศัยรวมกันในบาน หรืออาคารหลังเดียวกัน เวนแตมีการแบงกั้น หรือจัดสัดสวนที่มีความ
เหมาะสม และปลอดภัยแกนักเรยีน

ขอ ๒๒ หามมิใหครู หรือบุคลากรของโรงเรียนที่ประกอบการที่พักอาศัยใหแกนักเรียน บังคับ ขู
เข็ญนักเรียน หรือผูปกครองเขารวมทําการใดที่เกี่ยวของกับการซื้อ การขาย การบริจาค  การค้ําประกัน
หรอืการอ่ืนใดที่เปนการขัดขนืตอความประสงคของนักเรยีนและผูปกครองจนมีการรองเรียนถึงโรงเรียน ทาง
โรงเรียนจะดําเนินการนําเสนอเขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการพิจารณาเปน
รายกรณีไป

ขอ ๒๓ ใหครู หรอืบุคลากรของโรงเรยีนที่ประกอบการที่พักอาศัยใหแกนักเรียนแจงขอมูลนักเรียน
และผูปกครองทุกภาคเรยีน โดยสงขอมูลใหรองผูอํานวยการไมเกนิ ๒ สัปดาห หลังจากเปดภาคเรยีน

ขอ ๒๕ กรณีที่มีความขัดแยงเกี่ยวกับการตีความตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจตีความและเมื่อผลออกมาอยางไรใหถือเปนอันสิ้นสุด และยืดถือเปนแนวปฏิบัติ
ตอไป
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ขอ ๒๖ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
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ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยขอบังคับกองทุนสวัสดกิารครูประเภท ก และประเภท ข

พุทธศักราช ๒๕๕๕
...........................................................

โดยเหตุที่ทางโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัยมจุีดมุงหมายที่จะใหครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในโรงเรียนนี้ ไดมีหลักประกันในอนาคต  โดยมิตองพะวงถึงทุนทรัพย  และเพื่อ
สนับสนุนสงเสริมการออมทรัพย  รวมทั้งชวยเหลือมวลสมาชิกที่ไดรับความเดือดรอน และมีความจําเปนใน
การใชเงิน  คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยอาศัยอํานาจตามที่ไดรับ
มอบหมายจากผูอํานวยการ  จึงเห็นสมควรใหมีการปรับปรุงระเบียบวาดวยขอบังคับกองทุนสวัสดิการครู
ประเภท ก และประเภท ข  พุทธศักราช ๒๕๔๗ จึงไดปรับเปลี่ยน  แกไข และกําหนดสาระสําคัญ
ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบยีบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  วาดวยขอบังคับกองทุนสวัสดกิารครู
ประเภท ก และประเภท ข  พุทธศักราช ๒๕๕๕”

ขอ ๒ ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยขอบังคับกองทุนสวัสดิการครู  ประเภท

ก และ ข  ฉบับเดิม  และบรรดาระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งอ่ืนใด  ที่เกี่ยวของกับกองทุนสวัสดิการครู
ประเภท ก และ ข โดยใหใชระเบยีบนี้แทน

ขอ ๔ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้
“โรงเรยีน” หมายถงึ  โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายถงึ  ผูทีไ่ดรับการแตงตัง้  โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะเซนตคาเบียลแหง

ประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูจัดการ” หมายถงึ ผูที่ไดรับการแตงตัง้ โดยผูอํานวยการโรงเรียน มงฟอรตวิทยาลัย  ใหทํา

หนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“สมาชิกกองทุนสวัสดิการครู” หมายถึง  ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการบรรจุสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ และครู หรือบุคลากรทางการศึกษา หรือเจาหนาที่ที่ไดรับการบรรจุของสังกัดกรม
แรงงาน
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หมวดที่ ๑
กองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก

ขอ ๕ วัตถุประสงคของกองทุนสวัสดกิารครู  ประเภท ก
๕.๑ เพื่อสนับสนุนสงเสรมิการออมทรัพยเปนจํานวนคงที่สม่ําเสมอทุกเดือน
๕.๒ เพื่อนําเงนิสะสมของสมาชิก ทําใหเกดิประโยชน มดีอกผลเพิ่มขึ้น
๕.๓ เพื่อชวยเหลอืสมาชิกที่ไดรับความเดือดรอน และมคีวามจําเปนในการใชเงนิ

ขอ ๖ คุณสมบัตขิองสมาชิกกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
๖.๑ ครูทุกคนที่ไดรับการบรรจุเปนครูของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยแลว ตองเปนสมาชิก

กองทุนฯ
๖.๒ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการบรรจุของกรมแรงงาน และบรรจุในสังกัด

กระทรวงศกึษาธิการ
๖.๓ นําเงนิฝากเขากองทุนสวัสดกิาร ประเภท ก อยางนอยคนละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาท

ถวน) ตอเดือน  เปนประจําทุกเดอืน

ขอ ๗ แหลงที่มาของเงนิกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
๗.๑ เงินฝากสะสมของสมาชิกกองทุนฯ อยางนอยคนละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน)

ตอเดือน  เปนประจําทุกเดือน   โดยสามารถเปลี่ยนแปลงอัตราเงินฝากสะสมในเดือนพฤษภาคมของทุกป
การศกึษา

๗.๒ ดอกเบี้ยเงนิฝาก  จากการนําเงนิของกองทุนฯ ไปฝากกับธนาคารพาณิชยทุกแหง
๗.๓ ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดจากการนําเงนิของกองทุนฯ  ไปทําธุรกรรมทางการเงินประเภท

ตางๆ กับสถาบันทางการเงนิ

ขอ ๘ คณะกรรมการดําเนนิการกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
๘.๑ คณะกรรมการบรหิารจัดการกองทุนสวัสดกิาร ประเภท ก  ประกอบดวย

๘.๑.๑ ประธานกองทุนฯ จํานวน ๑ ทาน
๘.๑.๒ ประธานกรรมการดําเนนิงาน จํานวน ๑ ทาน
๘.๑.๓ กรรมการดําเนนิงาน จํานวน ๓ ทาน
๘.๑.๔ กรรมการตรวจสอบบัญชี จํานวน ๒ ทาน
๘.๑.๕ กรรมการผูทําบัญชี จํานวน ๑ ทาน
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๘.๒ การแตงตัง้คณะกรรมการบรหิารจัดการกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
๘.๒.๑ ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย เปนประธานกองทุนฯ โดยตําแหนง
๘.๒.๒ ประธานกรรมการดําเนินงาน  มาจากการเลือกตั้งในที่ประชุมสามัญประจําป

ของสมาชิก โดยตองใชสทิธิสมาชิกสองในสามขององคประชุม
๘.๒.๓ กรรมการดําเนินงาน  มาจากการเลือกตั้ง  โดยคัดเลือกกลุมชวงช้ัน

มัธยมศกึษาตอนตน ๑ ทาน  กลุมชวงช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย ๑ ทาน  และกลุมบุคลากรทางการศึกษา ๑
ทาน  สําหรับกรรมการดําเนินงานที่ปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเงินกูยืมของสมาชิกเปนราย
เดอืน จํานวน ๑ ทาน  จะไดรับคาตอบแทนเดอืนละ ๕๐๐ บาท (หารอยบาทถวน)

๘.๒.๔ กรรมการตรวจสอบบัญชี  มาจากหัวหนางานการเงินและบัญชี เปนโดย
ตําแหนง และคัดเลอืกจากครูที่ปฏบิัตงิานในหนวยงานการเงนิและบัญชีอีก ๑ ทาน

๘.๒.๕ กรรมการผูจัดทําบัญชี  มาจากครูที่ปฏิบัติงานในหนวยงานการเงินและบัญชี
จํานวน ๑ ทาน  โดยไดรับคาตอบแทนเดอืนละ ๑,๕๐๐ บาท (หนึ่งพันหารอยบาทถวน)

๘.๓ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบรหิารจัดการกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
๘.๓.๑ อํานาจหนาที่ของประธานกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก

(๑) ควบคุม ดูแล นโยบายและการดําเนนิงานของกองทุนสวัสดกิาร ประเภท ก
(๒) เปนประธานในการประชุมสามัญประจําป
(๓) ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ

ครู  ประเภท ก  ใหมคีวามปกแผน  และเปนไปตามระเบยีบขอบังคับของกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
๘.๓.๒ อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก

(๑) บรหิารจัดการกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
(๒) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานทั้ง ๓ ทาน ใหมีหนาที่ตางๆ  เชน  เปน

เลขานุการจดบันทกึรายงานการประชุม
(๓) เปนตัวแทนของกองทุนฯ รวมกับกรรมการดําเนินงานตามขอ ๘.๒.๓ ใน

การทํานติกิรรมและธุรกรรมทางการเงินในนามของกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
(๔) พจิารณาอนุมัตกิารใหกูยืมเงนิของสมาชิกกองทุนฯ
(๕) ตรวจสอบยอดเงินสะสมในบัญชีกองทุนฯ ใหตรงกับยอดเงินคงเหลือใน

สมุดบัญชีคูฝากธนาคาร  อยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน
(๖) รับผิดชอบดูแลเก็บรักษาเงินสะสม สมุดคูฝาก และบัญชีการเงินของ

กองทุนฯ
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๘.๓.๓ อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนนิงานกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
(๑) รวมบรหิารจัดการกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
(๒) รวมพจิารณาอนุมัตกิารใหกูยืมเงนิของสมาชิกกองทุนฯ
(๓) ลงลายมอืช่ือในการทํานติกิรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับกองทุนฯ  โดยมีประธาน

กรรมการ ๑ ทาน และกรรมการดําเนนิงาน จํานวน ๒ ทาน
(๔) มีสิทธินําเสนอในที่ประชุมสามัญประจําป เรื่องการขับสมาชิกที่กระทํา

ความผดิตามระเบยีบกองทุนฯ ขอ ๙.๗
(๕) มีสิทธินําเสนอขอแกไข หรือเปลี่ยนแปลง ความในระเบียบโรงเรียนมง

ฟอรตวิทยาลัย วาดวยขอบังคับกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก และประเภท ข   โดยตองใชสิทธิสมาชิก ๒
ใน ๓ ขององคประชุม

(๖) เขารวมประชุมกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก อยางสม่ําเสมอ
๘.๓.๔ อํานาจหนาที่ของกรรมการตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก

มีหนาที่ในการตรวจสอบการจัดทําบัญชีของกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก ใหถูกตองตามหลักมาตรฐาน
บัญชีและยอดเงนิคงเหลือในสมุดบัญชีคูฝากธนาคาร เปนประจําทุกเดอืน

๘.๓.๕ อํานาจหนาที่ของกรรมการผูทําบัญชีกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก มี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีตามหลักมาตรฐานบัญชี  ใหเปนปจจุบัน  โดยจัดทํารายงานการเงินและงบการเงิน
ดังนี้

(๑) บัญชียอดเงินสะสมและเงินกูยืมประเภทตางๆ ของสมาชิกกองทุนฯ เปน
รายบุคคล  และเปนประจําทุกเดอืน และรายป

(๒) บัญชีความเคลื่อนไหวเงนิสะสมและเงินกูยืมประเภทตางๆ เปนรายเดอืน
(๓) งบรายรับและรายจายของกองทุนฯ  เปนรายเดอืน และรายป
(๔) รายงานแสดงฐานะทางการเงินของบัญชีกองทุนฯ  เปนรายเดือน และ

รายป
(๕) งบกระทบยอดเงนิฝากธนาคาร  โดยแนบสําเนายอดคงเหลือในสมุดบัญชี

เงนิฝากธนาคารของกองทุนฯ ทุกเลม  เปนรายเดอืน
(๕) งบดุลของบัญชีกองทุนฯ  เปนประจําทุกป

๘.๔ การสิ้นสุดการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการครู
ประเภท ก

๘.๔.๑ ออกตามวาระสมัย  เมื่อครบกําหนดตามวาระของการปฏบิัติหนาที่
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(๑) ประธานกรรมการดําเนินงาน   มีวาระการปฏิบัติหนาที่ ๑ ปการศึกษา
แตไมเกนิ ๒ วาระตดิตอกัน

(๒) กรรมการดําเนนิงาน  มวีาระการปฏิบัติหนาที่ ๑ ปการศึกษา แตไมเกิน ๓
วาระตดิตอกัน

๘.๔.๒ ลาออกจากการเปนบุคลากรของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
๘.๔.๓ หมดสภาพการเปนสมาชิกกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
๘.๔.๔ ไมไดรับความไววางใจจากสมาชิกกองทุนฯ และมีความประพฤติผิดอยาง

รายแรง รวมทัง้มมีตทิี่ประชุมใหพนจากตําแหนง
๘.๔.๕ กรณีมีตําแหนงวาง  ใหมีการแตงตั้งซอม  โดยประธานกรรมการดําเนินงาน

และกรรมการดําเนนิงาน เปนผูรับผดิชอบ

ขอ ๙ สทิธิของสมาชิกกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
๙.๑ มีสิทธิขอกูยืมเงินจากกองทุนสวัสดิการครู  โดยแบงการกูยืมออกเปน ๓ ประเภท

ไดแก
๙.๑.๑ ประเภทตามปกติ
๙.๑.๒ ประเภทเงนิฉุกเฉนิ
๙.๑.๓ ประเภทซื้อสนิคา
ซึ่งสมาชิกกองทุนฯ สามารถย่ืนขอกูไดทุกประเภทในเดือนเดียวกัน  แตตองปฏิบัติตาม

ขอบังคับในขอ ๑๑.๑ และขอ ๑๒.๑
๙.๒ มสีทิธิในการเปนผูค้ําประกันใหแกเพื่อนสมาชิกกองทุนฯ ที่กูยืมเงนิ
๙.๓ มสีทิธิกูยืมเงนิเกนิกวายอดสะสมของตนที่มอียู  แตตองมีเพื่อนสมาชิกกองทุนเปนผูค้ํา

ประกันอยางนอย ๓ ทาน  และผูค้ําประกันจะตองเปนผูรับผดิชอบหนี้ดังกลาว หากผูกูยืมผดิสัญญากูยืมเงนิ
๙.๔ มีสิทธิขอตรวจสอบความเคลื่อนไหวบัญชีการเงินของกองทุนสวัสดิการ ประเภท ก

เฉพาะบัญชีของตน หรอืสวนที่ตนเองเกี่ยวของ
๙.๕ มสีทิธิออกเสยีงในการคัดเลือกประธานกรรมการดําเนนิงานกองทุนฯ
๙.๖ มีสิทธินําเสนอในที่ประชุมสามัญประจําปพิจารณาโครงการที่จะนําเงินสะสมของ

กองทุนฯ ไปหา ดอกผลทางอ่ืน  โดยไมผดิศลีธรรมและกฎหมาย
๙.๗ มีสิทธินําเสนอในที่ประชุมสามัญประจําป พิจารณาขับสมาชิกที่ทําผิดหรือนําความ

เสื่อมเสยีมาสูกองทุนฯ  ตามขอ ๑๖.๓
๙.๘ มีสิทธินําเสนอขอแกไขหรือเปลี่ยนแปลง ความในระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย

วาดวยขอบังคับกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก และ ข  โดยย่ืนตอคณะกรรมการบริหารจัดการเปนลาย
ลักษณอักษร  และมสีมาชิกกองทุนเปนผูรับรองไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกทัง้หมด
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๙.๙ มสีทิธิซักถามขอของใจตางๆ  รวมทัง้นําเสนอเรื่องอ่ืนใดที่เห็นสมควร
๙.๑๐ มีสิทธิออกเสียงสนับสนุนการนําเสนอตางๆ ของสมาชิกกองทุนฯ ในที่ประชุมสามัญ

ประจําป  ตามขอ ๙.๖,  ๙.๗ และ ๙.๘

ขอ ๑๐ การกูยืมเงนิประเภทตามปกติ
๑๐.๑ มีสิทธิกูยืมเงิน ไดจํานวน ๒ เทาของยอดเงินสะสม  บวกเพิ่มอีก ๒,๐๐๐ บาท (สอง

พันบาทถวน)  แตไมเกนิ ๑๕๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน)
๑๐.๒ กําหนดการผอนชําระคืนเงิน มีระยะเวลาไมเกิน ๓ ป นับตั้งแตเดือนถัดไปของกูยืม

เงนิ
๑๐.๓ กรณีที่กูยืมเงนิไมเกนิยอดเงนิสะสมทัง้หมดที่ตนมีอยู  ไมตองมผีูค้ําประกัน
๑๐.๔ กรณีที่กูยืมเงินเกินกวายอดเงินสะสมทั้งหมดที่ตนมีอยู  ตองมีผูค้ําประกันอยางนอย

๓ ทาน และผูค้ําประกันตองเปนผูรับผดิชอบหนี้ดังกลาว หากผูกูยืมผดิสัญญากูยืมเงนินัน้
๑๐.๕ อัตราดอกเบี้ยเงินกูเทากับรอยละ ๑๐ ตอป  และคํานวณดอกเบี้ยเปนรายเดือนตาม

ยอดเงนิตนคงเหลอื
๑๐.๖ ผูกูยืมเงนิไดรับเงนิกูเต็มจํานวนตามที่ระบุในสัญญาเงนิกู
๑๐.๗ กรณีที่ยังชําระหนี้ไมหมด  สมาชิกมีสิทธิขอกูยืมเงินยอดใหมไดเมื่อไดรับการอนุมัติ

จากประธานกรรมการดําเนนิงานและคณะกรรมการดําเนนิงาน  โดยตองชําระหนี้เดิมใหหมดทันที  ซึ่งจะหัก
จากยอดเงนิกูใหม (หัก ณ วันท่ีรับเงนิกู)

๑๐.๘ ผูกูยืมเงินตองย่ืนเอกสารแบบแจงความจํานง  สัญญาเงินกู  และสัญญาค้ําประกัน
ตอคณะกรรมการดําเนนิงาน   โดยระบุจํานวนเงนิที่มคีวามประสงคผอนชําระคนืเปนรายเดือนดวย

๑๐.๙ การย่ืนเอกสารการกูยืมเงินใหย่ืนภายในวันที่ ๒๓ ของทุกเดือน  และจะไดรับเงิน
กูยืมภายในวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป  เวนแตผูกูยืมมีเหตุจําเปนเรงดวนเทานั้น ซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบ
จากประธานกรรมการดําเนนิงานและกรรมการดําเนนิงานที่ปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเงินกูยืม
ของสมาชิกกองทุนฯ

ขอ ๑๑ การกูยืมเงนิประเภทฉุกเฉนิ
๑๑.๑ ผูกูยืมเงินประเภทนี้ ตองมีเงินสะสมในกองทุนฯ ไมนอยกวา ๑,๒๐๐ บาท (หนึ่งพัน

สองรอยบาทถวน)
๑๑.๒ กรณีกูยืมเงนิมากกวาเงนิสะสมของตน  ตองมีผูค้ําประกันอยางนอย ๒ ทาน ซึ่งผูค้ํา

ประกันทัง้สองตองมเีงนิสะสมรวมกัน และเมื่อหักหนี้คงคางรวมกันแลวจะตองมีจํานวนเงินมากกวาวงเงินที่ผู
ขอกูยืม

๑๑.๓ อัตราดอกเบี้ยการกูยืมเงนิประเภทฉุกเฉนิ คดิเปนรอยละ ๑๐ ตอป
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๑๑.๔ เงื่อนไขและวงเงินกูยืมประเภทฉุกเฉิน   การผอนชําระคืนเงินในแตละงวดไดรวมเงิน
ตนและอัตราดอกเบี้ยเรียบรอยแลว  โดยมีระยะเวลาผอนชําระคืนเงิน ๔ เดือน  ซึ่งแบงออกเปน ๓ อัตรา
ดังนี้

๑๑.๔.๑ อัตรา ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาทถวน)  ผอนชําระคืนเงินเดือนละ ๑,๓๐๐
บาท (หนึ่งพันสามพันบาทถวน)

๑๑.๔.๒ อัตรา ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)  ผอนชําระคืนเงินเดือนละ
๒,๖๐๐ บาท (สองพันหกรอยบาทถวน)

๑๑.๔.๓ อัตรา ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน)  ผอนชําระคืนเงินเดือน
ละ ๓,๑๒๐ บาท (สามพันหนึ่งรอยย่ีสบิบาทถวน)

๑๑.๕ การย่ืนเอกสารการกูยืมเงนิประเภทฉุกเฉนิ  แบงออกเปน ๓ ครัง้ ดังนี้
๑๑.๕.๑ ครั้งที่ ๑ ย่ืนเอกสารวันที่ ๙ ของทุกเดือน  จะไดรับเงินกูในวันที่ ๑๐ ของ

เดอืนที่ย่ืนขอกู  โดยหักชําระเงนิคนืจากบัญชีเงนิเดือนในวันสิ้นเดือนของเดือนที่ย่ืนขอกู
๑๑.๕.๒ ครัง้ที่ ๒ ย่ืนเอกสารวันที่ ๑๙ ของทุกเดือน  จะไดรับเงินกูในวันที่ ๒๐ ของ

เดอืนที่ย่ืนขอกู  โดยหักชําระเงนิคนืจากบัญชีเงนิเดือนในวันสิ้นเดือนของเดือนที่ย่ืนขอกู
๑๑.๕.๓ ครัง้ที่ ๓ ย่ืนเอกสารวันที่ ๒๙ ของทุกเดือน  จะไดรับเงินกูในวันที่ ๓๐ ของ

เดอืนที่ย่ืนขอกู โดยหักชําระเงนิคนืจากบัญชีเงนิเดือนในวันสิ้นเดือนของเดือนถัดไป

ขอ ๑๒ การกูยืมเงนิประเภทซื้อสนิคา
๑๒.๑ เงื่อนไขและขอจํากัดของการกูยืมประเภทซื้อสนิคา

๑๒.๑.๑ วงเงินที่เหลือจากการกูยืมประเภทตามปกติ และประเภทฉุกเฉิน ตองมี
เพยีงพอตอการซื้อสนิคา

๑๒.๑.๒ เงนิเดอืนที่เหลอืในแตละเดอืนตองมเีพยีงพอตอการหักชําระหนี้คาสินคาที่
ซื้อ

๑๒.๑.๓ ราคาสินคาของการกูยืมประเภทซื้อสินคา  ราคาสินคาตั้งแต ๓,๐๐๐
บาท (สามพันบาทถวน) ถงึ ๕๐,๐๐๐ บาท (หาหมื่นบาทถวน)

๑๒.๑.๔ การค้ําประกันเงินกูยืมประเภทซื้อสินคา ตองปฏิบัติดังขอ ๑๐.๓ และ
๑๐.๔

๑๒.๑.๕ กรณีผูกูยืมประเภทซื้อสินคา ลาออกหรือพนสภาพจากการเปนบุคลากร
ของโรงเรยีน  แตยังยอดหนี้จากการซื้อสนิคาคางชําระอยู  ใหผูกูยืมดําเนินการชําระหนี้ใหเสร็จสิ้นกอน และ/
หรือหักจากเงินสะสมของสมาชิกผูกูยืม  หากยังมียอดหนี้คงคางอยูใหผูค้ําประกันรับผิดชอบยอดหนี้คงคาง
นัน้ทัง้หมด
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๑๒.๒ อัตราดอกเบี้ยการกูยืมเงนิประเภทซื้อสนิคา คดิเปนรอยละ ๐.๕๐ ตอเดือน และตอง
เปนอัตราดอกเบี้ยคงที่

๑๒.๓ ระยะเวลาของการผอนชําระหนี้ประเภทซื้อสินคา  ไดแก ๓ เดือน, ๖ เดือน, ๙
เดอืน, ๑๒ เดอืน, ๑๘ เดอืน, ๒๔ เดอืน และ ๓๖ เดอืน  โดยจะหักจากเงนิเดอืนทุกสิ้นเดอืน

ขอ ๑๓ คุณสมบัตขิองผูค้ําประกัน
๑๓.๑ ตองเปนสมาชิกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
๑๓.๒ สามารถค้ําประกันผูกูยืมเงนิทุกประเภทไดเพยีง ๓ รายเทานัน้
๑๓.๓ คณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก ไมมีสิทธิเปนผูค้ํา

ประกัน
๑๓.๔ ตองไมเปนลูกหนี้ของกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก อยูแลว  เวนแตมียอดเงิน

สะสมเพยีงพอที่จะค้ําประกันผูกูยืมรายอ่ืนได

ขอ ๑๔ เงนิปนผลของกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
๑๔.๑ แหลงที่มาของเงนิปนผล  ไดแก

๑๔.๑.๑ ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จากการนําเงินสะสมของสมาชิกกองทุน
สวัสดกิารครูไปฝากสถาบันการเงนิ

๑๔.๑.๒ ดอกเบี้ยเงนิกูยืมของสมาชิกกองทุนสวัสดกิารครู ทุกประเภท
๑๔.๑.๓ การนําเงินสะสมของสมาชิกกองทุนสวัสดิการครูไปทําธุรกรรมทางการ

เงนิ เพื่อหาผลประโยชนใหแกกองทุนฯ  ตามขอ ๙.๖
๑๔.๑.๔ กรณีสมาชิกพนสภาพจากการเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการครู ประเภท

ก ใหจายคนืเงนิสะสมทัง้หมด และเงนิปนผลตามสัดสวนที่พงึจะไดรับ

ขอ ๑๕ การถอนเงินสะสมกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก สมาชิกกองทุนฯ  ที่ยังคงสภาพการ
เปนสมาชิกภาพของกองทุนฯ อยู  ไมมสีทิธิที่จะการถอนเงนิสะสมของตน

ขอ ๑๖ การพนสภาพของการเปนสมาชิกกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
๑๖.๑ ถงึแกกรรม
๑๖.๒ พนสภาพจากการเปนบุคลากรของโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
๑๖.๓ มีมติในที่ประชุมสามัญประจําปใหขับออกจากการเปนสมาชิกกองทุนฯ  เมื่อมี

ความผดิหรือนําความเสื่อมเสียมาสูกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก  ตามขอ ๙.๗ โดยเสียงในมติที่ประชุม
สองในสามของจํานวนสมาชิกทัง้หมด  และใหลงมตลิับ

ขอ ๑๗ อํานาจหนาที่ของการประชุมสามัญประจําป กองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
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๑๗.๑ ตนปการศึกษาของทุกป ตองจัดใหมีการประชุมสามัญประจําปขึ้น  เพื่อแจงให
สมาชิกทราบถงึความเคลื่อนไหวและฐานะทางการเงินของกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก ทั้งหมด  รวมทั้ง
เลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินงานของกองทุนฯ  โดยใหสมาชิกกองทุนฯ ใชสิทธิออกเสียงได ๑ เสียง
เทานั้น  และองคประชุมตองประกอบดวยสมาชิกกองทุนฯ ไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกกองทุนฯ
ทัง้หมด

๑๗.๒ การแจงความเคลื่อนไหวและฐานะทางการเงินของบัญชีกองทุนสวัสดิการครูนั้น ให
จัดทําเปนลายลักษณอักษร

๑๗.๓ พิจารณาอนุมัติการนําเงินของกองทุนสวัสดิการครู ไปหาดอกผลอ่ืน ตามขอ ๙.๖
โดยใชคะแนนเสยีงสี่ในหาขององคประชุม  และใหลงมตลิับ

๑๗.๔ พจิารณาอนุมัตยิอดเงินกูยืมสูงสุดของแตละปการศึกษา  โดยใชคะแนนเสียงสี่ในหา
ขององคประชุม

๑๗.๕ พิจารณาอนุมัติขอเสนอของคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการครู
ประเภท ก  โดยตองมเีสยีงสนับสนุนสองในสามขององคประชุม

ขอ ๑๘ บทลงโทษ
๑๘.๑ กรณีสมาชิกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก กูยืมเงินเทากับจํานวนเงินสะสมของตน

และไมสามารถชดใชหนี้กูยืมนั้นไดดวยเหตุผลอยางใดอยางหนึ่ง  เชน  การพนสภาพจากการเปนสมาชิก
กองทุนฯ ตามขอ ๑๖.๑ และ ๑๖.๒ หรือมีหนี้สินลนพนตัว  ใหคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนฯ ตัด
สมาชิกผูนี้ออกจากกองทุนสวัสดิการครู และนําเงินสะสมของสมาชิกผูนี้ทั้งหมดหักชําระหนี้คืนเขากองทุนฯ
หากยังมยีอดหนี้คงคางใหตัดจายเปนหนี้สูญ

๑๘.๒ กรณีสมาชิกกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก  กูยืมเงินเกินกวายอดเงินสะสมของตน
และไมสามารถชดใชหนี้กูยืมนั้นไดดวยเหตุผลอยางใดอยางหนึ่ง  เชน  การพนสภาพจากการเปนสมาชิก
กองทุนฯ ตามขอ ๑๖.๑ และ ๑๖.๒ หรือมีหนี้สินลนพนตัว  ใหคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนฯ หักเงิน
สะสมของสมาชิกผูนี้ทั้งหมดหักชําระหนี้คืนเขากองทุนฯ  หากยังมียอดหนี้คงคางใหผูค้ําประกันรับผิดชอบ
ยอดหนี้คงคางนัน้ทัง้หมด

หมวดที่ ๒
กองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข

ขอ ๑๙ วัตถุประสงคของกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ข
๑๙.๑ เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกสมาชิกกองทุนสวัสดกิารครู
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๑๙.๒ เพื่อสงเสรมิความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย

๑๙.๓ เพื่อชวยเหลือสมาชิก หรือคูสมรสและบุตรที่ถูกตองตามกฎหมาย ของสมาชิก
กองทุนสวัสดกิารครู ที่เขาพักรักษาตัวอยูในสถานพยาบาล หรอืถงึแกกรรม

๑๙.๔ เพื่อชวยเหลอืเมื่อสมาชิกไดรับภัยพบิัตริายแรง
๑๙.๔ เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกสมาชกิกองทุนสวัสดกิารครูที่ปฏบิัติหนาที่ต้ังแต ๑๐ ปข้ึน

ไป
ขอ ๒๐ คุณสมบัติของสมาชิกกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข  ไดแก บุคคลผูซึ่งเปนสมาชิกของ

กองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก
ขอ ๒๑ คณะกรรมการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข  คือ คณะกรรมการชุดกันกับ

กองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก

ขอ ๒๒ แหลงที่มาของเงนิกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ข
๒๒.๑ จากคาเลาเรยีน (จํานวนที่ตัง้เบกิจากทางราชการ) ของบุตรครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาที่ศกึษาในโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ทัง้สองแผนก
๒๒.๒ จากการจัดกจิกรรม
๒๒.๓ จากเงนิชวยเหลอืโดยแหลงตางๆ
๒๒.๔ จากดอกเบี้ยเงินฝากของการนําเงินกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข ฝากสถาบัน

การเงนิ

ขอ ๒๓ หนาที่ของสมาชิกกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ข
๒๓.๑ ชวยเหลอืในการหารายไดเขากองทุนสวัสดกิารครู
๒๓.๒ เขารวมประชุมสามัญประจําปทุกครัง้

ขอ ๒๔ สทิธิของสมาชิกกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ข
๒๔.๑ มสีทิธิรับความชวยเหลือจากกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ข  เมื่อ

๒๔.๑.๑ ปวย  หรือไดรับอุบัติเหตุ  หรือคลอดบุตร  หรือเขาพักรักษาตัวอยูใน
โรงพยาบาล หรอืสถานพยาบาล

๒๔.๑.๒ ประสบภัยพบิัตริายแรง
๒๔.๑.๓ ถงึแกกรรม

๒๔.๒ มีสิทธินําเสนอขอแกไขเปลี่ยนแปลงระเบียบขอบังคับกองทุนสวัสดิการครูในที่
ประชุมสามัญประจําป  โดยย่ืนตอคณะกรรมการดําเนินงานของกองทุนฯ เปนลายลักษณอักษร และมีผู
รับรองไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกกองทุนฯ

ขอ ๒๕ ลักษณะความชวยเหลือสมาชิกกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ข
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๒๕.๑ สมาชิกกองทุนฯ ที่ปวย หรือไดรับอุบัติเหตุ หรือคลอดบุตร หรือเขาพักรักษาตัวใน
โรงพยาบาล หรอืสถานพยาบาล  ไดรับความชวยเหลอืคนืละ ๔๐๐ บาท (สี่รอยบาทถวน)

๒๕.๒ คูสมรส หรือบุตรที่เกิดจากคูสมรสที่ถูกตองตามกฎหมายและยังไมบรรลุนิติภาวะ
ของสมาชิกกองทุนฯ  กรณีที่ปวย หรือไดรับอุบัติเหตุ หรือคลอดบุตร หรือเขาพักรักษาตัวในโรงพยาบาล
หรอืสถานพยาบาล  ไดรับความชวยเหลอืคนืละ ๒๕๐ บาท (สองรอยหาสบิบาทถวน)

๒๕.๓ เงนิที่ไดรับความชวยเหลือตามขอ ๒๔.๑ และขอ ๒๔.๒ รวมกัน ตองไมเกิน ๖,๕๐๐
บาทตอปการศกึษา (หกพันหารอยบาทถวน)

๒๕.๔ สมาชิกกองทุนฯ ประสบภัยพิบัติรายแรง  ไดรับความชวยเหลือรอยละ ๑๐ ของคา
ประเมินความเสียหาย  แตไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)  โดยตองแสดงหลักฐานแบบประเมิน
ความเสยีหาย และภาพถายความเสยีหายที่เกดิขึ้น  เพื่อเปนหลักฐานประกอบการขอรับความชวยเหลือ

๒๕.๕ สมาชิกกองทุนฯ ถึงแกกรรม   ไดรับความชวยเหลือเปนจํานวนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท (สอง
หมื่นบาทถวน)

๒๕.๖ บิดา  มารดา  คูสมรส หรือบุตรที่ถูกตองตามกฎหมายของสมาชิกไดถึงแกกรรม
สมาชิกกองทุนฯ จะไดรับความชวยเหลือรายละ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)

๒๕.๗ เมื่อสมาชิกกองทุนฯ ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัยตั้งแต ๑๐ ปขึ้นไป แต
ลาออกดวยความสมัครใจ หรือเกษียณอายุ  จะไดรับความชวยเหลือปการศึกษาละ ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพัน
บาทถวน) นับจากการลาออกหรอืเกษียณอายุในปถัดไป

ขอ ๒๖ วิธีการขอรับความชวยเหลือจากกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ข
๒๖.๑ กรณีปวย  หรือไดรับอุบัติเหตุ หรือคลอดบุตร ใหนําหลักฐานใบรับรองแพทยจาก

โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลที่เขาพักรักษาตัว และเขียนคํารองขอรับความชวยเหลือจากกองทุนฯ ย่ืนตอ
ประธานกรรมการดําเนนิงานกองทุนสวัสดกิารครู

๒๖.๒ กรณีประสบภัยพิบัติรายแรง ใหนําหลักฐานการประเมินคาความเสียหาย พรอม
เขยีนคํารองขอรับความชวยเหลือจากกองทุนฯ ย่ืนตอประธานกรรมการดําเนนิงานกองทุนสวัสดกิารครู

๒๖.๓ กรณีสมาชิกกองทุนฯ ถึงแกกรรม  คณะกรรมการดําเนินงานของกองทุนฯ จะอนุมัติ
เงนิชวยเหลอืทันท ี กรณีสมาชิกสมรส จะมอบเงินชวยเหลือแกกับคูสมรสหรือทายาทที่ถูกตองตามกฎหมาย
กรณีสมาชิกยังไมไดสมรส จะมอบเงนิชวยเหลอืแกบิดา มารดา  หรือญาติพี่นองโดยตรง  ซึ่งใหผูรับมอบเงิน
ชวยเหลอืนําสงใบมรณะบัตรใหแกคณะกรรมการดําเนนิงานภายหลัง

๒๖.๔ กรณีบิดา  มารดา  คูสมรส หรือบุตรที่ถูกตองตามกฎหมายของสมาชิกไดถึงแก
กรรม  คณะกรรมการดําเนนิงานของกองทุนฯ จะอนุมัตเิงินชวยเหลือทันที และใหสมาชิกนําใบมรณะบัตรมา
แสดงเปนหลักฐานภายหลัง

ขอ ๒๗ อํานาจหนาที่ของที่ประชุมสามัญประจําป กองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ข
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๒๗.๑ ดําเนินการประชุมสามัญประจําป พรอมเดียวกันกับการประชุมสามัญประจําปของ
กองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ก

๒๗.๒ พิจารณาอนุมัติขอเสนอของคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการครู
ประเภท ข และสมาชิกกองทุนฯ ผูเขารวมประชุม  โดยตองมเีสยีงสนับสนุนสองในสามขององคประชุม

๒๗.๓ พิจารณาอนุมัติการนําเงินของกองทุนสวัสดิการครู ไปหาดอกผลอ่ืน ตามขอ ๙.๖
โดยใชคะแนนเสยีงสี่ในหาขององคประชุม

๒๗.๔ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการครูทั้ง
สองประเภท

๒๗.๕ มีสิทธิใชเสียงในการลงมติ  กรณีมิไดระบุในขอบังคับกองทุนสวัสดิการครู ประเภท
ก และ ข  โดยตองมเีสยีงสนับสนุนสองในสามขององคประชุมเปนเกณฑตัดสิน

ขอ ๒๘ บทลงโทษ
๒๘.๑ กรณีพิสูจนภายหลังแลวพบวา สมาชิกกองทุนฯ ผูขอรับความชวยเหลือสราง

หลักฐานที่เปนเท็จ  จะไดรับการลงโทษ ดังนี้
๒๘.๑ ตองคนืเงนิชวยเหลือที่รับไปนัน้ภายใน ๑ เดอืน
๒๘.๒ ไมมสีทิธิไดรับความชวยเหลือจากกองทุนสวัสดกิารครู ประเภท ข ตลอดไป
๒๘.๓ ใหคณะกรรมการดําเนินงานของกองทุนฯ นําเสนอตอคณะกรรมการที่

ปรกึษาผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ซึ่งเปนตนสังกัดลงโทษทางวินัย ตอไป

ขอ ๒๙ บทเฉพาะกาล
๒๙.๑ กรณีจํานวนเงินในกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข มีไมเพียงพอตอการใหความ

ชวยเหลอืสมาชิกกองทุนฯ  ใชมตใินที่ประชุมสามัญประจําปเปนผูพจิารณาอนุมัตเิปนรายบุคคล
๒๙.๒ ดําเนนิการหักเงนิปนผลหรือเงินโบนัสของสมาชิกกองทุนฯ ที่ไมนําสงเงินคาเลาเรียน

บุตรตามขอ ๒๒.๑ ยกเวนกรณีที่ตัง้เบกิกับทางราชการไมได
๒๙.๓ องคประชุมตองประกอบสมาชิกกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข  ไมนอยกวาสองใน

สามของจํานวนสมาชิกกองทุนฯ ทัง้หมด

ขอ ๓๐ ใหผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย รักษาการใหเปนตามระเบยีบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
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ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยกองทุนครูอาวุโสโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย (สวัสดิการ ค)

พุทธศักราช ๒๕๕๒
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๕๕)

................................................
เพื่อชวยเหลือและบํารุงขวัญกําลังใจแกครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ที่พนจากการปฏิบัติ

หนาที่ดวยการเกษียณอายุ ๖๐ ป และ/หรือครูอาวุโสที่พนจากการปฏิบัติหนาที่โดยโรงเรียนยินยอม และมี
อายุการปฏิบัติงานไมนอยกวา ๓๐ ป  ทางโรงเรียนไดจัดใหมีกองทุนครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยขึ้น
เพื่อถือเปนแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
เจตนารมณของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
อาศัยอํานาจตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ จึงเห็นสมควรใหมีการปรับปรุงระเบียบกองทุนครู
อาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๒ จึงไดปรับเปลี่ยน  แกไข  และกําหนดสาระสําคัญ
ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  วาดวยกองทุนครูอาวุโสโรงเรียน
มงฟอรตวิทยาลัย  พุทธศักราช ๒๕๕๒ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๕๕)” และมีช่ือเปนภาษาอังกฤษวา
“Regulations  for  Montfort  Senior  Teachers  Fund”

ขอ ๒ บรรดา ระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใด ขัดแยงในสวนที่บัญญัติไวแลวในระเบียบนี้ ให
ยกเลกิระเบยีบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับกองทุนครูอาวุโส และใหใชระเบยีบฉบับนี้แทน

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหมผีลบังคับใชนับจากวันประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๔ ช่ือยอเปนภาษาไทย คอื “ม  ว  ค  ส” และช่ือยอเปนภาษาอังกฤษ คอื “MCRSTF”
ขอ ๕ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้

“โรงเรยีน” หมายความวา  โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบียลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย

“คณะกรรมการบริหารกองทุน” หมายความวา ผูที่ไดรับการคัดเลือกจากสมาชิกของ
กองทุนสวัสดิการครูอาวุโส และผูที่ไดรับการแตงตั้ง โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ใหทํา
หนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
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ขอ ๖ กองทุนครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยนี้ ใหอยูในการควบคุมดูแลของผูอํานวยการ
โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย และ/หรอืผูที่ผูอํานวยการมอบหมาย  โดยมีคณะกรรมการกองทุนครูอาวุโสฯ เปน
ผูดําเนนิการ

หมวดที่ ๑
บททั่วไป

ขอ ๗ วัตถุประสงคของกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
๗.๑ เพื่อสงเสรมิคุณภาพชีวิตครูอาวุโส  ไดแก

๗.๑.๑ เพื่อชวยเหลอืครูอาวุโสในระหวางเขาพักรักษาตัวอยูเปนคนไขในโรงพยาบาล
๗.๑.๒ เพื่อชวยเหลอืครูอาวุโสดานคารักษาพยาบาลและคายารักษาโรค
๗.๑.๓ เพื่อเสรมิขวัญกําลังใจครูอาวุโส เชน วันเกดิ วันครสิตมาส วันขึ้นปใหม

๗.๒ เพื่อชวยเหลอืครูอาวุโส เมื่อไดรับภัยพบิัตริายแรง
๗.๓ เพื่อชวยเหลอืครูอาวุโส เมื่อถงึแกกรรม

หมวดที่ ๒
สมาชกิภาพ

ขอ ๘ สมาชิกภาพของกองทุนสวัสดิการครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  คือ ผูที่เคยเปนครูใน
โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย และไดรับการบรรจุเปนครูอยางถูกตองตามกฎหมาย รวมทั้งบุคคลที่ทาง
โรงเรยีนเห็นชอบใหเปนสมาชิกได  โดยตองมคีุณสมบัตดิังนี้

๘.๑ พนจากหนาที่โดยการเกษียณอายุการทํางาน ๖๐ ป ตามระเบียบของโรงเรียน
มงฟอรตวิทยาลัย

๘.๒ พนจากหนาที่โดยมีอายุการปฏิบัติงานไมนอยกวา ๓๐ ป และโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย ยินยอมใหเกษยีณอายุเปนลายลักษณอักษร

ขอ ๙ การขาดจากสมาชิกภาพของกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ไดแก
๙.๑ ถงึแกกรรม
๙.๒ ขาดคุณสมบัตสิมาชิกภาพตามขอ ๘
๙.๓ ถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลไรความสามารถ
๙.๔ ลาออกจากกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโสโรงเรียน
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๙.๕ คณะกรรมการบริหารกองทุน มีมติใหออกดวยคะแนนเสียง ๒ ใน ๓ ขององคประชุม
เมื่อมพีฤตกิรรมอันกอใหเกดิความเสื่อมเสียแกกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย

๙.๖ เมื่อสมาชิกภาพสิ้นสุดลง ผูนั้นจะเอาเหตุผลแหงการนั้นมาอางเรียกรอง คาเสียหาย
หรอืประโยชนอ่ืนใดจากกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยมไิด

หมวดที่ ๓
ลักษณะการชวยเหลอืสมาชกิภาพ

ขอ ๑๐ คุณสมบัตขิองสมาชิกภาพที่ไดรับการชวยเหลือ
๑๐.๑ ตองมคีุณสมบัตสิมาชิกภาพครบ ตามขอ ๘
๑๐.๒ ตองอยูในสถานะที่ชวยเหลือตนเองไมได
๑๐.๓ ตองไมไดรับสวัสดกิารจากภาครัฐบาล หรอืภาคเอกชน
๑๐.๔ กรณีไดรับสวัสดิการจากภาครัฐบาล หรือภาคเอกชน  ใหตั้งเบิกจากองคกรนั้นๆ

ตามสิทธ์ิทั้งหมดกอน   หากมีสวนเกินจากการตั้งเบิกดังกลาว สามารถนําหลักฐานมาตั้งเบิกไดตามขอ ๑๑
ขอ ๑๒ และขอ ๑๓

ขอ ๑๑ ลักษณะการสงเสรมิคุณภาพชีวิตครูอาวุโส  แยกเปน ๓ ประเภท  ดังนี้
๑๑.๑ ดานคาเขาพักรักษาตัวในโรงพยาบาล  ไดรับความชวยเหลือคืนละ ๓๐๐ บาท

(สามรอยบาทถวน)  แตในหนึ่งปการศกึษาไดรับความชวยเหลือไมเกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)
๑๑.๒ ดานคารักษาพยาบาลและคายารักษาโรค  ไมวาจะตรวจรักษาที่โรงพยาบาล

คลนิกิ  หรอืสถานพยาบาลอ่ืน   ไดรับความชวยเหลอืตามจํานวนเงนิในใบเสร็จรับเงินที่จายจริง  แตในหนึ่งป
การศกึษาไดรับความชวยเหลือไมเกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)

๑๑.๓ ดานเสริมขวัญกําลังใจครูอาวุโส ในการรวมแสดงความยินดีหรือการรวมแสดง
ความเสียใจในโอกาสอันควร  โดยการซื้อชอดอกไมหรือซื้อของ  ราคาแตละช้ินไมเกิน ๕๐๐ บาท (หารอย
บาทถวน) ตอครัง้

ขอ ๑๒ ลักษณะการชวยเหลือเมื่อครูอาวุโสไดรับภัยพิบัติรายแรง  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบรหิารกองทุน  โดยพิจารณาตามความจําเปนและตามสภาพจริงที่ปรากฏ  แตในหนึ่งปการศึกษา
ไดรับความชวยเหลอืไมเกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)

ขอ ๑๓ ลักษณะการชวยเหลือเมื่อครูอาวุโสถึงแกกรรม คูสมรสหรือทายาทตามกฎหมายจะไดรับ
ความชวยเหลือ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)



๗๓

หมวดที่ ๒
การบรหิารการดําเนนิงานกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโส

ขอ ๑๔ คณะกรรมการดําเนนิงาน  มาจากตัวแทน  ดังนี้
๑๔.๑ ตัวแทนมาจากโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย จํานวน ๒ คน
๑๔.๒ ตัวแทนมาจากครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  จํานวน ๒ คน
๑๔.๓ ตัวแทนมาจากสมาคมศษิยเกาโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  จํานวน ๒ คน
๑๔.๔ ตัวแทนมาจากสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย จํานวน ๒ คน

ขอ ๑๕ คณะกรรมการบรหิารกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโส  ประกอบดวย
๑๕.๑ ประธาน
๑๕.๒ รองประธาน
๑๕.๓ เลขานุการ
๑๕.๔ เหรัญญิก
๑๕.๕ กรรมการ

ขอ ๑๖ ตําแหนงและบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบรหิารกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโส
๑๖.๑ ประธาน มีหนาที่เปนประธานในที่ประชุม มีฐานะเปนผูแทนของกองทุนสวัสดิการ

ครูอาวุโส รับผิดชอบรวมกันกับคณะกรรมการบริหารกองทุน ในการกําหนดนโยบายบริหารงาน เรียก
ประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน หรอืสมาชิกภาพของกองทุน ไดตามระเบยีบที่กําหนดไว

๑๖.๒ รองประธาน มีหนาที่ชวยดําเนินงานของประธาน และปฏิบัติงานแทนประธาน
กรณีประธาน ไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  รักษาการแทนตําแหนงประธาน กรณีประธานพนตําแหนง
กอนหมดวาระ

๑๖.๓ เลขานุการ  มีหนาที่เปนผูประสานงานของกองทุน จัดระเบียบวาระการประชุม
พรอมทั้งทํารายงานการประชุม  รับผิดชอบงานธุรการของกองทุน  และดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย
จากประธาน

๑๖.๔ เหรัญญิก  มีหนาที่รับผิดชอบงานการเงิน  ควบคุมการรับและการเบิกจายให
เปนไปตามระเบียบของกองทุน จัดทําบัญชีรายรับ–รายจาย  และรายงานฐานะการเงินตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนทุกครั้ง จัดทําบัญชีงบดุลประจําป  แสดงฐานะการเงินของกองทุนและ
ดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมายจากประธาน  โดยการกํากับดูแลของผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย

๑๖.๕ กรรมการ มีหนาที่เสนอขอคิดเห็นอันเปนประโยชนตอการบริหารงานของกองทุน
และดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมายจากประธาน



๗๔

ขอ ๑๗ วาระการปฏบิัตหินาที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโส
๑๗.๑ ประธานกรรมการบรหิารกองทุน  ตองไดรับการเลือกตัง้จากที่ประชุมใหญ  อยูใน

ตําแหนงไดวาระละ ๒ ปการศกึษา  แตตองอยูในตําแหนงไดไมเกนิ ๒ วาระตดิตอกัน
๑๗.๒ คณะกรรมการบริหารกองทุน   มีวาระการปฏบิัตหินาที่วาระละ ๒ ปการศกึษา

ขอ ๑๘ การสิ้นสุดสมาชิกภาพของคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโส
๑๘.๑ ครบกําหนดตามวาระของการปฏบิัติหนาทีใ่นขอ ๑๔
๑๘.๒ เมื่อพนจากการเปนสมาชิกภาพของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ครูอาวุโสโรงเรียน

มงฟอรตวิทยาลัย สมาคมศษิยเกาโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย และสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียน มง
ฟอรตวิทยาลัย นัน้แลว

๑๘.๓ ลาออก (โดยไดรับอนุมัติการลาออกจากคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการ
ครูอาวุโส)

๑๘.๔ ถงึแกกรรม
๑๘.๕ ความประพฤติผิดอยางรายแรง และมีมติที่ประชุมจากคณะกรรมการบริหาร

กองทุนครูสวัสดกิารครูอาวุโสใหออก

ขอ ๑๙ การคัดเลือกคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการครูอาวุโส  โดยสมาชิกภาพของ
กองทุนสวัสดิการครูอาวุโส จํานวน ๒ ใน ๓ ที่เขาประชุมสามัญประจําป  ซึ่งเลือกตั้งจากสมาชิกที่เปน
ตัวแทนตามขอ ๘ รวมทั้งตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนประธานกองทุนจะสิ้นสุดวาระอยางนอย ๓๐ วัน
และใหอํานาจกับประธานกองทุน  มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนหรือกรรมการเฉพาะกิจอ่ืน
ใดตามความเหมาะสม

ขอ ๒๐ กรณีตําแหนงประธานกองทุนสวัสดิการครูอาวุโสวางลงกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการ
บรหิารกองทุนชุดดังกลาว  ลงมติเลือกตั้งประธานกองทุนคนใหมจากคณะกรรมการบริหารกองทุน  ภายใน
๑๕ วัน โดยประธานกองทุนคนใหมจะดํารงตําแหนงแทนตามวาระของตําแหนงที่พนสภาพไป

ขอ ๒๑ กรณีตําแหนงคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการครูอาวุโสวางลงกอนครบวาระ ให
คณะกรรมการบริหารกองทุนที่เหลืออยู  ลงมติเลือกตั้งกรรมการคนใหมจากสมาชิกภาพของกองทุน
สวัสดกิาร  ภายใน ๑๕ วัน โดยกรรมการคนใหมจะดํารงตําแหนงแทนตามวาระของตําแหนงที่พนสภาพไป

ขอ ๒๒ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบรหิารกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโส  มดีังนี้
๒๒.๑ บรหิารงานกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโสใหเปนไปตามวัตถุประสงค
๒๒.๒ รับผดิชอบกจิการของกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโสทัง้หมด
๒๒.๓ เรยีกประชุมใหญสามัญประจําป
๒๒.๔ มีอํานาจแตงตัง้กรรมการในตําแหนงอ่ืนๆ ที่ยังไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้



๗๕

๒๒.๕ พทิักษรักษาผลประโยชนของกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโส
๒๒.๖ พิจารณาบุคคลเขาเปนที่ปรกึษาคณะกรรมการบรหิารกองทุนเพิ่มเตมิ
๒๒.๗ จัดทําเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน ทรัพยสิน  และการดําเนินกิจการ

ของกองทุนสวัสดิการครูอาวุโส  โดยสมาชิกภาพสามารถตรวจสอบได จัดทําบันทึกการประชุมตางๆ ของ
กองทุน  เพื่อเก็บไวเปนหลักฐานและจัดสงใหสมาชิกภาพไดรับทราบ

ขอ ๒๓ กรรมการที่ปรกึษากองทุนสวัสดกิารครูอาวุโส  ประกอบดวย
๒๓.๑ ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
๒๓.๒ รองผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
๒๓.๓ ผูจัดการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
๒๓.๔ ประธานกองทุนโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
๒๓.๕ นายกสมาคมศษิยเกาโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
๒๓.๖ นายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
๒๓.๗ ครูอาวุโสโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ที่มคีวามรูความสามารถ
๒๓.๘ ศษิยเกาโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ที่มคีวามรูความสามารถ

หมวดที่ ๓
การประชุม

ขอ ๒๔ การประชุมและองคประชุมของคณะกรรมการบรหิารกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโส
๒๔.๑ ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน  เพื่อดําเนินตามวัตถุประสงคของ

กองทุน ไมนอยกวาปละ ๒ ครั้ง  โดยใหประธานและคณะกรรมการบริหารกองทุนเปนผูกําหนด  จากนั้นให
เลขานุการเปนผูแจงทราบเปนลายลักษณอักษรตามวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย ๕ วัน

๒๔.๒ การประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุน ตองมีผูเขาประชุมเกินครึ่งหนึ่งของ
คณะกรรมการบรหิารกองทุน จงึจะถอืวาเปนองคประชุม  กรณีคณะกรรมการไมครบองคประชุม ตองเรียก
ประชุมใหมภายใน ๗ วัน การประชุมครั้งนี้จึงถือวาเปนอันสมบูรณ แมจะมีคณะกรรมการเขารวมประชุมไม
ถึงครึ่งหนึ่งก็ตาม มติของที่ประชุมคณะกรรมการ ถาขอบังคับมิไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน  ใหถือคะแนน
เสยีงขางมากเปนเกณฑ  ถาคะแนนเสยีงเทากัน  ใหประธานกองทุนในที่ประชุมเปนผูช้ีขาด

๒๔.๓ การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน หากประธานไมอยู  ใหรองประธาน
ปฏิบัติหนาที่แทน แตหากทั้งประธานและรองประธานไมอยู  ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งขึ้น
เปนประธานดําเนนิการประชุมแทน



๗๖

๒๔.๔ คณะกรรมการบริหารกองทุน จัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปของสมาชิก
ภาพ ปละ ๑ ครัง้  เพื่อดําเนนิการปรกึษาหารอืและรับรองกจิกรรมตางๆ ดังนี้

๒๔.๔.๑ รายงานการดําเนนิงานและกจิกรรมในรอบปที่ผานมา
๒๔.๔.๒ รายงานงบดุลประจําป
๒๔.๔.๓ เลอืกตัง้คณะกรรมการบรหิารกองทุนชุดใหมเมื่อครบกําหนดวาระ
๒๔.๔.๔ เรื่องอ่ืนๆ  (ถาม)ี

๒๔.๕ การประชุมสามัญประจําป  การลงมติใดๆ ใหเปนไปตามขอ ๒๔.๒ และมีความ
ตองการจัดใหมกีารประชุมวิสามัญไดโดยมติของคณะกรรมการบริหารกองทุน และ/หรือสมาชิกภาพไมนอย
กวา ๑ ใน ๓ ของสมาชิกทัง้หมด รองขอตอคณะกรรมการบรหิารกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโส

หมวดที่ ๔
ทรัพยสินของกองทุนสวัสดิการครูอาวุโส

ขอ ๒๕ แหลงที่มาของเงนิกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโส
๒๕.๑ เงินที่ไดจากการจัดกิจกรรมตางๆ โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการครู

อาวุโสโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
๒๕.๒ เงนิสนับสนุนจากโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
๒๕.๓ เงนิสนับสนุนจากสมาคมศษิยเกาโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
๒๕.๔ เงนิสนับสนุนจากสมาคมผูปกครองและครูโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
๒๕.๕ เงนิชวยเหลอืจากผูมจีติศรัทธา
๒๕.๖ ดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคาร

ขอ ๒๖ ความรับผดิชอบเกี่ยวกับทรัพยสนิของกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโส
๒๖.๑ เมื่อมรีายไดเขากองทุนสวัสดกิารครูอาวุโส  ใหเหรัญญิกนําฝากเงินดังกลาวภายใน

๓ วัน  และออกเอกสารหลักฐานการรับเงนิประกอบการรับเงนิดวย
๒๖.๒ นําฝากเงินไวในนามของ “กองทุนสวัสดิการครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย”

กับสถาบันการเงินที่เช่ือถือได  โดยมีผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ประธานกรรมการบริหาร
กองทุน และเหรัญญิกของกองทุนสวัสดิการ รวมลงลายมือช่ือเปดบัญชีเงินฝากธนาคาร โดยมีเงื่อนไขการ
เบกิถอนสองในสามของลายมือช่ือ

๒๖.๓ กรณีเบิกเงินจากบัญชีกองทุนสวัสดิการครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยนั้น
ตองใหผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ประธานกรรมการบริหารกองทุน หรือเหรัญญิกของกองทุน
สวัสดกิาร  ลงนามใบถอนเงนิฝากจากบัญชีรวมกันสองในสามของลายมือช่ือ



๗๗

๒๖.๔ ประธานมอํีานาจสั่งจายเงนิไดภายในวงเงิน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถวน) โดยมี
วงเงินสดยอยที่เหรัญญิกเก็บรักษาจํานวน ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาทถวน)  หากมีความประสงคตองใช
จายเงนิเกนิกวาวงเงนิดังกลาว  จะตองไดรับอนุมัตจิากมตใินที่ประชุมของคณะกรรมการบรหิารกองทุน

๒๖.๕ เหรัญญิกจะตองทําบัญชีรายรับ–รายจาย  และบัญชีงบดุลใหถูกตองตามมาตรฐาน
การบัญชี  และการรับการจายเงินทุกครั้งจะตองมีหลักฐานเปนหนังสือลงลายมือของประธานหรือผูทําการ
แทน รวมกับเหรัญญิก

๒๖.๖ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ   ตั้งผูตรวจสอบบัญชี  เพื่อตรวจบัญชีแตละป
และใหคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ใหความชวยเหลือกับผูตรวจสอบบัญชีตลอดจนหลักฐานเกี่ยวกับ
การเงนิ  เพื่อประโยชนแกการตรวจนัน้  การตรวจสอบบัญชีใหลงลายมือช่ือรบัรองดวย

บทที่ ๕
บทเฉพาะกาล

ขอ ๒๗ การแกไขเปลี่ยนแปลงระเบยีบกองทุนสวัสดกิารครูอาวุโส  มหีลักปฏบิัตดิังนี้
๒๗.๑ การเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบกองทุน  จะกระทําไดโดยมติของที่ประชุมใหญ

เทานัน้  และตองไดรับการเห็นชอบไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของสมาชิกทีเ่ขารวมประชุม
๒๗.๒ การเลิกลมกองทุน จะกระทําไดโดยมติของที่ประชุมใหญดวยคะแนนเสียงใหเลิก

ลมไมนอยกวา ๓ ใน ๔ ของจํานวนสมาชิกทัง้หมดในที่ประชุมนัน้
๒๗.๓ เมื่อกองทุนตองเลิกลมไมวาดวยสาเหตุใด  ใหนําทรัพยสินของกองทุนที่เหลือ

ทัง้หมดมอบใหเปนทรัพยสนิของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  เพื่อประโยชนในการจัดการศกึษาตอไป

ขอ ๒๘ การชวยเหลือตามตามขอ ๑๑ ขอ ๑๒ และขอ ๑๓ จะมีผลบังคับใชเมื่อกองทุนสวัสดิการ
ครูอาวุโส มเีงนิฝากในสถาบันการเงนิเปนจํานวนเงนิตัง้แต ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานบาทถวน) ขึ้นไป

ขอ ๒๙ การชวยเหลือตามขอ ๑๑ ขอ ๑๒ และขอ ๑๓ จะใชยอดเงินจากดอกเบี้ยเงินฝากของ
กองทุนสวัสดิการครูอาวุโสเทานั้น  เวนแตดอกเบี้ยเงินฝากไมพอจาย  สามารถนําเงินที่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐
บาท (หนึ่งลานบาทถวน) มาชวยเหลอืครูอาวุโส  โดยตองอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการกองทุนครูอาวุโส
เปนรายกรณี

ขอ ๓๐ สมาชิกภาพจะไดรับเงินชวยเหลือตามขอ ๑๑ ขอ ๑๒ และขอ ๑๓ ภายในระยะเวลา ๑
เดอืน นับจากย่ืนเอกสารหลักฐานเพื่อขอรับการชวยเหลือ

ขอ ๓๑ กรณีครูอาวุโสที่มีคุณสมบัติไมครบ ตามขอ ๘ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
กองทนุครูอาวุโส พจิารณาเปนรายกรณี  โดยมเีกณฑการพจิารณา  ดังนี้
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๓๑.๑ ครูอาวุโสเขยีนคํารองขอความชวยเหลือเปนลายลักษณอักษร
๓๑.๒ ครูอาวุโสมีความประพฤติ  ปฏิบัติดี  ทุมเท  เสียสละ  ใหกับโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัย เสมอมา
๓๑.๓ จํานวนเงินที่รองขอความชวยเหลือ ตองไมเกินกวาการชวยเหลือสมาชิกภาพ ตาม

ขอ ๑๑ ขอ ๑๒ และขอ ๑๓
๓๑.๔ ศกึษาความจําเปนและสภาพจริงที่ปรากฏในปจจุบัน  โดยเนนการชวยเหลือตัวเอง

ไมไดของครูอาวุโสผูนัน้เปนหลัก

ขอ ๓๒ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๗๙

ระเบยีบขอบังคับ
ชมรมครูอาวุโสโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย

ปพุทธศักราช ๒๕๕๒
……………………………………..

หมวดที่ ๑ วาดวย
ช่ือ และ นิยาม
สถานที่ตัง้
วัตถุประสงค

หมวดที่ ๒ วาดวย
สมาชิก
คุณสมบัตขิองสมาชิก
สทิธิของสมาชิก
การสิ้นสุดของสมาชิกภาพ

หมวดที่ ๓ วาดวย
กองทุน
การดําเนนิการเกี่ยวกับกองทุน
การเบกิจายเงนิกองทุน  และกรณีชมรมตองลมเลกิไป

หมวดที่ ๔ วาดวย
กรรมการบรหิารชมรมฯ
การเลือกตัง้กรรมการบรหิารชมรมฯ
การแตงตัง้กรรมการที่ปรกึษาชมรมฯ
วาระสมัยของกรรมการบริหาร และกรรมการที่ปรกึษาชมรมฯ

หมวดที่ ๕ วาดวย
อํานาจหนาที่ของผูสนับสนุนการบรหิารชมรมฯ และ
คณะกรรมการที่ปรกึษากติตมิศักดิ์
อํานาจหนาที่ของประธานและรองประธานชมรมฯ
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อํานาจหนาที่ของกรรมการฝายตางๆ
หมวดที่ ๖ วาดวย

สมัยประชุม
องคประชุม

หมวดที่ ๗ วาดวย
บทเฉพาะกาล

หมวดที่ ๑
ชื่อและนยิาม

ขอ ๑ ชมรมนี้มีช่ือเปนภาษาไทยวา “ชมรมครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย” มีอักษรยอ
ภาษาไทย “ชคสมว” และมีช่ือเปนภาษาอังกฤษวา “MONTFORT  COLLEGE  SENIOR TEACHERS  CLUB”

มอัีกษรยอภาษาอังกฤษ “MCSTC”

ขอ ๒ ชมรมครูอาวุโสโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย  หมายถงึบุคคลดังตอไปนี้
๒.๑ ครูชายหรือหญิงอาวุโสที่เคยสอนอยูในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย แผนกมัธยม หรือ

แผนกประถม ที่มอีายุตัง้แต ๕๐ ป ขึ้นไป
๒.๒ ครูชายหรือหญิงที่ประจําการกําลังสอนอยูในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย แผนกมัธยม

หรอืแผนกประถม ที่มอีายุตัง้แต ๕๐ ป ขึ้นไป

ขอ ๓ สถานที่ตัง้
๓.๑ ชมรมครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ตั้งอยูที่โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย แผนก

ประถม เลขที่ ๒๖๙ ถนนเจริญประเทศ ตําบลชางคลาน  อําเภอเมืองเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม
๕๐๑๐๐ อาคารที่ทําการสมาคมศษิยเกามงฟอรตวิทยาลัย ช้ัน ๑ โทรศัพท ๐-๕๓๒๗-๙๐๒๐

ขอ ๔ วัตถุประสงค
๔.๑ เพื่อกระชับสัมพันธภาพระหวางครูอาวุโสที่เคยสอนในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยตาม

ความในหมวดที่ ๑ ขอ ๑.๑ และขอ ๑.๒ ตลอดถึงภราดา  ครู  บุคลากรของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยใน
ปจจุบัน

๔.๒ เพื่อจรรโลงไวซึ่งความสามัคคแีละชวยเหลือ  สงเสรมิขวัญกําลังใจซึ่งกันและกัน
๔.๓ เพื่อสนับสนุนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรโลงไวซึ่งการศึกษาของโรงเรียน

เปนที่ปรึกษาใหขอคิดอันเปนประโยชนตอสมาคมศิษยเกามงฟอรตวิทยาลัย สมาคมผูปกครองและครู
โรงเรยีน มงฟอรตวิทยาลัยในโอกาสอันควร
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๔.๔ เพื่อชวยเหลอืสงเคราะหมวลสมาชิกที่ไดรับความเดือดรอน   เนื่องมาจากการเจ็บปวย
พกิาร  ทุพลภาพ  ถงึแกกรรม  หรอืเมื่อประสบภัยพบิัติ

หมวดที่ ๒
สมาชกิชมรมครูอาวุโส

ขอ ๕ สมาชิกของชมรม ไดแก ครูชายหรือหญิงที่เคยสอนโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ตามหมวด
ที่ ๑ ขอ ๑.๑ และขอ ๑.๒ ที่ไดลงทะเบยีนเปนสมาชิกโดยเรยีบรอยแลว

ขอ ๖ คุณสมบัตขิองสมาชิก มคีุณสมบัตดิังนี้
๖.๑ ครูชายหรอืหญิงที่เคยสอนโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย  แผนกมัธยม  หรือแผนกประถม

ตามความในหมวดที่ ๒ วาดวยสมาชิกชมรมครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
๖.๒ เปนผูมคีวามประพฤตเิรยีบรอย  มคีวามสนใจและสงเสรมิดานการศกึษา
๖.๓ ไมเปนบุคคลที่เคยตองโทษคดีอาญารายแรง  หรือมีคดีอาญาใดติดตัวมากอน หรือ

เปนบุคคลที่ตดิยาเสพตดิ หรอืสารเสพตดิใหโทษใดๆ ทัง้สิ้น

ขอ ๗ สทิธิของสมาชิก
๗.๑ ในโอกาสวันขึ้นปใหมและวันคลายวันเกดิของสมาชิก ชมรมฯ จะจัดสงบัตรอวยพรให

กําลังใจใหสมาชิกในโอกาสดังกลาวมานี้ ฯลฯ
๗.๒ เมื่อสมาชิกไมสบาย หรือเจ็บปวยเขาพักรักษาในโรงพยาบาล  และ/หรือ พักรักษาตัว

อยูสถานที่พักอาศัย หรอืสถานที่อ่ืนใดแลวแตกรณีๆ ไป  ผูแทนและสมาชิกของชมรมฯ จะไปเย่ียมใหกําลังใจ
พรอมจัดของเย่ียมสมาชิกดังกลาว  ไมเกนิวงเงนิ ๕๐๐ บาท (หารอยบาทถวน)ตอครั้งที่ไปเย่ียม

๗.๓ ในกรณีสมาชิกถึงแกกรรม ชมรมฯ จะสงตัวแทนสมาชิกไปเคารพศพสมาชิกที่ถึงแก
กรรมนัน้  และใหความชวยเหลือเบื้องตน  เปนจํานวนเงนิ ๑,๕๐๐ บาท  (หนึ่งพัน หารอยบาทถวน)  หรือ
เปนเจาภาพรวมกับทางโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย   สมาคมศิษยเกามงฟอรตวิทยาลัย   สมาคมผูปกครอง
และครูโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย   ตามเวลาและโอกาส

ขอ ๘ การสิ้นสุดของสมาชิกภาพ
๘.๑ เมื่อสมาชิกลาออกจากการเปนสมาชิกของชมรมฯ เองดวยความสมัครใจ หรือเมื่อ

สมาชิกถงึแกกรรม
๘.๒ เมื่อขาดคุณสมบัต ิ ขอใดขอหนึ่งในหมวดที่ ๒ วาดวยคุณสมบัตขิองสมาชิกตามขอ ๖
๘.๓ ไมไดติดตอ  หรือแสดงตน  หรือแจงเปนลายลักษณอักษรแสดงความจํานงที่จะรวม

ประชุม หรอืรวมกจิกรรมกับชมรมเปนเวลาตดิตอกันไมนอยกวา ๒ ป ขึ้นไป
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๘.๔ ในกรณีที่สมาชิกผูนั้นละเมิด  หรือประพฤติตนอันนําความเสื่อมเสียมาสูชมรมฯ หรือ
สมาชิก  หรอืโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ซึ่งคณะกรรมการรวมกับคณะที่ปรึกษาชมรมพิจารณาและมีมติให
สมาชิกผูนัน้พนจากการเปนสมาชิกชมรม  มติของคณะกรรมการถือเปนเด็ดขาดแหงการสิ้นสมาชิกภาพของ
ผูนัน้  และจะนําความไปฟองรองเรยีกคาเสียหายใดๆ มไิด

๘.๕ กรณีที่ชมรมฯตองเลิกลมไป  โดยมติที่ประชุมใหญตามความในหมวดที่ ๗ บทเฉพาะ
กาลขอ (๗.๓)

หมวดที่ ๓
กองทุนของชมรมครูอาวุโส

ขอ ๙ แหลงที่มาของกองทุนของชมรมครูอาวุโส
๙.๑ เงินสนับสนุนจากโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  สมาคมศิษยเกามงฟอรตวิทยาลัย

สํานักงานเชียงใหม สมาคมศิษยเกามงฟอรตวิทยาลัยสํานักงานกรุงเทพฯ สมาคมผูปกครองและครู
โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย หรอืศษิยเกาโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย และผูใจบุญมจีติศรัทธา

๙.๒ รายไดจากการจัดกจิกรรมตางๆ  โดยคณะกรรมการชมรมครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย รวมกับโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย สมาคมศิษยเกามงฟอรตวิทยาลัย   และสมาคมผูปกครองและ
ครูโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย

๙.๔ ดอกเบี้ยเงนิฝากกองทุนของชมรมครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
๙.๕ คาบํารุงสมาชิกชมรมคนละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ตอป หรือคนละ ๕๐๐

บาท (หารอยบาทถวน)  ตลอดชีพ
ขอ ๑๐ การดําเนนิการเกี่ยวกับกองทุนชมรมครูอาวุโส

๑๐.๑ นําฝากไวกับธนาคารหรอืสถาบันการเงนิ โดยแยกบัญชีเงนิฝากไวเปน ๒ ประเภท คอื
๑๐.๑.๑ ประเภทบัญชีฝากประจํา ไวสวนหนึ่ง
๑๐.๑.๒ ประเภทบัญชีฝากสะสมทรัพย ไวสวนหนึ่ง

๑๐.๒ สมุดคูฝากทัง้สองบัญชีใหใชช่ือวา “ชมรมครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย”
๑๐.๓ ดอกผลที่ไดรับจากเงินฝากทั้งสองบัญชี ตามขอ ๑๐.๑ และเงินในบัญชีเงินฝาก

บางสวนใหนํามาใชจายเกี่ยวกับ
๑๐.๓.๑ กิจกรรมของชมรมตามวัตถุประสงคในหมวดที่ ๑ ขอ ๔ และหมวดที่ ๗

ขอ  (๗.๔)
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๑๐.๓.๒ ใชจายเกี่ยวกับกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ไมขัดตอวัตถุประสงค  และระเบียบ
ขอบังคับของชมรมฯที่คณะกรรมการและคณะที่ปรึกษาของชมรมพิจารณาเห็นสมควรใหการสนับสนุน หรือ
สงเสรมิการเบกิจายเงนิกองทุน และกรณีที่ชมรมฯ ตองลมเลกิไป

๑๐.๔ การเบิกจายแตละครั้งใหประธานชมรมฯ หรือผูทําการแทนลงนามรวมกับ
เหรัญญิกอยางนอย ๒ คนสั่งจายเงนิในแตละครัง้

๑๐.๕ ในกรณีฉุกเฉินมีความจําเปนตองใชเงินเรงดวน  ใหประธานชมรมฯ มีอํานาจสั่ง
จายไดในวงเงินไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถวน)  แลวแจงใหคณะกรรมการของชมรมฯ ทราบ และ
รับรองในวันประชุมครั้งตอไป แตหากมีความจําเปนตองใชจายเงินเกินจํานวนดังกลาวขางตน  จะตองไดรับ
อนุมัตจิากที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารชมรมเสียกอนทุกครัง้ไปจึงจะเบกิจายได

๑๐.๖ เหรัญญิกมอํีานาจเก็บรักษาเงินสดไวสํารองจายในครั้งละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท (หา
พันบาทถวน) ถาเกินจํานวนดังกลาวจะตองนําฝากธนาคารเขาบัญชีของชมรมครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย  ภายใน ๗ วัน

๑๐.๗ เหรัญญิกจะตองทําบัญชีรายรับและรายจาย  และงบดุลของชมรมฯ ใหถูกตอง
ตามหลักการบัญชี  โดยในการเบิกจายเงิน หรือรับเงินแตละครั้งจะตองมีหลักฐานเปนหนังสือลงลายมือช่ือ
ของผูมอํีานาจตามที่ระบุไวในหมวดนี้ ขอ ๑๐.๔

๑๐.๘ กรณีชมรมตองลมเลิกไปไมวากรณีใดๆ ก็ตาม  ทรัพยสินของชมรมทั้งหมดที่มีอยู
ใหคณะกรรมการบริหารชมรมฯ สงมอบใหแกโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยทั้งสองแผนกโดยเทาเทียมกัน เพื่อ
ใชในกจิกรรมและสงเสรมิการศกึษาของโรงเรียนตอไป

หมวดที่ ๔
กรรมการบรหิารชมรมครูอาวุโส

ขอ ๑๑ กรรมการบรหิารชมรมฯ แบงออกเปน ๓ ฝาย  ดังนี้
๑๑.๑ กรรมการที่ปรกึษากติตมิศักดิ์ จํานวนไมนอยกวา ๙ คน
๑๑.๒ กรรมการที่ปรกึษาเลอืกมาจากสมาชิกชมรมฯ  จํานวนไมนอยกวา ๙ คน
๑๑.๓ กรรมการฝายบรหิารชมรมฯ  จํานวนไมเกนิ ๒๑ คน

ขอ ๑๒ กรรรมการที่ปรกึษาชมรมฯ   ประกอบดวย
๑๒.๑ กรรมการที่ปรกึษากติตมิศักดิ์
๑๒.๒ กรรมการที่ปรกึษาเลอืกมาจากสมาชิกชมรมฯ  จํานวนไมนอยกวา ๙ คน

ขอ ๑๓ กรรมการฝายบรหิารชมรมฯ ตามขอ ๑๑.๓ ประกอบดวยฝายตาง ๆ ดังนี้
๑๓.๑ ประธานกรรมการ จํานวน ๑ คน
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๑๓.๒ รองประธานกรรมการ จํานวนไมนอยกวา ๒ คน
๑๓.๓ เลขานุการ  จํานวน ๑ คน  และผูชวยเลขานุการ  จํานวน ๑ คน
๑๓.๔ เหรัญญิก  จํานวน ๑ คน  และผูชวยเหรัญญิก  จํานวน ๑ คน
๑๓.๕ นายทะเบยีน  จํานวน ๑ คน  และผูชวยนายทะเบยีน ๒ คน
๑๓.๖ ประชาสัมพันธ  จํานวน ๑ คน  และผูชวยประชาสัมพันธ ๒ คน
๑๓.๗ ฝายกจิกรรม
๑๓.๘ ฝายสถานที่

ขอ ๑๔ การเลือกตั้งกรรมการฝายบริหารชมรมฯ ใหคัดเลือกเอาจากสมาชิกของชมรมฯ โดยมี
วิธีการ  ดังนี้

๑๔.๑ ใหสมาชิกที่เขารวมประชุมใหญสามัญประจําป เสนอช่ือสมาชิกที่เขารวมประชุม
นั้นโดยมีสมาชิกในที่ประชุมยกมือสนับสนุน จํานวนไมนอยกวา ๖ คน  เพื่อใหสมาชิกเลือกเปนประธานและ
รองประธานตามลําดับ   ยกเวนสมาชิกชมรมฯ ที่ไดเปนประธานชมรมฯ มาแลว ๒ วาระสมัยติดตอกัน  ไมมี
สทิธิไดรับการเสนอช่ือใหเลอืกเปนประธานชมรมฯ ตออีก

๑๔.๒ การเลอืกตัง้ใหใชวิธียกมือสนับสนุนใหผูนัน้เปนประธานชมรมฯ
๑๔.๓ กรรมการเลือกตั้งประธานชมรมฯ โดยในที่ประชุมเลือกสมาชิกที่เขารวมประชุม

จํานวน ๓ คน เปนกรรมการตรวจนับคะแนน  แลวสงใหประธานในที่ประชุมประกาศผลคะแนนอยางเปน
ทางการในที่ประชุมนัน้

๑๔.๔ ผูที่ไดคะแนนสูงสุดใหเปนผูดํารงตําแหนงประธานชมรมฯ  และผูที่ไดคะแนนอันดับ
รองลงมาที่ ๒ และที่ ๓ ใหดํารงตําแหนงเปนรองประธานชมรมฯ คนที่ ๑ และคนที่ ๒ ตามลําดับ

๑๔.๕ ผูที่ไดรับเลอืกตัง้จากที่ประชุมใหญใหเปนประธานและรองประธานชมรมฯ รวมกัน
พิจารณาคัดเลือกสมาชิกชมรมฯ  เขารวมเปนกรรมการบริหารชมรมฯ  ตามความในหมวดที่ ๔ ขอ ๑๑.๒
แลวเสนอรายช่ือคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ทั้งหมดใหผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยลงนาม
แตงตัง้ และใหมผีลตัง้แตวันที่ไดรับการแตงตัง้เปนตนไป

ขอ ๑๕ การแตงตัง้คณะกรรมการที่ปรกึษาชมรมฯ ตามขอ ๑๒ ไดแก
๑๕.๑ คณะกรรมการที่ปรกึษากติตมิศักดิ์ ตามขอ ๑๒.๑ ประกอบดวย

๑๕.๑.๑ ผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย เปนประธานที่ปรึกษาโดย
ตําแหนง และผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย แผนกประถม  เปนรองประธานกรรมการที่ปรึกษา
โดยตําแหนง

๑๕.๑.๒ รองผูอํานวยการและผูจัดการของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยทั้งสอง
แผนก เปนกรรมการที่ปรกึษาโดยตําแหนง
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๑๕.๑.๓ รักษาการแทนประธานกองทุนโรงเรียนมงฟอรต  เปนกรรมการที่
ปรกึษาโดยตําแหนง

๑๕.๑.๔ นายกสมาคมศิษยเกามงฟอรตวิทยาลัย สํานักงานเชียงใหม เปน
กรรมการที่ปรกึษาโดยตําแหนง

๑๕.๑.๕ นายกสมาคมศิษยเกามงฟอรตวิทยาลัย สํานักงานกรุงเทพ เปน
กรรมการที่ปรกึษาโดยตําแหนง

๑๕.๑.๖ นายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย เปน
กรรมการที่ปรกึษาโดยตําแหนง

๑๕.๑.๗ ประธานชมรมศิษยเกามงฟอรตวิทยาลัย ตามจังหวัดในเขตภาคเหนือ
ตอนบน  เปนกรรมการที่ปรกึษาโดยตําแหนง

๑๕.๑.๘ ทั้ งนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาดังกลาวขางตน ตามขอ ๑๕.๑
ผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย เปนผูลงนามแตงตั้ง  และใหมีผลตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนตน
ไป

๑๕.๒ กรรมการที่ปรึกษาชมรมฯ  ตามขอ ๑๒.๒ มาจากคณะกรรมการบริหารชมรมฯ
พจิารณาเลอืกจากสมาชิกชมรมฯ จํานวน ๙ คน  แลวเสนอรายช่ือใหผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
ลงนามแตงตัง้  โดยใหมผีลตัง้แตวันที่ไดรับการแตงตัง้เปนตนไป

ขอ ๑๖ วาระสมัยของกรรมการบรหิารชมรมฯ และกรรมการที่ปรกึษาชมรมฯ
๑๖.๑ กรรมการบริหารชมรมฯ และกรรมการที่ปรึกษาชมรมฯ ใหดํารงตําแหนงวาระละ

๒ ปยกเวน ตําแหนงที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ตามหมวดที่ ๔ วาดวยกรรมการที่ปรึกษาชมรมฯ ขอ ๑๒.๑ ให
ดํารงตําแหนงจนครบวาระของตําแหนงหนาที่ของแตละทาน สําหรับกรรมการที่ปรึกษาชมรมฯ  ตามขอ
๑๒.๒ เมื่อครบวาระ ๒ ปแลว   ใหคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ตามหมวดที่ ๔ ขอ ๑๔.๕ เปนผูคัดเลือก
จากสมาชิกชมรมฯ  จํานวนไมนอยกวา ๙ คน  เปนกรรมการที่ปรึกษาชมรมฯ  แลวเสนอรายช่ือผูที่ไดรับ
คัดเลอืกใหผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัยลงนามแตงตั้ง  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งเปน
ตนไป

หมวดที่ ๕
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการประเภทตางๆ

ขอ ๑๗ อํานาจหนาที่ของผูสนับสนุนการบรหิารชมรมฯ  และกรรมการที่ปรกึษากติตมิศักดิ์
๑๗.๑ มีอํานาจหนาที่ในการใหคําปรึกษา เสนอแนะ และสนับสนุนการบริหารชมรมฯ

ใหมคีวามเปนปกแผน และเปนไปตามระเบยีบขอบังคับของชมรมครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
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ขอ ๑๘ อํานาจหนาที่ของประธาน  และรองประธานกรรมการบรหิารชมรมฯ
๑๘.๑ ใหประธานและรองประธานกรรมการบริหารชมรมฯ  ดํารงตําแหนงประธานชมรม

และรองประธานชมรมทําหนาที่ในการบริหารชมรม ฯ พรอมกับคณะกรรมการบริหารชมรมฯ อีกจํานวนไม
เกิน ๒๑ คน  รับผดิชอบในการกําหนดนโยบายการบรหิารใหเปนไปตามระเบยีบขอบังคับของชมรมครูอาวุโส
โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย

ขอ ๑๙ อํานาจหนาที่ของกรรมการฝายตางๆ
๑๙.๑ ฝายเลขานุการ มีหนาที่เปนผูประสานงานของชมรม  จัดระเบียบวาระการประชุม

และบันทึกทํารายงานการประชุมทุกครั้ง รับผิดชอบงานธุรการของชมรม และดําเนินการตามที่ประธาน
ชมรมฯ มอบหมาย

๑๙.๒ ฝายเหรัญญิก มหีนาที่รับผดิชอบดานการเงนิตามความใน  หมวดที่ ๓ วาดวยการ
เบกิจายเงนิกองทุนของชมรมฯ  และกรณีที่ชมรมครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ตองลมเลกิไป

๑๙.๓ ฝายทะเบยีน มีหนาที่บันทึกและเก็บรักษาประวัติของสมาชิกชมรมไวที่ทําการของ
ชมรมฯ  และรายงานจํานวนสมาชิกที่มีอยูตอที่ประชุมใหญ

๑๙.๔ ฝายประชาสัมพันธ มีหนาที่ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ในการ
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับงานของชมรมฯ

๑๙.๕ ฝายกิจกรรม มีหนาที่ในการประสานงานกับคณะกรรมการบริหารชมรมในการ
ดําเนนิการเกี่ยวกับกจิกรรมตางๆ ตามมตขิองคระกรรมการบรหิารชมรมจัดใหมขีึ้น

๑๙.๖ ฝายสถานที่ มีหนาที่ประสานงานกับฝายที่เกี่ยวของกับสถานที่ที่ทางชมรมจะจัด
กจิกรรมแตละครัง้ที่ประธานกรรมการมอบหมาย และเมื่อมีการประชุมคณะกรรมการ หรือประชุมใหญใน
แตละครัง้

หมวดที่ ๖
สมัยประชุมและองคประชุม

ขอ ๒๐ สมัยประชุม ใหประธานกรรมการชมรมครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยดําเนินการ
ดังนี้

๒๐.๑ จัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป ภายในเดือนกุมภาพันธของทุกป อยาง
นอยปละ ๑ ครัง้

๒๐.๒ ใหประธานกรรมการและประธานที่ปรึกษาชมรมครูอาวุโสฯ  รวมกันพิจารณา
กําหนดจัดใหมีการประชุมสมัยวิสามัญ ในกรณีมีเหตุหรือเกี่ยวเนื่องในสถานการณใด แลวแตกรณีๆ ไป
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หรือกรณีที่มีสมาชิกชมรมรวมกันลงช่ือ  จํานวน ๑ ใน ๓ ของจํานวนสมาชิกชมรม เพื่อขอใหเปดประชุม
สมัยวิสามัญย่ืนตอประธานหรือรองประธานชมรมฯ ที่รักษาการแทนประธานชมรมฯ

๒๐.๓ ใหประธานชมรมฯ มอบหมายใหคณะกรรมการที่รับผิดชอบ ดําเนินการมีหนังสือ
แจงวันและเวลาประชุมนัน้ๆ ใหสมาชิกชมรมฯ ทราบลวงหนาอยางนอย ๗ วันกอนวันประชุม

๒๐.๔ ใหกรรมการบรหิารชมรมฯ จัดใหมีการประชุมตลอดระยะเวลาในการบริหารชมรม
ฯ ๑ เดอืนตอครัง้

ขอ ๒๑ องคประชุม การประชุมแตละครั้งไมวาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญตองมีสมาชิกเขารวม
ประชุมจํานวนไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของสมาชิก จึงจะถือวาครบองคประชุม  สวนการประชุมกรรมการบริหาร
ชมรมฯ  ตองมีกรรมการบริหารชมรมฯ  เขารวมประชุมเกินครึ่งหนึ่ง จึงจะถือวาครบองคประชุมในการจัด
ใหมกีารประชุมแตละครัง้ใหเลขานุการจัดใหสมาชิกที่เขาประชุมลงลายมือช่ือเขารวมประชุมทุกครัง้ไป

ขอ ๒๒ กรณีหากผูเขารวมประชุมมาไมครบองคประชุม  ใหประธานกรรมการเลื่อนการประชุม
ออกไป แลวจัดใหมีการประชุมใหมภายในกําหนด ๓๐ วันและแจงใหสมาชิกชมรมฯ ทราบวันและเวลา การ
ประชุมใหมอยางนอย ๗ วันกอนวันประชุมนัน้

หมวดที่ ๗
บทเฉพาะกาล

ขอ ๒๓ ใหระเบยีบขอบังคับนี้มผีลบังคับใชตัง้แตวันที่ ๑ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๒ เปนตน
ไป และใหยกเลกิระเบยีบขอบังคับฉบับเดมิเสยีทัง้หมด

ขอ ๒๔ การแกไขเปลี่ยนแปลงระเบียบขอบังคับนี้  จะกระทําไดโดยมติของที่ประชุมใหญและตอง
ไดรับความเห็นชอบของสมาชิกที่ประชุมใหญไมนอยกวา ๒ ใน ๓ เสยีงของสมาชิกที่เขารวมประชุม

ขอ ๒๕ การเลิกลมชมรมครูอาวุโส ฯ จะทําไดโดยมติที่ประชุมใหญดวยคะแนนเสียงใหเลิกไมนอย
กวา ๓ ใน ๔ เสยีงของจํานวนสมาชิกที่เขารวมประชุม

ขอ ๒๖ กรณีกรรมการบรหิารชมรมฯ วางลงดวยสาเหตุดังตอไปนี้
๒๖.๑ กรณีที่ประธานบริหารชมรมฯ หรือกรรมการบริหารชมรมฯ วางลงไมวากรณีใด

ใหคณะกรรมการบรหิารชมรมฯ ที่ดํารงตําแหนงอยูในขณะนั้น รวมกันเลือกประธานกรรมการบริหารชมรมฯ
หรือกรรมการบริหารชมรมฯ แทนตําแหนงที่วางลงนั้น ภายใน ๑๕ วัน และใหผูที่ไดรับเลือกเขามาแทนอยู
ไดตามวาระสมัยของตําแหนงนัน้เทาทีเ่วลายังเหลือของวาระนัน้
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๒๖.๒ กรณีคณะกรรมการบริหารชมรมฝายตางๆ วางลงเพราะการลาออกทั้งคณะ หรือ
เพราะกรณีอ่ืนใดก็ตาม ใหประธานหรือรองประธานกรรมการบริหารชมรมฯ เดิมรักษาการแทนช่ัวคราว
แลวใหประธานกรรมการบรหิารชมรมฯ รักษาการช่ัวคราวนั้น เรียกประชุมสมาชิกชมรมประชุมใหญวิสามัญ
ภายใน ๓๐ วัน เพื่อเลอืกตัง้กรรมการบรหิารชมรมฯ ชุดใหมตอไป

ขอ ๒๗ กจิกรรมตางๆ ที่ชมรมจะดําเนนิการในแตละป  ดังนี้
๒๗.๑ พบปะพูดคุย และเสวนาสังสรรคกัน ณ ที่ทําการของชมรมฯ  หรือสถานที่อ่ืนใด

แลวแตกรณีและโอกาส
๒๗.๒ ประชุมปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวมงานวางแผนการจัด

กจิกรรมตางๆ ในโอกาสอันควร  เชน
๒๗.๒.๑ การจัดเลี้ยงวันเกดิคณะภราดา
๒๗.๒.๒ แสดงความยินดีโอกาสฉลองนักบุญองคอุปถัมภใหผูอํานวยการและ

คณะภราดา
๒๗.๒.๓ เขารวมกิจกรรมและแสดงความยินดีในงานสําคัญที่ทางโรงเรียนฯ

สมาคมศษิยเกามงฟอรตวิทยาลัย  หรอืสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย จัดขึ้น
๒๗.๒.๔ แสดงความยินดีกับสมาชิก เนื่องในโอกาสวันคริสตมาส  วันขึ้นปใหม

วันคลายวันเกดิ
๒๗.๒.๕ กิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี  การดําเนินชีวิตที่มีความสุข และมี

คุณคาในบัน้ปลายชีวิต
๒๗.๒.๖ การเย่ียมเพื่อนสมาชิกที่ไมสบาย เจ็บปวย  ฯลฯ

ขอ ๒๘ วงเงนิที่ใชในการชวยเหลือสมาชิกชมรมฯ
๒๘.๑ การชวยเหลือในหมวด ๒ ขอ ๗ และใชจายในกิจกรรมตางๆ ในแตละป  จะมีผล

บังคับใช เมื่อมวีงเงนิอยูในบัญชีเงนิฝากธนาคารของชมรมฯ จํานวน ๖๐,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถวน)
๒๘.๒ การชวยเหลือครูอาวุโสฯ ในกรณีอ่ืนที่ไมไดอยูในระเบียบขอบังคับนี้   ตองขึ้นอยู

กับคณะกรรมการบริหารชมรมฯ โดยพิจารณาเปนรายกรณี เชน  การเสริมขวัญกําลังใจในโอกาสวัน
ครสิตมาส วันขึ้นปใหม กรณีพเิศษที่ชวยเหลือตัวเองไมได พิการ  ทุพลภาพ  และ/หรือเกิดภัยพิบัติรายแรง
ฯลฯ  ทั้งนี้จะมีผลในการชวยเหลือ  เมื่อมีวงเงินอยูในบัญชีเงินฝากธนาคารของชมรมฯ เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท
(หกหมื่นบาทถวน) ขึ้นไป และวงเงินที่ตองชวยเหลือในแตละรายไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถวน) ใน
หนึ่งปการศกึษา  และอนุญาตใหใชเงนิเฉพาะสวนที่เกนิ ๖๐,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถวน) เทานัน้

๒๘.๓ ทุกสิ้นปการศึกษา  คณะกรรมการบริหารชมรมฯ ดําเนินการจัดทําสรุปรายรับ-
รายจายประจําป และงบแสดงฐานะทางการเงินของชมรมครูอาวุโสฯ หากเงินในบัญชีของชมรมฯ
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เหลือเกินกวา ๖๐,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถวน)  ใหโอนเงินที่เหลือดังกลาว โอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ช่ือ “กองทุนครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย”

๒๘.๔ ในกรณีที่มีเหตุจําเปน  ทางชมรมครูอาวุโสฯ มีเงินไมเพียงพอในการดําเนิน
กิจกรรม  หรือชวยเหลือครูอาวุโสฯ คณะกรรมการบริหารชมรมฯ สามารถจัดทําหนังสือถึง
ผูอํานวยการโรงเรยีน มงฟอรตวิทยาลัย  เพื่อขอเบกิเงนิจากกองทุนครูอาวุโสโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย เปน
รายกรณี  ตามวัตถุประสงคของชมรมครูอาวุโสฯ แตไมเกินวงเงินที่ทางชมรมครูอาวุโสฯ ไดโอนเขาไป
กองทุนครูอาวุโสโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย

ขอ ๒๙ ชมรมครูอาวุโสโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ถือเปนสวนหนึ่งของกองทุนครูอาวุโสโรงเรียน
มงฟอรตวิทยาลัย

ขอ ๓๐ ชมรมครูอาวุโสดําเนินการจัดหาทุนเขาชมรมครูอาวุโสฯ  และกองทุนครูอาวุโสฯ ปละครั้ง
ตามความเหมาะสม  โดยจะรวมมอืกันระหวางโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ชมรมครูอาวุโสมงฟอรต กองทุน
ครูอาวุโสมงฟอรต สมาคมศิษยเกามงฟอรตวิทยาลัย สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
ชมรมศษิยเกามงฟอรตวิทยาลัยตามจังหวัดตางๆ ในเขตภาคเหนอืตอนบน  ฯลฯ

ขอ ๓๑ คุณสมบัตสิมาชิกชมรมฯ ที่ไดรับความชวยเหลอื
๓๑.๑ หมวด ๒ คุณสมบัตขิองสมาชิก
๓๑.๒ ภราดาอาวุโส ที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  มีผลตอระเบียบชมรม

ครูอาวุโสโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ดวย

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
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ระเบยีบโรงเรยีนของมูลนธิคิณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย
วาดวยบําเหน็จและบํานาญ

พุทธศักราช ๒๕๕๒

โดยเปนการสมควรเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนไป  ตลอดจนเปนการสงเสริม
ขวัญและกําลังใจของครูของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  อาศัยอํานาจตาม
ขอ ๑๗ ของขอบังคับมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  และมาตรา ๑๔๓ แหงธรรมนูญของ
คณะภราดาเซนตคาเบรยีล  และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทยในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๒ จึงวางระเบียบเกี่ยวกับบําเหน็จ
บํานาญไว  ดังนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย วา
ดวยบําเหนจ็และบํานาญ  พุทธศักราช ๒๕๕๒”

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  และใหยกเลิกระเบียบและ
ประกาศตางๆ  ของมูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย  ที่เกี่ยวกับบําเหน็จและบํานาญที่ใชบังคับอยู
กอนที่ประกาศนี้ใชบังคับทัง้หมด  และใหใชระเบยีบนี้แทน

ขอ ๓ ในระเบยีบนี้
“มูลนธิิฯ” หมายความวา  มูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย
“ประธานมูลนธิิฯ” หมายความวา  ประธานกรรมการบริหารและผูบริหารสูงสุดของมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย
“โรงเรยีน” หมายความวา  โรงเรยีนในเครอืมูลนธิิเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูที่ ไดรับการแตงตั้งจากประธานมูลนิธิฯ และ

กระทรวงศกึษาธิการใหเปนหัวหนาของโรงเรียน
“ครู” หมายความวา  ผูที่ไดรับการบรรจุใหทําการสอนในโรงเรียนของมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรยีลแหงประเทศไทย  โดยกระทรวงศกึษาธิการ
“เงนิเดอืนแทเดือนสุดทาย” หมายความวา  เงินเดือนตามวุฒิเดือนสุดทายที่ครูรับรวมกับ

เงนินานป  และเงนิประสบการณ
“บําเหน็จ” หมายความวา  เงนิที่จายใหแกครูผูมสีทิธิและคุณสมบัติตามระเบียบนี้โดยจาย

ใหครัง้เดยีว
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“บํานาญ” หมายความวา  เงินที่จายใหแกครูผูมีสิทธิและคุณสมบัติตามระเบียบนี้  เปน
รายเดอืน

“บําเหน็จตกทอด” หมายความวา  เงินที่จายใหแกทายาทโดยธรรมของครูผูมีสิทธิตาม
ระเบยีบนี้โดยจายใหครัง้เดยีว

ขอ ๔ ใหประธานมูลนธิิฯ  รักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจออกคําสั่งและประกาศ  เพื่อ
ปฏบิัตกิารตามระเบยีบนี้

หมวดที่ ๑
บททั่วไป

ขอ ๕ ในขณะนี้ใหมกีองทุนจํานวนสองกองทุนเรียกวา “กองทุนบําเหน็จ” และ“กองทุนบํานาญ”
กองทุนบําเหน็จ เปนกองทุนที่มูลนธิิฯ  จัดตัง้ขึ้นโดยโรงเรยีนสงเงนิสมทบในอัตราสวน

ตามที่ไดมปีระกาศตกลงกัน  ทัง้นี้ขึ้นอยูกับจํานวนนักเรียนและฐานะทางเศรษฐกจิของโรงเรียน
กองทุนบํานาญ เปนกองทุนที่มูลนธิิฯ  จัดตัง้ขึ้นโดยโรงเรยีนสงเงนิสมทบในอัตราสวน

ตามที่ไดมปีระกาศตกลงกัน  ทัง้นี้ขึ้นอยูกับจํานวนนักเรียนและฐานะทางเศรษฐกจิของโรงเรียน
ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการกองทุน” ประกอบดวย  ประธาน

มูลนิธิฯ  เปนประธานกรรมการ  คณะกรรมการบริหารมูลนิธิฯ  เปนกรรมการ  และ เหรัญญิกของมูลนิธิฯ
เปนกรรมการและเลขานุการ  มีอํานาจหนาที่ควบคุม  ดูแล  และดําเนินการรับ-จายเงินกองทุนในขอ ๕
ตามนโยบายของมูลนิธิฯ

ขอ ๗ ครูที่เคยปฏิญาณตนเปนนักบวชภราดาคณะเซนตคาเบรียลฯ  ไมมีสิทธิที่จะนําเวลา
ปฏบิัตงิานในขณะที่เปนนักบวช  มารวมกับเวลาปฏิบัติงานที่เริ่มเปนครูฆราวาสเพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จหรอืบํานาญ

ขอ ๘ ครูที่มคีวามผดิทําใหโรงเรยีนเสื่อมเสียช่ือเสียงจะไมมสีทิธิรับบําเหน็จหรือบํานาญ
ขอ ๙ เจาหนาที่ที่ไมไดบรรจุเปนครู  ปฏิบัติงานรวมกับครู  ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จหรือบํานาญ

ตามระเบยีบนี้
ขอ ๑๐ ใหครูซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณเกษียณอายุและเปนอันพนจากหนาที่เมื่อสิ้นป

การศกึษาที่อายุครบหกสบิปบรบิูรณนัน้
ขอ ๑๑ กอนสิ้นเดือนสุดทายของปการศึกษาทุกป  ผูอํานวยการตองย่ืนบัญชีรายช่ือของครูผูมี

สทิธิจะไดรับบําเหน็จหรอืบํานาญ  ซึ่งเกษยีณอายุในปการศกึษาถัดไปตอคณะกรรมการกองทุน
ขอ ๑๒ การนับเวลาปฏิบัติงานสําหรับงานคํานวณบําเหน็จและบํานาญ  ใหเริ่มนับตั้งแตวันเริ่ม

บรรจุจากโรงเรยีนและรับเงนิเดอืนจากโรงเรียนเปนตนไป  จนถงึวันสุดทายที่ไดรับเงนิเดอืน
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ขอ ๑๓ เวลาปฏิบัติงานสําหรับการคํานวณบําเหน็จและบํานาญ  ใหนับแตจํานวนปเต็มเทานั้น
(ถาเศษของป เกนิ ๖ เดอืน  ใหตัดเปน ๑ ป)

ขอ ๑๔ ครูที่บรรจุกอนปพุทธศักราช ๒๕๔๙ และมีอายุระหวาง ๕๐-๕๙ ป ในปพุทธศักราช
๒๕๕๒ สามารถเลือกที่จะรับบําเหน็จหรือบํานาญได  เมื่อตัดสินใจเลือกรับบําเหน็จหรือบํานาญแลวไม
สามารถเปลี่ยนแปลงไดอีก

ขอ ๑๕ ครูที่บรรจุกอนปพุทธศักราช ๒๕๔๙ และลาออกเมื่อปฏิบัติงานครบ ๒๕-๓๐ ป มีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จเทากับรอยละ ๘๐ ของเงนิเดอืนแทเดอืนสุดทายคูณดวยจํานวนปที่ทํางาน

ขอ ๑๖ ครูที่บรรจุกอนปพุทธศักราช ๒๕๔๙ และลาออกเมื่อปฏิบัติงานครบ ๓๐ ปขึ้นไป มีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จเทากับเงนิเดอืนแทเดอืนสุดทายคูณดวยจํานวนปที่ทํางาน

ขอ ๑๗ ครูที่บรรจุตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป  ใหไดรับบําเหน็จตามระเบียบนี้เพียง
อยางเดยีวหากปฏบิัตงิานในโรงเรยีนของมูลนิธิฯ  จนมอีายุครบ ๖๐ ป

ขอ ๑๘ ครูที่ปฏิบัติงานในหลายโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  ตางวาระกัน ใหคิดเวลาปฏิบัติงาน
สําหรับคํานวณบําเหน็จและบํานาญ  โดยรวมเวลาทัง้หมดที่ทํางานในโรงเรียนตางๆ ในเครอืฯ เขาดวยกัน

หมวดที่ ๒
สทิธิการรับบําเหน็จ

ขอ ๑๙ ครูผูมสีทิธิไดรับบําเหน็จตามระเบยีบนี้  จะตองมคีุณสมบัต ิ ดังนี้
๑๙.๑ มอีายุครบหกสบิป
๑๙.๒ ตองพนจากการปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีน  เพราะ

๑๙.๒.๑ เกษยีณอายุ
๑๙.๒.๒ เลกิจางโดยไมมคีวามผดิ
๑๙.๒.๓ ตาย

๑๙.๓ ตองเปนผูที่ไมไดพนจากการปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนเพราะตองคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหจําคุกเวนแตเปนความผดิลหุโทษ  หรอืความผดิอันเกดิจากการกระทําโดยประมาท

ขอ ๒๐ ในการขอรับบําเหน็จตามระเบียบนี้  ผูมีสิทธิจะตองย่ืนเรื่องขอรับบําเหน็จภายในเวลาหก
เดือนนับตั้งแตวันที่ออกจากโรงเรียนสิทธิในการขอรับบําเหน็จตามระเบียบนี้เปนอันหมดสิ้นไป  เมื่อพน
ระยะเวลาที่กําหนดไวในวรรคแรก

ขอ ๒๑ ในกรณีที่โรงเรียนใหครูออกจากงานหรือเลิกจางโดยไมมีความผิด  ครูมีสิทธิที่จะไดรับ
บําเหน็จตามระเบยีบนี้ ถาครูผูนัน้ไดทํางานในโรงเรยีนมาครบ ๒๐ ป
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ขอ ๒๒ ในกรณีที่ครูผูใดถึงแกความตาย  ใหทายาทโดยชอบธรรมของครูผูนั้นเปนผูมีสิทธิไดรับ
บําเหน็จตกทอด

ขอ ๒๓ สิทธิการรับบําเหน็จตามระเบียบนี้เปนสิทธิเฉพาะตัว  ไมอาจโอนแกกันได  กรณีไมมี
ทายาทรับบําเหน็จ  ใหเงนิจํานวนนี้ตกเปนของมูลนิธิฯ

หมวดที่ ๓
การนับเวลาปฏบิัตงิานสําหรับการคํานวณบําเหน็จ

ขอ ๒๔ การลาหยุดงานหรือการพักงาน  ซึ่งไดรับอนุญาตโดยไดรับเงินเดือนเต็มนั้น  การนับ
เวลาเพื่อคํานวณบําเหน็จใหนับเต็มเหมือนเวลาปฏิบัติงาน  การลาหยุดงานหรือตองพักงาน  ซึ่ งไดรับ
อนุญาตโดยไมไดรับเงนิเดอืน  ไมนับเปนเวลาปฏบิัตงิานสําหรับคํานวณบําเหน็จ

ขอ ๒๕ ครูซึ่งโรงเรียนคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกใหไปดูงาน  หรือศึกษาตอทั้งในประเทศหรือ
ตางประเทศโดยไมตองปฏิบัติงานที่โรงเรียน  ใหนับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จในระหวางนั้นเปนเวลา
ปฏบิัตงิานดวย

ขอ ๒๖ ครูผูเคยทํางานในโรงเรียน  เมื่อลาออกจากการปฏิบัติหนาที่โดยไมมีความผิด ถา
ภายหลังไดเขาปฏบิัตหินาที่ใหม  ใหคิดเวลาปฏิบัติงานสําหรับคํานวณบําเหน็จ  โดยรวมเวลาทั้งเกาและใหม
เขาดวยกัน  ถาครูผูนั้นยังไมเคยไดรับบําเหน็จตามระเบียบนี้  หรือถาครูผูนั้นยังรับบํานาญตามระเบียบของ
โรงเรียนหากประสงคจะใหคิดเวลาปฏิบัติงานรวมเวลาตามวรรคแรก  จะตองคืนเงินบํานาญที่รับไปแลว
ทัง้หมด

หมวดที่ ๔
วธิคํีานวณบําเหน็จ

ขอ ๒๗ ครูที่มีอายุครบหกสบิป  และปฏบิัตงิานมาครบ ๑๐ ป  แตยังไมครบ ๑๕ ป มสีทิธิไดรับ
บําเหน็จเทากับรอยละ ๕๐ ของเงินเดือนแทเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปที่ทํางาน

ขอ ๒๘ ครูที่มีอายุครบหกสบิป  และปฏบิัตงิานมาครบ ๑๕ ป  แตยังไมครบ ๒๐ ป  มสีทิธิไดรับ
บําเหน็จเทากับรอยละ ๖๐ ของเงินเดือนแทเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปที่ทํางาน

ขอ ๒๙ ครูที่มีอายุครบหกสบิป  และปฏบิัตงิานมาครบ ๒๐ ป  แตยังไมครบ ๒๕ ป  มสีทิธิไดรับ
บําเหน็จเทากับรอยละ ๗๐ ของเงนิเดือนแทเดอืนสุดทายคูณดวยจํานวนปที่ทํางาน

ขอ ๓๐ ครูที่มีอายุครบหกสบิป  และปฏบิัตงิานมาครบ ๒๕ ป  แตยังไมครบ ๓๐ ป  มสีทิธิไดรับ
บําเหน็จเทากับรอยละ ๘๐ ของเงนิเดือนแทเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปที่ทํางาน
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ขอ ๓๑ ครูที่มีอายุครบหกสบิป  และปฏบิัตงิานมาครบ ๓๐ ปขึ้นไป  มสีทิธิไดรับบําเหน็จเทากับ
เงนิเดอืนแทเดือนสุดทายดวยจํานวนปที่ทํางาน

หมวดที่ ๕
บําเหน็จตกทอดและการขอรับบําเหน็จตกทอด

ขอ ๓๒ ถาครูผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จตามความในขอ ๑๙ ถึงแกความตาย ใหจายบําเหน็จตกทอด
แกทายาทโดยธรรมตามขอ ๒๒ ดังตอไปนี้

๓๒.๑ บุตรใหไดรับคนละหนึ่งสวน  เทากับสามหีรอืภรรยา
๓๒.๒ สามหีรอืภรรยา  ใหไดรับหนึ่งสวน
๓๒.๓ บดิา  มารดา  หรือบิดา หรือมารดา  ที่มีชีวิตอยู  ใหไดรับคนละหนึ่งสวนถาไมมี

ทายาทผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอด  ใหบุคคลซึ่งประธานมูลนิธิฯ  พิจารณาเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวา
เปนผูอุปการะผูตายอยู หรือเปนผูอยูในความอุปการะของผูตายเปนผูรับบําเหน็จตามสวนที่ประธานมูลนิธิฯ
จะไดกําหนดให  หากไมมทีายาทตามที่ระบุนี้ใหนําเงนิเขามูลนิธิฯ

ขอ ๓๓ บุตรตามขอ ๓๒.๑ หมายความวา
๓๓.๑ บุตรโดยชอบดวยกฎหมาย  รวมทั้งบุตรบุญธรรมที่ไดมีการจดทะเบียนรับบุตร

บุญธรรมถูกตองตามกฎหมาย
๓๓.๒ บุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย  ซึ่งไดมี

การฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาหรือมารดาตาย  หรือนับแตวันที่ไดรู
หรอืควรไดรูถงึความตายของบดิาหรือมารดา

๓๓.๓ บุตรที่มสีทิธิขอรับบําเหน็จตกทอด  จะตองมีอายุไมเกิน ๒๐ ปบริบูรณ  ถามีอายุ
ครบ ๒๐ ปบริบูรณแตไมเกิน ๒๖ ปบริบูรณ  ในวันที่ผูรับบําเหน็จตาย  จะมีสิทธิขอรับบําเหน็จตกทอดใน
กรณีดังตอไปนี้

๓๓.๓.๑ กําลังศึกษาอยูในช้ันเตรียมอุดมศึกษา  หรือช้ันการศึกษาที่ทางราชการรับรอง
ใหเทียบเทา  และแนบใบรับรองการศึกษาจากสถาบันศึกษานั้นๆ  โดยหัวหนาสถานศึกษาเปนผูรับรองและ
ประทับตราของสถานศกึษาเปนหลักฐาน

๓๓.๓.๒ เปนบุคคลที่พิการหรือทุพพลภาพ  โดยมีใบรับรองของแพทยเกี่ยวกับการ
พกิารถงึทุพพลภาพนัน้

ขอ ๓๔ หลักฐานที่ทายาทตองเตรยีมในการย่ืนเรื่องขอรับบําเหน็จตกทอดมดีังตอไปนี้
๓๔.๑ หลักฐานการตาย

๓๔.๑.๑ กรณีตายโดยเหตุปกต ิ  ใหสงมรณบัตรถาถายเอกสารจากมรณบัตร
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ตอนที่ ๑ ใหเจาหนาที่รับรองสําเนา  ถาถายเอกสารจากมรณบัตร
ตอนที่ ๒ หรอืเปนฉบับสําเนา  ตองใหนายทะเบียนทองถิ่นรับรองและ

ประทับตรา
๓๔.๑.๒ กรณีตายโดยอุบัติเหตุ  ใหสงมรณบัตรตามขอ ๓๔.๑.๑ ประกอบกับ

หลักฐานการสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจ  เชน  รายงานการชันสูตรพลิกศพ  รายงานเบ็ดเตล็ดประจําวันที่
เกี่ยวกับคดี

๓๔.๑.๓ กรณีตายโดยผดิธรรมชาต ิ ซึ่งไมเขากรณี  ขอ ๓๔.๑.๒
(๑) ใหสงมรณบัตร  ตามขอ ๓๔.๑.๑ ประกอบกับหลักฐานการ

สอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจ  เชน  รายงานการชันสูตรพลิกศพ  รายงานเบ็ดเตล็ดประจําวันเกี่ยวกับคดี
และรายงานการสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจเมื่อคดถีงึที่สุด

(๒) กรณีไมสามารถรอใหคดีถึงที่สุดได  ประธานมูลนิธิฯ  แตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นสอบสวนพฤตกิารณและกรณีแวดลอมทั่วไปๆ    สําหรับผูซึ่งไมสามารถทราบแนชัดวาการ
ตายมสีาเหตุเนื่องมาจากการประพฤตช่ัิวอยางรายแรงของตนเองหรือไม  แลวสงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บันทกึการสอบสวน  และบันทกึสรุปความเห็นของคณะกรรมการไปประกอบการพจิารณา

๓๔.๒ หลักฐานที่แสดงและยืนยันวาเปนทายาท
๓๔.๒.๑ สําเนาทะเบยีนบานของบดิามารดา  กรณียังมชีีวิตอยู
๓๔.๒.๒ สําเนามรณบัตร  หรือหนังสือรับรองของผูที่เช่ือถือได  เชน  พี่  นอง

ลุง  ปา  นา  อา  หรอืเจาหนาที่ฝายปกครอง  ในกรณีที่บดิามารดาไดตายไปกอนแลว
๓๔.๒.๓ หลักฐานการเปนบดิามารดาโดยชอบกฎหมายของผูตาย  ไดแก

๓๔.๒.๓.๑ สําเนาทะเบียนสมรส  หรือใบสําคัญการสมรสของบิดา
มารดา  หรอืสําเนาทะเบยีนฐานะของภรรยา(มารดาของผูตาย)  หรอื

๓๔.๒.๓.๒ หนังสือรับรองของผูที่ควรเช่ือถือไดซึ่งรับรองวาบิดา
มารดาไดสมรสกอนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๔๗๘ หรอื

๓๔.๒.๓.๓ สําเนาทะเบียนบาน  หรือสูติบัตรของบุตรรวมบิดามารดา
เดยีวกันกับผูตาย  ซึ่งเกดิภายในป  พ.ศ. ๒๔๗๕ หรอืกอนนัน้

๓๔.๒.๔ หลักฐานเกี่ยวกับคูสมรส  ไดแก
๓๔.๒.๔.๑ สําเนาทะเบยีนสมรส  หรอืใบสําคัญการสมรสของบดิา
๓๔.๒.๔.๒ สําเนาทะเบยีนบาน
๓๔.๒.๔.๓ สําเนามรณบัตร  หรือหนังสือรับรองการตายของผูที่ควร

เช่ือถอืไดกรณีที่คูสมรสไดตายไปกอน
๓๔.๒.๔.๔ สําเนาทะเบียนการหยา  หรือใบสําคัญการหยา  หรือ

คําสั่งศาลกรณีที่มกีารหยา
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๓๔.๒.๔.๕ สําเนาคําพิพากษาหรือคําสั่งศาล  ซึ่งแสดงวาคูสมรสคน
ใดเปนคูสมรสที่ชอบดวยกฎหมาย  กรณีมกีารสมรสซอน

๓๔.๒.๕ หลักสูตรเกี่ยวกับบุตร  ไดแก
๓๔.๒.๕.๑ บันทกึแจง วัน เดอืน ปเกิดของบุตรที่ชอบดวยกฎหมายทุก

คน  พรอมทั้งสูติบัตรและสําเนาทะเบียนซึ่งแสดง  วัน  เดือน  ปเกิด  ทางสุริยคติโดยครบถวนของบุตรที่มี
สทิธ์ิไดรับบําเหน็จตกทอด

๓๔.๒.๕.๒ สําเนาทะเบียนสมรส  หรือใบสําคัญการสมรสของผูตาย
กับมารดาของบุตรหรอืสําเนาทะเบยีนการรับรองบุตรหรือสําเนาคําพพิากษาของศาลวาเปนบุตร

๓๔.๒.๕.๓ บันทกึรับรองการมบีุตรโดยชอบกฎหมายในครรภมารดา (ถาม)ี
๓๔.๒.๕.๔ สําเนามรณบัตร  หรือหนังสือรับรองของผูตายที่เช่ือถือได

กรณีที่มบีุตรตาย
๓๔.๒.๕.๕ ใบรับรองการศึกษาตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด

สําหรับบุตรที่มีอายุครบ ๒๐ ปบริบูรณแลว  แตไมเกิน ๒๖ ปบริบูรณ  ซึ่งกําลังอยูในช้ันเตรียมอุดมศึกษา
หรอืช้ันอุดมศกึษา  หรอืช้ันการศกึษาที่ทางการรับรองการเทียบเทาในวันที่ผูรับบําเหน็จตาย

๓๔.๒.๕.๖ ใบรับรองของแพทยเกี่ยวกับการพิการถึงทุพพลภาพของ
บุตรที่มอีายุครบ ๒๐ ปบรบิูรณแลว  ในวันที่ผูรับบําเหน็จตาย

๓๔.๒.๕.๗ กรณีบุตรบุญธรรมยังไมบรรลุนติภิาวะ
(๑) ถาผูตายและคูสมรสจดทะเบียนรับบุตรบุญธรรมโดยถูกตองตาม

กฎหมายทัง้คู  ใหใชสําเนาทะเบยีนการรับบุตรบุญธรรมเปนหลักฐานแสดงวาเปนผูปกครองผูเยาว
(๒) คูสมรสของผูรับบุตรบุญธรรม  หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของไดจด

ทะเบียนรับผูเยาวซึ่งเปนบุตรบุญธรรมของผูรับบําเหน็จที่ถึงแกกรรม  เปนบุตรบุญธรรมของตนอีกหนึ่ง  ให
ใชสําเนาทะเบยีนการรับบุตรบุญธรรม  เปนหลักฐานแสดงวาเปนผูปกครองผูเยาวได

(๓) กรณีคูสมรสของผูรับบุตรบุญธรรม  มิไดลงช่ือรับผูเยาวเปนบุตร
บุญธรรมดวยแตลงช่ือใหความยินยอมในการจดทะเบียนรับบุตรบุญธรรมเทานั้นกรณีเชนนี้ตองสงสําเนา
คําสั่งศาล  ซึ่งแตงตัง้ผูปกครองผูเยาวฉบับที่จาศาลลงช่ือรับรองและประทับตราไปเปนหลักฐานดวย

๓.๑.๖ หลักฐานการแสดงเปนผูอุปการะ  หรือผูอยูในอุปการะ  กรณีผูตายไมมี
ทายาทแตมบีุคคล  ซึ่งประธานมูลนธิิฯ  พจิารณาเห็นวาอยูในขายมสีทิธิไดรับบําเหน็จตกทอด  ดังนี้

๓๔.๒.๖.๑ หลักฐานรับรองการอุปการะหรือการอยูในอุปการะของผูที่
ควรเช่ือถอืได

๓๔.๒.๖.๒ สําเนาทะเบียนบาน
๓๔.๒.๖.๓ หลักฐานการพิจารณาและกําหนดสวนของประธานมูลนิธิฯ

ใหผูใดไดรับบําเหน็จตกทอดเทาใด
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๓๔.๓ หลักฐานแสดงการเปนผูปกครองโดยชอบดวยกฎหมาย  หรือผูพิทักษหรือผู
อนุบาลแลวแตกรณี  ซึ่งลงช่ือใหความยินยอมในการขอรับ  หรือขอรับบําเหน็จตกทอดแทนผูมีสิทธิ  ไดแก
สําเนาทะเบยีนการรับรองบุตร  สําเนาทะเบยีนการรับบุตรบุญธรรม  หรือสําเนาคําสั่งศาลตั้งผูปกครองหรือ
ผูอนุบาล  แลวแตกรณี

หมวดที่ ๖
สทิธิในการรับบํานาญ

ขอ ๓๕ ครูที่มีสิทธิไดรับบํานาญตามระเบียบนี้  คือ  เกษียณอายุเมื่ออายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ
และไดปฏบิัตงิานในโรงเรยีนมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ปตดิตอกัน

ขอ ๓๖ ครูที่ใชสทิธิขอรับบํานาญตามระเบยีบนี้แลว  สทิธิในการขอรับบําเหน็จตามระเบียบนี้เปน
อันหมดสิ้นไปใหครูผูมสีทิธิตามวรรคแรกเริ่มรับบํานาญได  ตั้งแตเดือนแรกที่เกษียณอายุเปนตนไป จนถึงแก
ความตาย

ขอ ๓๗ ครูที่ไดรับบํานาญจะไดรับบํานาญเพิ่มขึ้นทุกปการศึกษาในอัตราเทากับครึ่งขั้นของการ
ขึ้นขัน้เงนิเดอืนตามประกาศมูลนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  โดยพิจารณาตามวุฒิการศึกษา  ณ
วันเกษยีณและจํานวนปที่ทํางานของตน  ซึ่งจํานวนปการทํางานนัน้ใหนับตอจากวันทีเ่กษยีณเปนตนไป

ขอ ๓๘ สิทธิการรับบํานาญตามระเบียบนี้  เปนสิทธิเฉพาะตัวไมอาจโอนแกกันได  เมื่อครูผูมี
สทิธิรับบํานาญถงึแกความตาย  สทิธิการรับบํานาญจะสิ้นสุดลง

หมวดที่ ๗
การนับเวลาปฏบิัตงิานสําหรับคํานวณบํานาญ

ขอ ๓๙ ใหครูซึ่งมอีายุครบหกสิบปบริบูรณเกษียณอายุเปนอันพนจากหนาที่เมื่อสิ้นปการศึกษาที่
มอีายุครบหกสบิปบรบิูรณนัน้

ขอ ๔๐ กอนสิ้นเดือนสุดทายของปการศึกษาทุกป  ผูอํานวยการตองย่ืนบัญชีรายช่ือของครูผูมี
สทิธิจะไดรับ(บําเหน็จหรอื)  บํานาญ  ซึ่งเกษยีณอายุในปการศกึษาถัดไปตอคณะกรรมการกองทนุ

ขอ ๔๑ การลาหยุดงานหรือการพักงาน  ซึ่งไดรับอนุญาตโดยไดรับเงินเดือนเต็มนั้น การคํานวณ
บํานาญใหนับเหมอืนเต็มเวลาปฏบิัตงิาน

ขอ ๔๒ ครูซึ่งโรงเรียนคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือกใหไปดูงาน หรือศึกษาตอทั้งในประเทศหรือ
ตางประเทศโดยไมตองปฏิบัติงานในโรงเรียน  ใหนับเวลาคํานวณบํานาญในระหวางนั้นเปนเวลาปฏิบัติงาน
ดวย
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ขอ ๔๓ ครูผูเคยทํางานในโรงเรียน  แตตองพนจากการปฏิบัติหนาที่ไปโดยไมมีความผิด ถา
ภายหลังไดเขาปฏบิัตงิานในโรงเรยีนใหม  ใหคิดเวลาปฏิบัติงานสําหรับคํานวณบํานาญ  โดยรวมเวลาทั้งเกา
และใหมเขาดวยกัน

หมวดที่ ๘
วธิคํีานวณบํานาญ

ขอ ๔๔ ครูที่ปฏิบัติงานมาครบ ๒๕ ขึ้นไป  และครบเกษียณอายุ ๖๐ ป  ใหตั้งเงินเดือนเดือน
สุดทายคูณดวยจํานวนปเวลาปฏบิัตงิาน  หารดวย ๕๐

ขอ ๔๕ สําหรับครูที่ปฏบิัตงิานมาไมเกนิ ๒๕ ป  และครบเกษยีณอายุ ๖๐ ป  ใหตั้งเงินเดือนเดือน
สุดทายคูณดวยจํานวนปเวลาปฏบิัตงิาน  หารดวย ๕๕

ตัวอยาง  นาย ก.  ปฏิบัติงานเปนครูตามกฎในหมวดที่ ๗ นับได ๓๐ ป  ไดรับเงินเดือนสุดทาย
๑๒,๐๐๐ บาท  จะไดรับบํานาญแตละเดอืนตามสูตร  ดังนี้

สูตรบํานาญ = เงนิเดอืนเดือนสุดทาย × จํานวนปปฏบิัตงิาน
๕๐

= ๑๒,๐๐๐ × ๓๐ = ๗,๒๐๐ บาท
๕๐

ดังนัน้  นาย ก.  จะไดรับบํานาญเดือนละ ๗,๒๐๐ บาท

บทเฉพาะกาล

ขอ ๔๖ เมื่อระเบียบนี้มีผลใชบังคับแลว  และตอไปภายภาคหนาครูที่มีสิทธิจะไดรับบํานาญได
หมดสิ้นไปแลว  ระเบยีบนี้ในสวนที่เกี่ยวกับบํานาญใหเปนอันพับไป  เหลอืเพยีงบําเหน็จอยางเดียว

ขอ ๔๗ ใหโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  ไดวางแผนจัดตั้งกองทุนบําเหน็จและบํานาญ  ตาม
เจตนารมณของพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๕๔ และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๕๕ ซึ่งโรงเรียนจะตองเปนผูรับภาระในสวนนี้แทนมูลนิธิฯ
โดยยึดระเบียบโรงเรียนของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  วาดวยบําเหน็จและบํานาญ
พุทธศักราช ๒๕๕๒ เปนแนวปฏบิัต ิ ตัง้แตปการศกึษา ๒๕๕๕ เปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๒

(ภราดาศริิชัย  ฟอนซกีา)
ประธานมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย
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ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยการบรหิารงานพนักงานบรกิาร

พุทธศักราช ๒๕๕๕
....................................................

เพื่อใหการปฏิบัติของพนักงานบริการมุงสูเปาหมายเดียวกันกับนโยบายของโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย  และมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย รวมทั้งเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย  เกิดความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัยอาศัยอํานาจตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ  จงึไดกําหนดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานพนักงาน
บรกิาร พุทธศักราช ๒๕๕๕”

ขอ ๒ บรรดา ระเบยีบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใด ขัดแยงในสวนที่บัญญัติไวแลวในระเบียบนี้ ให
ยกเลกิระเบยีบอ่ืนที่เกี่ยวของกับการบรหิารงานพนักงานบรกิาร  และใหใชระเบยีบฉบับนี้แทน

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหมผีลบังคับใชนับจากวันประกาศใชเปนตนไป
ขอ ๔ นยิามศัพทในระเบยีบนี้

“โรงเรยีน” หมายความวา โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรยีลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
“รองผูอํานวยการ” หมายความวา ผูที่ไดรับการแตงตั้ง โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัยใหทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“ผูจัดการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัยใหทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“พนักงานบริการ” หมายความวา ผูที่ไดรับการจางงานตามสัญญาจาง โดยไดรับ

คาตอบแทนจากโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยเปนรายเดือนหรือรายวัน เพื่อปฏิบัติงานในสวนของหนวยงาน
อาคารสถานที่  งานสวน  งานโภชนาการ  งานรักษาความปลอดภัย และพนักงานขับรถ โดยไดรับการ
อนุมัตจิากผูอํานวยการใหบรรจุเปนพนกังานประจํา

ขอ ๕ ใหผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และใหมี
อํานาจออกคําสั่งและออกประกาศ  เพื่อปฏบิัตกิารใหเปนไปตามระเบียบนี้



๑๐๐

หมวดที่ ๑
การคัดเลอืก  การวาจาง และการสิ้นสุดสถานภาพของพนักงานบรกิาร

ขอ ๖ การวาจางบุคคลเขาปฏิบัติงานกับโรงเรียน  การเสนอเงื่อนไขขอตกลงตางๆ เพื่อทําสัญญา
หรือตออายุสัญญาการจางนั้น  ตองอยูภายใตอัตรากําลังที่ไดรับอนุมัติไวกอนแลวเทานั้น   เวนแตกรณี
จําเปนเรงดวน ซึ่งผูรับผดิชอบไดขอและไดรับอนุมัตจิากผูอํานวยการเรียบรอยแลว

ขอ ๗ บุคคลที่โรงเรียนจะวาจางเปนพนักงานบริการตามขอ ๖ ตองเปนผูมีทักษะความสามารถ
ตรงกับประเภทของงาน

ขอ ๘ พนักงานบรกิารของโรงเรยีนตองคุณสมบัตแิละไมมลีักษณะตองหาม ดังตอไปนี้
๘.๑ ตองมอีายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบรบิูรณ
๘.๒ เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบรสิุทธ์ิใจ
๘.๓ เปนผูที่มีรางกายและสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ โดยมีใบรับรองจากแพทย

เปนหลักฐานแสดงการรับรอง
๘.๔ ตองเปนผูมคีวามประพฤตดิแีละมทีัศนคตทิี่ดตีอโรงเรียน
๘.๕ พนพันธะทางทหารหรอืไดรับการยกเวนโดยมใีบสําคัญเปนหลักฐานแสดง
๘.๖ เปนผูที่ไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคที่สังคมรังเกียจ เชน โรคภูมิคุมกันบกพรอง

(AID) วัณโรค  โรคเรื้อน หรอืตดิยาเสพตดิใหโทษทุกชนดิ หรอืโรคพษิสุราเรื้อรัง  เปนตน
๘.๗ ไมเปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  เปนคนเสมือนไรความสามารถ

หรอืเปนโรคตามที่คณะกรรมการที่ปรกึษาผูอํานวยการกําหนด
๘.๘ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผดิที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ
๘.๙ ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมและจรยิธรรมอันดจีนเปนที่รังเกียจของสังคม
๘.๑๐ ไมเปนผูมกีายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏบิัตหินาที่ได  ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือ

ไรความสามารถ
๘.๑๑ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกจากงาน  ถูกปลดออก หรือถูกเลิกจาง  ดวยสาเหตุ

ความประพฤตไิมด ีหรอืปฏบิัตงิานบกพรองอยางรายแรง
ขอ ๙ การคัดเลือกพนักงานโรงเรียนจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติตามขอ ๘ สอบสัมภาษณ

ทดสอบความรูความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงาน โดยวิธีปฏิบัติตางๆ  อันเกี่ยวกับการคัดเลือกให
เปนไปตามระเบยีบของโรงเรยีนหรือประกาศโดยผูอํานวยการ



๑๐๑

ขอ ๑๐ ผูที่สมัครเขาทํางานกับโรงเรียนตองเขารับการทดลองงานขั้นแรกไมเกิน ๑๒๐ วัน โดย
โรงเรียนประเมินผลการทํางาน  หากผลการปฏิบัติงานยังไมเปนที่พอใจโรงเรียนมีสิทธิขยายระยะเวลา
ทดลองงานออกไปอีก ๓๐ วัน เพื่อใหโอกาสปรับปรุงการทํางาน ซึ่งในชวงระยะเวลาทดลองงาน ลูกจาง
จะไดรับคาตอบแทนตามที่โรงเรียนกําหนดให หรือไมต่ํากวาอัตราแรงงานขั้นต่ําตามกฎหมายแรงงาน   เมื่อ
ผานการประเมินผลแลวลูกจางจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานประจําหรือพนักงานรายป สวนลูกจางที่ไม
ผานการประเมนิผลหรอืไมสามารถปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้นจนพนระยะทดลองงานแลว  โรงเรียนมีสิทธิที่
จะเลกิจางไดโดยไมมขีอโตแยงใดๆ ทัง้สิ้นและไมมสีทิธิที่จะไดคาชดเชยใดๆ

ขอ ๑๑ ผูที่คัดเลอืกเขาทํางานเปนพนักงานประจําหรอืพนักงานรายป จะตองทําสัญญาจางงานกับ
โรงเรยีนตามแบบฟอรมทีก่ําหนด หากตองมีหนาที่รับผิดชอบในการรับเงินและเก็บรักษาเงิน จะตองจัดใหมี
ผูค้ําประกันความเสียหาย ซึ่งผูค้ําประกันตองเปนบุคคลที่มีหนาที่การงาน หรือมีสถานภาพนาเช่ือถือ  หรือ
บุคคลอ่ืนตามที่โรงเรยีนเห็นสมควร

ขอ ๑๒ โรงเรยีนมสีทิธ์ิจําหนายพนักงานบรกิารได ในกรณีตอไปนี้
๑๒.๑ ไมปฏบิัตติามระเบยีบฉบับนี้
๑๒.๒ ไมปฏบิัตติามคําสั่งของผูบังคับบัญชา
๑๒.๓ ทุจรติในการปฏบิัตหินาที่โดยมชิอบ
๑๒.๔ ไมสามารถปฏบิัตงิานไดเนื่องจากทพุพลภาพ
๑๒.๕ สรางความแตกแยกในหมูคณะ

ขอ ๑๓ การสิ้นสุดสถานภาพของพนักงานบรกิาร  มสีาเหตตุอไปนี้
๑๓.๑ ถงึแกกรรม
๑๓.๒ เกษยีณอายุเมื่ออายุครบ ๖๐ ป  โดยถือวันสิ้นปการศึกษา (๓๐ เมษายนของทุกป)

เปนวันสุดทายเปนเกณฑการคํานวณ
๑๓.๓ ลาออก
๑๓.๔ ขาดคุณสมบัตหิรอืมลีักษณะตองหามตามขอ ๘
๑๓.๕ โรงเรยีนบอกเลกิสัญญาจาง

หมวดที่ ๒
วันทําการและวันหยุดของพนักงานบรกิาร

ขอ ๑๔ วันทําการของพนักงานบรกิาร



๑๐๒

๑๔.๑ วันทํางานของพนักงานบริการ ตองไมเกินสัปดาหละ ๖ วัน เวนแตลักษณะหรือ
สภาพงานตองทําติดตอกันไป (เปนกะ) หรือลักษณะแบงเปนผลัดชวงเวลา  เชน  พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย

๑๔.๒ เพื่อประโยชนในการเรียนและการสอน การทํากิจกรรมของโรงเรียน หรือเพื่อ
รักษาวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม โรงเรียนอาจกําหนดใหพนักงานทํางานในชวงเวลาหยุดพักทํางาน
นอกเวลาหรอืทํางานในวันหยุดได

๑๔.๓ วันทํางานของพนักงานตองมเีวลาปฏบิัติงานตอวันไมเกนิกวา ๘ ช่ัวโมง
๑๔.๔ พนักงานทุกคนจะตองบันทึกการมาทํางานทั้งเวลาที่เขาปฏิบัติงานและบันทึกเวลา

เลิกปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนกําหนดดวยตนเอง การตรวจสอบเวลาเขาปฏิบัติงาน เลิกปฏิบัติงานหรือ
ช่ัวโมงการปฏบิัตงิาน ใหถอืตามขอมูลจากเครื่องบันทกึเวลาการทํางาน (Finger Scan)

๑๔.๕ พนักงานบริการมีเวลาพักระหวางการปฏิบัติงานวันหนึ่งไมนอยกวา ๑ ช่ัวโมง
หลังจากปฏบิัติงานมาแลวไมเกิน ๕ ช่ัวโมงติดตอกัน เวนแตลักษณะงานที่จําเปนตองทําตอเนื่องกันไปหรือ
ชวงเวลาฉุกเฉนิ  เชน งานรักษาความปลอดภัย

๑๔.๖ การกําหนดเวลาทํางานเวลาพักระหวางการปฏบิัตงิาน รวมถึงการปรับเปลี่ยนเวลา
มาและเลกิปฏบิัตงิาน  ใหเปนไปตามประกาศของโรงเรยีน หรอืคําสั่งของผูบังคับบัญชา

๑๔.๗ พนักงานบริการมาปฏิบัติงานลวงเลยเวลาที่โรงเรียนกําหนด ถือวามาสาย  และ
หากสายเกนิกวา ๑ ช่ัวโมงแตไมเกนิ ๑๐.๐๐ น. ถอืวาขาดงานครึ่งวัน และตองย่ืนใบลากิจใหกับงานบุคคล /
หัวหนางานดวย  ดังนั้น พนักงานควรเตรียมตัวใหพรอมกอนเขาปฏิบัติงาน เมื่อถึงเวลาปฏิบัติงานตอง
ปฏบิัตงิานทันที

๑๔.๘ กรณีพนักงานบริการมาปฏิบัติงานสายจํานวน ๓ ครั้ง  โรงเรียนถือวาขาดงาน ๑
วัน และตองถูกหักคาจางออกตามอัตราคาจางที่คํานวณออกมาเปนรายวัน

๑๔.๙ กรณีไมลงเวลากลับจํานวน ๓ ครั้งในเดือนเดียวกัน  ใหถือเปนขาดงานครึ่งวันใน
เดอืนนัน้และตองถูกหักคาจางออกตามอัตราคาจางที่คํานวณออกมาเปนรายวัน

ขอ ๑๕ วันหยุดของพนักงานบรกิาร
๑๕.๑ วันหยุดประจําสัปดาหของพนักงานบริการ  กําหนดสัปดาหละ ๑ วัน  ตามปกติคือ

วันอาทิตยหรือวันหยุดที่โรงเรียนกําหนด เวนแตลักษณะหรือสภาพงานตองทําติดตอกันไป (เปนกะ) หรือ
ลักษณะแบงเปนผลัดชวงเวลา เชน  พนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งวันหยุดอาจไมใชวันอาทิตยหรือวันที่
ทางราชการประกาศใหหยุด

๑๕.๒ พนักงานบริการมีสิทธ์ิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห  เวนแตพนักงาน
รายวันหรอืรายช่ัวโมง



๑๐๓

๑๕.๓ การทํางานลวงเวลาและทํางานในวันหยุดประจําสัปดาห จะตองไดรับการอนุมัติ
จากผูบังคับบัญชา  ทั้งนี้โรงเรียนไมมีความประสงคที่จะใหพนักงานทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด
ประจําสัปดาห เวนแตมคีวามจําเปนอยางย่ิง เพราะหากหยุดจะเสยีหายแกโรงเรียนได

๑๕.๔ วันหยุดตามประเพณี โรงเรียนตองประกาศใหทราบตามปฏิทินการศึกษาของ
โรงเรียน ในแตละปการศึกษา โดยไมขัดกับประเพณีวัฒนธรรมของชาวไทย และไมนอยกวา ๑๓ วัน
โดยรวมวันแรงงานแหงชาตดิวย หากวันหยุดตามประเพณีตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห ใหหยุดชดเชยในวัน
ทํางานถัดไป

๑๕.๕ วันหยุดพักผอนประจําป  พนักงานบริการซึ่งปฏิบัติงานติดตอกันมาครบ ๑ ป มี
สิทธิหยุดพักผอนประจําปไมนอยกวาปละ ๖ วันทําการ โดยคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการเปนผู
กําหนด และตองไมมกีารสะสมวันหยุดของปปจจุบัน เพื่อไปสมทบกับปถัดไป

หมวดที่ ๓
การลาของพนักงานบริการ

ขอ ๑๖ ประเภทการลาของพนักงานบรกิาร  แบงออกเปน ๖ ประเภท  ไดแก
๑๖.๑ การลากจิ
๑๖.๒ การลาปวย
๑๖.๓ การลาคลอดบุตร
๑๖.๔ การลาอุปสมบทหรอืการลาไปประกอบพธีิฮัจญ
๑๖.๕ การลาเพื่อไปปฏบิัตริาชการทหาร
๑๖.๖ การลาเพื่อประกอบพธีิบําเพ็ญกุศลศพและพิธีฌาปนกจิศพ

ขอ ๑๗ การลากจิ
๑๗.๑ พนักงานบริการมีสิทธิลาเพื่อกิจธุระอันจําเปนได  ซึ่งโรงเรียนอนุญาตใหลากิจได

ในหนึ่งปการศกึษาไมเกิน ๕ วันทําการ  โดยใหนับรวมวันหยุดที่มีระหวางวันลา  และจะไมไดรับคาจางในวัน
ลากิจนั้น  รวมทั้งตองย่ืนใบลากิจขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย ๑ วัน  หากหยุดเองโดยมิได
รับอนุญาตจะถอืวา ผูนัน้ขาดงาน

ขอ ๑๘ การลาปวย
๑๘.๑ พนักงานบรกิารมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง โดยไดรับคาจางเทากับคาจางในวัน

ทํางานตลอดระยะเวลาที่ลาปวย  หากเจ็บปวยธรรมดาใหลาปวยไดปการศึกษาละไมเกิน ๑๕ วันทําการ  แต
กรณีเจ็บปวยที่จําตองรักษาตัวในโรงพยาบาล(ผูปวยใน)ติดตอกัน ใหลาปวยไดปการศึกษาละไมเกิน ๖๐ วัน
ทําการ  โดยใหนับรวมวันหยุดที่มรีะหวางวันลาดวย
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๑๘.๒ เมื่อเกิดเจ็บปวยขณะปฏิบัติงาน  ตองแจงใหหัวหนางานทราบในโอกาสแรก  เวน
แตเหตุสุดวิสัย  แตกรณีเจ็บปวยนอกเวลาปฏบิัตงิานตองรบีแจงใหทราบเทาที่จะสามารถทําได

๑๘.๓ พนักงานบริการที่ลาปวยตองสงใบลาปวยในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน  โดยการลา
ปวยตั้งแต ๓ วันขึ้นไป จะตองแสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่ง ซึ่งปฏิบัติงานอยูโรงพยาบาลหรือ
สถานพยาบาลที่ไดรับใบอนุญาตใหเปดรักษาโรคแผนปจจุบัน

๑๘.๔ หากมไิดปฏบิัตติามวรรคขัน้ตน จะถอืวาผูนัน้ขาดงาน หรอืกระทําผดิวินัย
๑๘.๕ หากมีพยานหรือหลักฐานพิสูจนไดวา พนักงานบริการที่ลาปวยนั้น มิไดปวยจริง

โรงเรยีนจะถอืวาผูนัน้ไดกระทําผดิวินัยอยางรายแรง  ซึ่งมบีทลงโทษถงึขัน้เลกิจางโดยไมตองจายคาชดเชย
ขอ ๑๙ การลาคลอดบุตร

๑๙.๑ พนักงานบริการที่เปนเพศหญิง  หากมีครรภมีสิทธิลาคลอดกอนและหลังคลอด
แตตองขออนุญาตลาคลอดลวงหนาและแสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่ง ซึ่งครรภหนึ่งมีสิทธิลาได
ไมเกิน ๔๕ วัน โดยใหนับรวมวันหยุดในระหวางวันลาคลอดนั้นดวย โดยไดรับคาจางเทากับคาจางในวัน
ทํางานตลอดระยะเวลาที่ลาคลอด

ขอ ๒๐ การลาอุปสมบทหรอืการลาไปประกอบพิธีฮัจญ
๒๐.๑ พนักงานบริการที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๓ ป และไมเคยอุปสมบทใน

พระพุทธศาสนาหรอืไมเคยไปประกอบพธีิฮัจญ ณ เมอืงเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  หากประสงคจะขอ
ใชสิทธิอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจญ  ผูนั้นมีสิทธิไดคนละ ๑ ครั้ง โดยไดรับคาจางเทากับคาจางในวัน
ปฏบิัตงิาน  แตมเีงื่อนไขดังนี้

๒๐.๑.๑ อุปสมบทไดเฉพาะในชวงปดภาคเรยีนฤดูรอน
๒๐.๑.๒ ไปประกอบพิธีอัจญ  ชวงวันที่ ๗ ถึง ๑๓ เดือนซุลฮิจญะห ของปฏิทิน

อิสลามทุกป
๒๐.๒ พนักงานบริการที่ประสงคขอใชสิทธิลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจญ ตองขอ

อนุญาตลาลวงหนาอยางนอย ๓๐ วัน โดยจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูอํานวยการอนุมัติ
จงึจะอุปสมบทหรอืไปประกอบพธีิฮัจญได

๒๐.๓ เมื่อลาสิกขาหรือไปประกอบพิธีฮัจญเรียบรอยแลว  ใหแจงวันรายงานตัวกลับเขา
มาปฏบิัตงิาน  ใหปฏบิัตดิังนี้

๒๐.๓.๑ ผูอุปสมบท ตองนําหลักฐานที่ทางวัดออกใหวาลาอุปสมบทเมื่อใดและ
ลาสกิขาเมื่อใด

๒๐.๓.๒ ผู ไปประกอบพิธีฮัจญ ตองนําสําเนาหนังสือรับรองจากสํานัก
จุฬาราชมนตรหีรอืหนังสือรับรองจากคณะกรรมการกลางอิสลามประจําจังหวัดรับรองการเดนิทาง
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๒๐.๔ กรณีลวงเลยระยะเวลาของการลาอุปสมทบหรือไปประกอบพิธีฮัจญแลว ยังไมลา
สกิขาบท หรอืยังไมเดนิทางกลับประเทศไทยใหถอืเปนการลากจิ  หากใชสิทธิลากิจครบแลวใหถือวาเปนการ
ขาดงาน

ขอ ๒๑ การลาเพื่อไปปฏบิัตริาชการทหาร
๒๑.๑ พนักงานบริการมีสิทธิลาเพื่อไปปฏิบัติราชการทหารโดยตองเปนกรณีไดรับ

หมายเรียกทางราชการในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร หรือทดสอบความพรอม ตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และตองนําหมายเรียกมาแสดงตอโรงเรียน พรอมเขียนใบลาเสนอตอ
ผูบังคับบัญชาเพื่อขออนุมัติ

๒๑.๒ การใชสิทธิลาในกรณีนี้ จะไดรับคาจางในระหวางที่ลาแตไมเกินปการศึกษาละ
๖๐ วัน แตหากเปนกรณีไดรับหมายเกณฑเขารับราชการทหารตามปกติของชายไทย จะไมไดรับสิทธิในการ
ลา โดยพนักงานผูนัน้จะตองขอลาออกจากการเปนพนักงาน มฉิะนัน้จะเปนการขาดงาน

ขอ ๒๒ การลาเพื่อประกอบพธีิบําเพ็ญกุศลศพและพธีิฌาปนกจิศพ
๒๒.๑ พนักงานบริการมีสิทธิลาเพื่อประกอบพิธีบําเพ็ญกุศลศพและพิธีฌาปนกิจศพของ

บิดา  มารดา  คูสมรส  หรือบุตรที่ชอบดวยกฎหมายไดไมเกิน ๕ วัน  โดยนับรวมวันหยุดระหวางวันลานั้น
ดวย  ซึ่งจะไดรับคาจางในระหวางที่ลา

ขอ ๒๓ การลางานบอยครั้ง ถือเปนการกระทบกระเทือนตอประสิทธิภาพและผลการดําเนินงาน
ของโรงเรยีน  ซึ่งผูบังคับบัญชามสีทิธิเรยีกมาตักเตอืนเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งนําไปเปนเกณฑพิจารณา
ปรับขึ้นเงนิเดอืนประจําป และผลประโยชนตอบแทนอ่ืนได

ขอ ๒๔ การหยุดงานโดยมิไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา นอกจากถือวาเปนการขาดงานและ
ไมไดรับเงินเดือนหรือผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ ในวันขาดงานแลว โรงเรียนจะพิจารณาตามระเบียบการ
ลงโทษทางวินัย

ขอ ๒๕ การลาออก
๒๕.๑ พนักงานบรกิารประสงคจะลาออกตองย่ืนใบลาออกดวยตนเองตามแบบฟอรมของ

โรงเรยีน โดยย่ืนขออนุมัตลิาออกตอผูบังคับบัญชาลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน  และยังคงตองมาปฏิบัติงาน
จนกวาจะไดรับอนุมัตใิหลาออก

๒๕.๒ พนักงานบริการที่ลาออก ตองสงมอบทรัพยสินของโรงเรียน อาทิเชน รหัสขอมูล
การด บัตรประจําตัว กุญแจ ฯลฯ คนืใหแกโรงเรยีนกอนพนหนาที่

๒๕.๓ พนักงานบริการที่ลาออกโดยไมย่ืนใบลาออกลวงหนา  โรงเรียนจะใชเวลา
ตรวจสอบภาระงานและหนี้สินของโรงเรียนตางๆ กอนเปนเวลา ๔๕ วัน  จึงอนุมัติจายเงินจากกองทุน
สวัสดกิารพนักงานบรกิารกลับคนืแกพนักงานผูนัน้
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หมวดที่ ๔
คาจาง เงนิเดอืนและคาลวงเวลาของพนักงานบรกิาร

ขอ ๒๖ พนักงานช่ัวคราวทุกคน จะไดรับคาจางไมนอยกวาอัตราคาแรงขั้นต่ําตามประกาศของ
ราชการที่มผีลใชบังคับแลว  เปนรายวันเฉพาะวันที่พนักงานช่ัวคราวมาทํางานเทานัน้

ขอ ๒๗ พนักงานบริการที่ไดรับการบรรจุจากโรงเรียน จะไดรับคาจางเปนรายเดือน เดือนละ ๒
ครัง้ คอื ทุกวันที่ ๑๕ และวันทํางานสุดทายของเดอืน หากตรงกับวันหยุดจะเลื่อนขึ้นจายกอนวันหยุด โดย
นําเงนิเดอืนเขาบัญชีเงนิฝากธนาคาร

ขอ ๒๘ โรงเรียนจะหักเงินเดือนทุกสิ้นเดือน  อยางนอยเดือนละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน)
หรือตามคําขอของพนักงานบริการ เพื่อนําเปนเงินสะสมเขากองทุนสวัสดิการพนักงานบริการ เปน
รายบุคคล

ขอ ๒๙ การปรับเงนิเดอืนของพนักงานบรกิาร
๒๙.๑ การปรับเงินเดือน จะกระทําหลังจากสัญญาจางไดรับการอนุมัติใหเปนพนักงาน

บริการและไดรับการบรรจุเปนบุคลากรของโรงเรียน  โดยอัตราการปรับเงินเดือนจะเปนไปตามขอตกลงที่
ระบุในสัญญาจาง  กรณีมีประกาศหรือคําสั่งจากหนวยงานราชาการใหมีการปรับอัตราคาจางหรือ
คาแรงงาน  โรงเรยีนจะพจิารณาเปนรายกรณี

๒๙.๒ การปรับขึ้นขั้นเงินเดือนของพนักงานปละ ๑ ครั้ง  โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ในรอบปการศึกษาที่ผานมาและสถานะทางการเงินของโรงเรียนดวย  ซึ่งขอสงวนสิทธ์ิการปรับขึ้นขั้น
เงนิเดอืนประจําปใหกับพนักงานบรกิารที่ปฏบิัตหินาที่บกพรอง หรอืทําใหเกดิความเสยีหาย

๒๙.๓ อัตราเงินเดือนของพนักงานบริการ  ถือเปนขอมูลสวนบุคคลระหวางโรงเรียนกับ
พนักงาน เปนสิ่งที่ไมควรเปดเผย เวนแตผูมหีนาที่รับผดิชอบโดยตรง

ขอ ๓๐ การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน
๓๐.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานบริการ อยางนอยปการศึกษาละ ๒

ครัง้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ใหความเปนธรรมตอพนักงาน โดยใชแบบประเมินผลที่เปนมาตรฐานและมี
คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตัง้จากผูอํานวยการ เปนผูรวมประเมนิ

ขอ ๓๑ คาตอบแทนการทํางานลวงเวลา
๓๑.๑ วันทํางานปกติ  พนักงานที่ไดรับคําสั่งใหทํางานลวงเวลาปกติหรือเกินเวลาที่

กําหนดไว พนักงานผูนั้นไดรับคาทํางานลวงเวลาในอัตราช่ัวโมงละ ๕๐ บาท แตถาทํางานลวงเวลามากกวา
๔ ช่ัวโมง พนักงานผูนัน้จะไดรับคาทํางานลวงเวลา ๒๐๐ บาท
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๓๑.๒ กรณีที่ไดรับคําสั่งใหมาทํางานลวงเวลาในวันหยุดประจําสัปดาห จะไดรับคา
ลวงเวลาในอัตรารายช่ัวโมงเปน ๒ เทาจากคาจางรายวันของวันทํางานปกติ

๓๑.๓ กรณีที่ไดรับคําสั่งใหมาทํางานลวงเวลาในวันหยุดพิเศษแบบเต็มเวลาทําการปกติ
จะไดรับคาลวงเวลาเปน ๒ เทาของคาจางรายวันปกติ  แตหากทํางานไมครบเวลาทําการปกติ  โรงเรียนจะ
พจิารณาเปนรายกรณี

๓๑.๔ พนักงานบริการที่มีลักษณะหรือสภาพงานตองทําติดตอกันไป (เปนกะ) หรือ
ลักษณะแบงเปนผลัดชวงเวลา  เชน  พนักงานรักษาความปลอดภัย  ไมมสีทิธิไดรับคาลวงเวลา

ขอ ๓๒ เงนิโบนัสของพนักงานบรกิาร
๓๒.๑ การพิจารณาจายเงินโบนัสใหแกพนักงาน  ขึ้นอยูกับสถานะทางการเงินของ

โรงเรยีน และผลการดําเนนิงานโดยรวมของแตละหนวยงานที่ใหบรกิาร  มใิชขอตกลงตามสัญญาวาจาง
๓๒.๒ พนักงานบริการที่มีสิทธิจะไดรับโบนัส  ตองเปนผูที่ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับอยางเครงครัด  ขยันขันแข็ง  ทําหนาที่อยางเต็มความสามารถ  ซื่อสัตยสุจริต  ไมขาด ลา มาสาย
เกนิกวาที่ระเบยีบกําหนดไว  และไมเคยถูกลงโทษทางวินัยตัง้แตขัน้ตักเตือนจนถงึขัน้ลายลักษณอักษร

๓๒.๓ กรณีโรงเรียนสามารถจายเงินโบนัสใหแกพนักงานบริการไดตามขอ ๓๒.๑ จะ
พจิารณาจายใหเฉพาะพนักงานบรกิารที่ทํางานครบ ๑ ป และบรรจุครบ ๑ ป นับแตวันที่เริ่มทําสัญญาจาง
รายป  โดยจายในวันสิ้นป (เดือนธันวาคม ของทุกป)  โดยเงินโบนัสจะเทากับเงินเดือนหนึ่งเดือน ทั้งนี้ ตอง
ผานเกณฑการประเมนิผลการปฏบิัตงิานตามประกาศของโรงเรียนดวย  กรณีปฏิบัติงานไมครบ ๑ ป แตเกิน
๖ เดอืน จะพจิารณาเปนรายบุคคลและไดรับเงนิโบนัสตามอัตราสวนรายเดือนที่ทํางาน

หมวดที่ ๕
สวัสดิการทั่วไป

ขอ ๓๓ โรงเรียนไดจัดอุปกรณทางการแพทยสําหรับการปฐมพยาบาล และใหมียารักษาโรค เพื่อ
ระงับอาการเบื้องตนบางชนดิ เชน ยาแกปวด ลดไข โดยตดิตอไดที่หองพยาบาลของโรงเรียน

ขอ ๓๔ พนักงานบริการที่ไดรับการบรรจุเปนบุคลากรของโรงเรียนแลว จะไดรับสวัสดิการและ
สทิธิประโยชนที่โรงเรยีนจัดให ดังตอไปนี้

๓๔.๑ สิทธิประโยชนจากกองทุนสวัสดิการพนักงานบริการที่โรงเรียนไดจัดขึ้น ตามตรา
สารจัดตั้ง หลักเกณฑการเขาเปนสมาชิกและการไดรับสิทธิประโยชนใหเปนไปตามระเบียบของกองทุน
สวัสดกิารพนักงานบรกิาร

๓๔.๒ เงินชวยเหลือสมทบนําสงเขากองทุนประกันสังคม เพื่อรักษาสิทธิการเปน
ผูประกันตนตามพระราชบัญญัตปิระกันสังคม มาตรา ๔๗



๑๐๘

๓๔.๓ สวัสดกิารอาหารกลางวัน
๓๔.๔ สวัสดกิารประกันอุบัตเิหตุ  เงื่อนไขการไดรับสทิธิเปนไปตามกรมธรรมประกันภัย
๓๔.๕ สวัสดกิารตรวจสุขภาพประจําป
๓๔.๖ สวัสดกิารเครื่องแบบพนักงานและปายช่ือพนักงาน  ปการศกึษาละ ๑ ชุด
๓๔.๗ สวัสดกิารงานเลี้ยงสังสรรควันครอบครัวพนักงานบรกิารประจําป
๓๔.๘ สวัสดิการทัศนศึกษาหรือพักผอนประจําป  ปละ ๑ ครั้ง  โดยทางโรงเรียนจะเปน

พิจารณาสถานที่ทองเที่ยวและคาใชจายในการทัศนศึกษา  ทั้งนี้ผูที่ไมไปไมวาจะเหตุใดไมสิทธิเรียกรองคา
ทดแทนได

หมวดที่ ๖
สวัสดิการการรักษาพยาบาลของพนักงานบรกิาร

ขอ ๓๕ โรงเรยีนจัดหองพยาบาลและเครื่องเวชภัณฑอันจําเปนในการปฐมพยาบาล และมีพยาบาล
ประจําคอยใหบรกิารแกพนักงานบรกิารเฉพาะในวันและเวลาทํางาน ตามขอ ๓๓

ขอ ๓๖ พนักงานทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพประจําปจากโรงพยาบาลที่นาเช่ือถือตามขอ ๓๔.๕
กรณีพนักงานบริการเกิดเจ็บปวยใหเขารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามระบบ
ประกันสังคมกอน  หากมีคาใชจายสวนเกินจากการรักษาพยาบาลตามสิทธิที่ไดรับจากระบบประกันสังคม
สามารถนํามาใชสทิธิกองทุนสวัสดกิารพนักงานบรกิารไดในวงเงินทีก่ําหนดไว

ขอ ๓๗ โรงเรยีนขอยกเวนการจายคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานบรกิาร  กรณีตอไปนี้
๓๗.๑ คาใชจายการเจ็บปวยหรอืบาดเจ็บ อันเนื่องมาจากผลของการดื่มของมึนเมา  หรือ

การกระทําที่ผดิกฎหมาย
๓๗.๒ คาใชจายการบาดเจ็บ ซึ่งเกิดขึ้นโดยจงใจทําใหตนเองบาดเจ็บหรือยอมใหบุคคล

อ่ืนที่ทําใหตนบาดเจ็บ เชน การทะเลาะกับสามหีรอืภรรยา การทะเลาะกับเพื่อน เปนตน
๓๗.๓ คาใชจายการรักษาโรคพษิสุราเรื้อรัง กามโรค และโรคที่เกดิจากยาเสพตดิ
๓๗.๔ คาบรกิารของนางพยาบาลพเิศษ
๓๗.๕ คาบรกิารเกี่ยวกับการตัง้ครรภ  ตลอดทัง้การใหกําเนดิบุตรและการพักฟน
๓๗.๖ คาใชจายเกี่ยวกับการทําหมัน
๓๗.๗ คาใชจายเกี่ยวกับทันตกรรมหรือการรักษาใดๆ  ทางทันตกรรม (ยกเวนการถอน

ฟน)  การตรวจสายตาประกอบแวน  เครื่องชวยใหไดยิน  การทําศัลยกรรมตกแตง  เวนแตการปฏิบัติการ
ทางศัลยกรรมเพื่อการซอมแซม หรือบรรเทาความเสียหายอันเกิดจากการบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยที่เกิดขึ้น
ในขณะปฏบิัตหินาที่



๑๐๙

หมวดที่ ๗
สวัสดิการสําหรับบุตรและครอบครัวของพนักงานบรกิาร

ขอ ๓๘ โรงเรียนกําหนดการชวยเหลือคารักษาพยาบาลแกบุตรของพนักงานบริการที่ชอบดวย
กฎหมายโดยสายโลหติ  ที่มอีายุไมเกนิ ๑๘ ป หรอืยังไมบรรลุนติภิาวะตามกฎหมายเทานัน้

ขอ ๓๙ บุตรของพนักงานบรกิารที่เขารับการศกึษา
๓๙.๑ กรณีบุตรชอบดวยกฎหมายโดยสายโลหิตของพนักงานบริการเรียนอยูในโรงเรียน

มงฟอรตวิทยาลัยทัง้สองแผนก จะไดรับการยกเวนคาเลาเรยีนทุกคน
๓๙.๒ กรณีบุตรชอบดวยกฎหมายโดยสายโลหิตของพนักงานบริการไมไดเรียนอยูใน

โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือเปนคาอุปกรณการเรียน  เปนเงิน ๑,๐๐๐ บาท(หนึ่ง
พันบาทถวน)ตอคนตอปการศกึษา  ตัง้แตระดับปฐมวัยจนถงึระดับมัธยมศกึษา

๓๙.๓ กรณีการชวยเหลือบุตรของพนักงานตามขอ ๓๙.๑ และขอ ๓๙.๒ ตองไม
เกนิ ๓ คนตอหนึ่งครอบครัว

ขอ ๔๐ กรณีบิดา  มารดา  คูสมรส  หรือบุตรชอบดวยกฎหมายถึงแกกรรม  ทางโรงเรียนจะ
ชวยเหลอืในการบําเพ็ญกุศลศพรายละ ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาทถวน)

หมวดที่ ๘
ขอพงึปฏบิตัิ บทลงโทษ และคาชดเชยของพนักงานบรกิาร

ขอ ๔๑ ขอพงึปฏบิัตขิองพนักงานบรกิาร
๔๑.๑ พนักงานบริการทุกคนตองรักและศรัทธาในหนาที่  รูจักครองตน  ปรับบุคลิกภาพ

ใหเหมาะสมกับลักษณะงาน  เนื่องจากโรงเรียนเปนสถานศึกษา มีพันธกิจดานการใหการศึกษาและ
เสรมิสรางใหผูเรยีนครบทุกมติิ

๔๑.๒ ปฏิบัติหนาที่ของตนตามนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ  คําสั่ง และแบบ
ธรรมเนยีมประเพณีของโรงเรียนอยางเครงครัด

๔๑.๓ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส  ระวังรักษา
ผลประโยชนของโรงเรยีน และตองไมประมาทเลนิเลอในการปฏบิัตหินาที่

๔๑.๔ ไมอาศัยหรือยินยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ของตนไมวาทางตรงหรือทางออม
หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ



๑๑๐

๔๑.๕ ทํางานตามวันและเวลาตามที่โรงเรียนกําหนด  โดยลงเวลามาปฏิบัติงานและเวลา
กลับเปนประจําทุกวัน  ซึ่งตองพิมพลายนิ้วมือหนาหองปฏิบัติการหองธุรการ  และใหมาถึงกอนทํางาน ๑๕
นาท ี เพื่อเตรยีมตัวใหพรอมที่จะปฏบิัตงิาน

๔๑.๖ ปฏบิัตงิานตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา
๔๑.๗ การทํางานตองใหมุงผลงานเปนหลัก และตองประเมินผลงานของตนเองได เพื่อ

การพัฒนาดานคุณภาพและปรมิาณของงาน
๔๑.๘ งานสวนรวมหรืองานพิเศษเฉพาะกิจทุกคนในแตละกลุมงานตองพรอมที่จะให

ความรวมมอืชวยกันทําจนกวาจะแลวเสร็จ
๔๑.๙ มกีารดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานใหอยูในสภาพการใช

งานไดด ี และใชวัสดุสิ้นเปลอืงอยางคุมคาและประหยัด
๔๑.๑๐ ตองเปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ทั้งหนาที่ที่รับผิดชอบและหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายเปนพเิศษ ดวยความเต็มใจและเต็มความสามารถ
๔๑.๑๑ ไมเอาสนิทรัพยของโรงเรยีนไปเปนของตัวเอง
๔๑.๑๒ ตองไมประพฤตตินในทางเสื่อมเสยีตอศีลธรรม และฝาฝนกฎหมาย
๔๑.๑๔ ตองเปนคนที่รักความสะอาด มีระเบียบ รูจักจัดวางวัสดุอุปกรณใหเปนหมวดหมู

และหยิบใชงานงาย
๔๑.๑๕ มีการบันทึกการปฏิบัติงาน และบันทึกความเสียหายหรือชํารุดของสินทรัพยของ

โรงเรยีน ใหเปนปจจุบัน
๔๑.๑๖ นําเสนอนวัตกรรมใหม และกลาแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับงานที่รับผดิชอบ
๔๑.๑๗ การลาออกนอกบริเวณโรงเรียน  ตองขออนุญาตจากผูบังคับบัญชากอน และ

ตองตรงตอเวลาในการไปและกลับดวย โดยใชระยะเวลาไมเกนิ ๒ ช่ัวโมง
ขอ ๔๒ การกระทําของพนักงานบริการในลักษณะตอไปนี้ ถือเปนการฝาฝนวินัยและตองไดรับการ

ลงโทษ
๔๒.๑ ไมตั้งใจทํางานใหสําเร็จเปนผลงานที่ดี   หรือไมนําพาตอคําสั่งของผูบังคับบัญชา

หรือไมแจงใหผูบังคับบัญชาทราบลวงหนาหรือทันที  ถึงเหตุขัดของที่จะทําใหงานที่รับมอบหมายนั้นไมอาจ
สําเร็จได

๔๒.๒ มาทํางานสาย  และ/หรือขออนุญาตกลับกอนกําหนดเวลา หรือขออนุญาตนอก
โรงเรยีนเปนประจํา

๔๒.๓ ไมสแกนนิ้วมอืหรอืไมทําการบันทกึเวลาเขา-ออกในการปฏบิัตงิาน
๔๒.๔ ไมแตงกายตามแบบฟอรมที่โรงเรยีนกําหนด หรอืแตงกายไมสุภาพ  ไมถูกตองตาม

กาลเทศะ
๔๒.๕ ใชวาจาและแสดงกรยิาที่ไมสุภาพ  ย่ัวยวนหรือไมใหเกยีรตผิูอ่ืน



๑๑๑

๔๒.๖ ละเลยหรอืไมปฏบิัตติามแบบวิธี หรอืแนวปฏบิัตทิี่สงเสรมิใหเกดิความปลอดภัย
๔๒.๗ ไมรายงานทันททีี่ไดพบบุคคลไดรับบาดเจ็บภายในบรเิวณที่ตนทํางาน หรอืเมื่อ

ทราบวาอุปกรณหรือทรพัยสินของโรงเรียนกําลังจะไดรับความเสยีหาย
๔๒.๘ ไมระมัดระวัง หรือละเลยทําใหทรัพยสินของโรงเรียนสิ้นเปลืองโดยใชเหตุ หรือ

เสยีหาย หรอืสูญหาย
๔๒.๙ ทําใหโรงเรียนตองสูญเสียเวลาการปฏิบัติงาน เชน คุยโทรศัพทติดตอเรื่องสวนตัว

ในเวลาทํางาน พูดคุยวิพากษวิจารณในเรื่องอ่ืน ละทิ้งหนาที่  หรอืเลน/หยอกลอในขณะทํางาน
๔๒.๑๐ ไมแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ ในกรณีที่ยายหรอืเปลี่ยนแปลงที่อยูประจํา  หรือจง

ใจทําใหโรงเรยีนไมสามารถตดิตอได
๔๒.๑๑ ฝาฝนหลักเกณฑแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย หรือใชเครื่องสุขภัณฑผิด

ประเภท
๔๒.๑๒ ไมปฏิบัติตามคําสั่งหรือคําแนะนําเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพ หรือการสาธิต

เกี่ยวกับการปองกันการเกดิอัคคภีัย
๔๒.๑๓ ไมรายงานใหโรงเรียนทราบเมื่อเปนโรครายแรง เชน เอดส วัณโรค หรือโรคอ่ืนที่

เช้ือโรคแพรกระจาย อันอาจเปนอันตรายตอผูอ่ืน
๔๒.๑๔ ขาดงานโดยไมมเีหตุผลอันสมควร
๔๒.๑๕ ไมแจงหรือสงมอบทรัพยสินที่เก็บไดภายในโรงเรียนใหหัวหนางานทราบเพื่อ

ตดิตามหาเจาของ หากหนวงเหนี่ยวไมสงคืนหรือปกปดไมแจงถือวามเีจตนาทุจรติตอทรัพยของผูอ่ืน
๔๒.๑๖ ใชเครื่องมอืหรอือุปกรณตางๆ เพื่อประโยชนสวนตัว โดยไมไดรับอนุญาต
๔๒.๑๗ กระทําการใดๆ ที่อันตรายหรือหวาดเสียวในที่ทํางาน อันอาจทําใหบุคคลอ่ืนรับ

อันตรายได
๔๒.๑๘ ไมชวยเหลือเกื้อกูลตอนักเรียน ไมใหความสะดวกแกผูปกครอง หรือผูมาติดตอ

โรงเรยีน
ขอ ๔๔ ความผดิขัน้รายแรงที่พนักงานบรกิารไมควรปฏบิัต ิ มดีังตอไปนี้

๔๔.๑ แจงอาการปวยดวยความอันเปนเท็จ
๔๔.๒ เสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดทุกชนิดในขณะปฏิบัติหนาที่ หรือไมสามารถปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางดอัีนเปนผลสบืเนื่องจากฤทธ์ิของมึนเมาหรือสิ่งเสพตดิ
๔๔.๓ เสพหรอืครอบครองยาเสพตดิภายในบรเิวณโรงเรียน
๔๔.๔ ปลอมแปลง และ/หรอืทําลายเอกสารของโรงเรียน
๔๔.๕ บันทึกเวลาใหพนักงานคนอ่ืน หรือยอมใหผูอ่ืนบันทึกเวลาแทนตน หรือแกไขหรือ

เพิ่มเตมิ บัตรบันทกึเวลาหรอืเอกสารบันทกึเวลาใหผดิไปจากความเปนจรงิ
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๔๔.๖ ขาดงานหรอืละทิ้งหนาที่เปนเวลา ๓ วันทํางานติดตอกัน ไมวาจะมีวันหยุดหรือไมก็
ตาม โดยไมมเีหตุอันสมควร

๔๔.๗ นําเอกสารหรือทรัพยสินของโรงเรียนออกไปนอกโรงเรียน โดยไมไดรับอนุญาต
จากหัวหนางาน หรือไดรับอนุญาตใหนําออกไป แตจงใจหรือละเลยไมนํากลับมาคืนโดยไมมีเหตุอันควร
หรอืจงใจยักยอกทรัพยสนินัน้เปนของตน

๔๔.๘ จงใจทําลายทรัพยสนิ ช่ือเสยีง หรอืความมั่นคงของโรงเรียน
๔๔.๙ ใชช่ือของโรงเรยีนในการประกอบธุรกจิอันเปนผลประโยชนสวนตัว
๔๔.๑๐ ไมรักษาความลับในสวนที่พนักงานผูนั้นตองเก็บรักษาไวเปนความลับมิใหผูอ่ืน

ลวงรูตามลักษณะเฉพาะของงาน เชน รหัส (PASSWORD) เปนตน
๔๔.๑๑ ไมใหความรวมมือกับพนักงานบริการอ่ืน  แสดงพฤติกรรมหรือวาจาในลักษณะ

ไมสุภาพ  แสดงกริยาหยาบคาย  ลบหลู  อาฆาตมาดราย ใหราย ดูหมิ่น ย่ัวยุ ทาทาย ไมสรางสัมพันธภาพ
อันดตีอพนักงานอ่ืนหรือผูบังคับบัญชา

๔๔.๑๒ แสดงพฤติกรรมหรือใชวาจาขมขูตางๆ แกพนักงานหรือบุคคลอ่ืนในบริเวณ
โรงเรยีน แมผูอ่ืนจะไมเช่ือหรอืไมกลัวหรือยอมทําตามที่ขู

๔๔.๑๓ ใชกําลังประทุษรายพนักงานหรือบุคคลอ่ืน แมผูอ่ืนไมไดรับอันตรายก็ตาม หรือ
มุงทําลายทรัพยสนิของพนักงานหรือบุคคลอ่ืนภายในบรเิวณโรงเรียน

๔๔.๑๔ เปนตัวการ หรือผูสนับสนุน หรือกอใหพนักงานอ่ืนไมวาจะดวยการบังคับขูเข็ญ
จาง วาน  ยุยงสงเสริม โดยวิธีอ่ืนใดก็ตาม ใหกระทําการใดอันเปนการฝาฝนระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางาน หรอืคําสั่งของโรงเรยีน/ผูบังคับบัญชา หรอืทําใหเกดิการแตกแยกในหมูพนักงาน

๔๔.๑๕ ไมเช่ือฟง หรือขัดคําสั่งผูบังคับบัญชา ทําใหโรงเรียนไดรับความเสียหายอยาง
รายแรง

๔๔.๑๖ ใหการเท็จเมื่อมีการสอบสวนหรือไตสวนวินัย พนักงาน ครู  และบุคลากร
ทางการศกึษา

๔๔.๑๗ นอนหลับขณะปฏบิัตหินาที่  เวนแตเจ็บปวยกะทันหัน
๔๔.๑๘ นําสินคาหรือสิ่งของเขามาเพื่อจําหนาย ขาย หรือใหกูยืมเงิน หรือเลนหวย แชร

หรอืเปนธุระจัดการใหผูอ่ืนในบรเิวณโรงเรียน
๔๔.๑๙ นําอาวุธหรือสิ่งเทียมอาวุธเขามาในบริเวณของโรงเรียน หรือเขารวมจัดใหมีการ

เลนการพนันภายในบรเิวณโรงเรยีน
๔๔.๒๐ ประพฤติผิดศีลธรรม คุณธรรม หรือครองตนในลักษณะเปนผูประพฤติช่ัว เชน

การคบหาเชิงชูสาวกับชายหรือหญิงที่มคีูสมรสอยูกอนแลว เลนการพนัน หรอืเสพสุราเปนประจํา
๔๔.๒๑ ศาลมีคําพิพากษาใหจําคุกโดยมีหมายจําคุกแลว  เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผดิ ที่ไดกระทําโดยประมาท หรอืความผดิลหุโทษ
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ขอ ๔๕ บทลงโทษหรือมาตรการทางวินัย ในกรณีพนักงานกระทําผิดวินัย หรือฝาฝนระเบียบ
ขอบังคับ คําสั่ง ในการทํางาน โรงเรียนไดกําหนดบทลงโทษหรือมาตรการทางวินัยไวตามความหนักเบาแหง
การกระทําผดิโดยพเิคราะหจากเจตนา สภาพแวดลอม ความประพฤติ อุปนิสัย การใหความรวมมือ ผลงาน
ที่ผานมา ตลอดจนประโยชนที่โรงเรียน จะไดรับในอนาคต ซึ่งโรงเรียนอาจเลือกใชโดยไมตองดําเนินการ
ตามลําดับก็ได โดยบทลงโทษหรอืมาตรการทางวินัยที่โรงเรียนกําหนดไว มดีังนี้

๔๕.๑ ตักเตอืนดวยวาจา แลวบันทกึการตักเตอืนไว
๔๕.๒ ตักเตอืนเปนลายลักษณอักษร
๔๕.๓ หักคาจางหรอืเงนิเดอืน หรอืผลประโยชนอ่ืนที่พงึจะไดรับ
๔๕.๔ งดใหรางวัลประจําป หรืองดขึ้นคาจางสําหรับปนั้นๆ หรืองดทั้งสองอยาง พรอม

ตักเตือน  เปนลายลักษณอักษร
๔๕.๕ สั่งพักงานโดยไมจายคาจางจํานวน ๑ – ๗ วัน และบันทกึเปนลายลักษณอักษร
๔๕.๖ สั่งพักงานในระหวางสอบสวน เพื่อพจิารณาความผดิและพจิารณาโทษ
๔๕.๗ เลกิจางโดยจายเงนิชวยเหลือ
๔๕.๘ เลกิจางโดยไมจายคาชดเชย

ขอ ๔๖ การจายคาชดเชยใหแกพนักงานบรกิาร
๔๖.๑ การเลิกจายโดยจายคาชดเชย กรณีโรงเรียนเปนฝายเลิกจางโดยไมใชความผิด

ของพนักงาน โรงเรยีนจะจายคาชดเชย ใหพนักงานซึ่งถูกเลิกจาง ตามอัตราที่กําหนดไวในกฎหมายคุมครอง
แรงงาน ดังนี้

ทํางานครบ ๑๒๐ วัน แตไมครบ ๑ ป จายเทากับคาจางอัตราสุดทาย ๓๐ วัน
ทํางานครบ ๑ ป แตไมครบ ๓ ป จายเทากับคาจางอัตราสุดทาย ๙๐ วัน
ทํางานครบ ๓ ป แตไมครบ ๖ ป จายเทากับคาจางอัตราสุดทาย ๑๘๐ วัน
ทํางานครบ ๖ ป แตไมครบ ๑๐ ป จายเทากับคาจางอัตราสุดทาย ๒๔๐ วัน
ทํางานครบ ๑๐ ปขึ้นไป จายเทากับคาจางอัตราสุดทาย ๓๐๐ วัน

๔๖.๒ คาชดเชยพเิศษ  ในกรณีดังตอไปนี้
๔๖.๒.๑ กรณีโรงเรียนยายสถานประกอบการไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืนอันมีผลกระทบ

สําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของพนักงานหรือครอบครัว โรงเรียนจะแจงใหพนักงานทราบลวงหนาไม
นอยกวา ๓๐ วัน กอนวันยายสถานประกอบการ ถาพนักงานไมประสงคจะไปทํางานดวย พนักงานมีสิทธิ
บอกเลิกสัญญาจางไดโดยโรงเรียนจะจายคาชดเชยพิเศษใหไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของอัตราคาชดเชยที่
พนักงานมสีทิธิไดรับตามอัตราการจายคาชดเชย

๔๖.๒.๒ กรณีโรงเรยีนเลกิจางเพราะเหตุโรงเรียนปรับปรุงหนวยงาน กระบวนการ
ผลติ การจําหนาย หรอืการบรกิาร อันเนื่องมาจากการนําเครื่องจักรมาใช หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร หรือ
เทคโนโลยี ซึ่งเปนเหตุใหตองลดจํานวนพนักงาน โรงเรียนจะแจงวันที่จะเลิกจางใหทราบลวงหนาไมนอยกวา
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๖๐ วัน กอนวันที่จะ เลิกจางและจะจายคาชดเชยพิเศษใหแกพนักงานที่ทํางานครบ ๖ ปขึ้นไป ตามอัตราที่
กฎหมายคุมครองแรงงานกําหนดดวย

๔๖.๒.๓ การคํานวณคาชดเชยพิเศษกรณีที่โรงเรียนเลิกจางพนักงานตามขอ ๒
โรงเรยีนจะจายคาชดเชยพิเศษสําหรับปที่พนักงานที่ทํางานครบ ๑ ป กรณีระยะเวลาทํางานไมครบ ๑ ป ถา
เศษของระยะเวลาทํางานมากวา ๑๘๐ วัน ใหนับเปนการทํางานครบ ๑ ป แตคาชดเชยนี้รวมแลวตองไมเกิน
คาจางอัตราสุดทาย ๓๖๐ วัน

ขอ ๔๗ การเลกิจางโดยไมจายคาชดเชย
โรงเรียนไมจายคาชดเชยใหแกพนักงานบริการ  ซึ่งกระทําความผิดและสามารถเลิกจาง

พนักงานบรกิารในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้
๔๗.๑ ทุจรติตอหนาที่ หรอืกระทําความผดิอาญาโดยเจตนาแกโรงเรียน
๔๗.๒ จงใจทําใหโรงเรยีนไดรับความเสยีหาย
๔๗.๓ ประมาทเลนิเลอ เปนเหตุใหโรงเรยีนไดรับความเสยีหายอยางรายแรง
๔๗.๔ ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของโรงเรียน อันชอบ

ดวยกฎหมายและเปนธรรม รวมทั้งโรงเรียนไดตักเตือนเปนลายลักษณอักษรแลว เวนแตกรณีรายแรง
โรงเรียนไมจําเปนตองตักเตือน  หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกิน ๑ ป นับแตวันที่พนักงานบริการได
กระทําความผดิ

๔๗.๕ ละทิ้งหนาที่เปนเวลา ๓ วันทํางานตดิตอกัน ไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตาม โดย
ไมมเีหตุอันควร

๔๗.๖ ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหลงโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผดิที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ โรงเรียนไมจายคาชดเชยแกพนักงานที่มีกําหนดเวลา
การจางไวแนนอนและสิ้นสุดการจาง ตามกําหนดเวลานัน้

ขอ ๔๘ การรองทุกข
๔๘.๑ ขอรองทุกขของพนักงานโรงเรียน จะตองเปนขอรองทุกขที่เกิดหรือมีผลเกี่ยวกับ

การปฏบิัตงิานอันเนื่องมาจากการทํางานหรือไดรับการปฏบิัตทิี่ไมเปนธรรม
๔๘.๒ ขอรองทุกขตองทําเปนลายลักษณอักษร และลงลายมือช่ือของพนักงานซึ่งเปนผู

รองทุกข บันทึกเหตุการณที่เกี่ยวของโดยละเอียดตามลําดับของขอรองทุกข ย่ืนตอผูบังคับบัญชาโดยตรง
เวนแต เปนเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาโดยตรง ใหย่ืนคํารองทุกขตอผูบังคับบัญชาระดับสูง
ขึ้นไปอีกขัน้หนึ่ง

๔๘.๓ โรงเรยีนไมพจิารณาขอรองทุกขที่มลีักษณะเปนบัตรสนเทห หรอืการรองทุกขแทนผูอ่ืน
ขอ ๔๙ การสอบสวนและพจิารณาคํารองทุกขของพนักงานบรกิาร

๔๙.๑ ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสอบสวนหลังจากไดรับคํารองทุกขแลว ทั้งนี้ผูรอง
ทุกขจะตองใหความรวมมืออยางเต็มที่ในการใหขอเท็จจรงิและใหขอมูล



๑๑๕

๔๙.๒ การใหขอเท็จจริงและใหขอมูล การเปนพยานหรือสงมอบพยานหลักฐาน หาก
กระทําอยางตรงไปตรงมาโดยสุจรติใจ จะไดรบัการคุมครองตามกฎหมาย

๔๙.๓ เมื่อผูบังคับบัญชาสอบสวนและพิจารณาเสร็จแลวใหแจงแกพนักงานทราบ ถา
พนักงานไมพอใจใหย่ืนอุทธรณตอคณะกรรมการที่ปรกึษาผูอํานวยการ ภายใน ๗ วัน นับแตวันทราบผลการ
พจิารณา

หมวดที่ ๙
บทเฉพาะกาล

ขอ ๕๐ พนักงานลูกจางรายวัน หรือลูกจางที่อยูในระหวางทดลองงาน  ตองปฏิบัติตามระเบียบ
ฉบับนี้ทุกประการ

ขอ ๕๑ การแกโรงเรียนขอสงวนสิทธ์ิในการแกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกของระเบียบ
นี้ไมวาทั้งหมดหรือบางสวนได หากพิจารณาเห็นเปนการจําเปนตอการบริหารจัดการงาน ภายใตกฎหมาย
หรอืเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย

ขอ ๕๒ กรณีที่มีความขัดแยงเกี่ยวกับการตีความตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจตีความและเมื่อผลออกมาอยางไรใหถือเปนอันสิ้นสุด และยืดถือเปนแนวปฏิบัติ
ตอไป

ขอ ๕๓ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๑๑๖

ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยการขึ้นขั้นเงินเดอืนและการใหโบนัสพนักงานบรกิาร

พุทธศักราช ๒๕๕๕
...............................................

เพื่อใหการดําเนินงานการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการใหโบนัสพนักงานบริการเปนไปดวยความ
เหมาะสม และตามนโยบายของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย  เกิดความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัยอาศัยอํานาจตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ  จงึไดกําหนดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยการเลื่อนขั้นเงนิเดือนและการ
ใหโบนัสพนักงานบรกิาร  พุทธศักราช ๒๕๕๕”

ขอ ๒ บรรดา ระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใด ขัดแยงในสวนที่บัญญัติไวแลวในระเบียบนี้ ให
ยกเลิกระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการใหโบนัสของพนักงานบริการ และใหใช
ระเบยีบฉบับนี้แทน

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหมผีลบังคับใชนับจากวันประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๔ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้

“โรงเรยีน” หมายความวา   โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะเซนตคาเบรี

ยลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
“รองผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต

วิทยาลัยใหทําหนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“ผูจัดการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยใหทํา

หนาที่ตางๆ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
“พนักงานบริการ” หมายความวา ผูที่ไดรับการจางงานตามสัญญาจาง โดยไดรับคาตอบแทนจาก

โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย เปนรายเดอืน หรอืรายวัน เพื่อปฏบิัตงิานในสวนของหนวยงานอาคารสถานที่ งาน
สวน งานโภชนาการ งานรักษาความปลอดภัย และพนักงานขับรถ  โดยไดรับการอนุมัติจากผูอํานวยการให
บรรจุเปนพนักงานประจํา



๑๑๗

หมวดที่ ๑
บททั่วไป

ขอ ๕ วัตถุประสงคของการเลื่อนขัน้เงนิเดือนและการใหโบนัสพนักงานบรกิาร
๕.๑ เพื่อสรางขวัญ และกําลังใจในการปฏบิัตงิานของพนักงานบรกิาร
๕.๒ เพื่อประเมนิผลการปฏบิัตงิานประจําปของพนักงานบรกิาร
๕.๓ เพื่อตดิตามการปฏบิัตงิานของพนักงานบรกิารใหมปีระสทิธิภาพ

ขอ ๖ พนักงานบริการที่ไดรับการประเมินเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนจะตองปฏิบัติงานใน
โรงเรยีนครบ ๑ ปการศกึษา นับตัง้แตวันบรรจุ

หมวดที่ ๒
การเลื่อนขั้นเงินเดอืนพนักงานบรกิาร

ขอ ๗ การเลื่อนขัน้เงนิเดือนของพนักงานบริการ ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนในเดือนพฤษภาคมของทุกป
การศกึษา

ขอ ๘ หัวหนาฝายตนสังกัด  ผูชวยหัวหนาฝายตนสังกัด  หัวหนางาน  และผูที่ไดรับมอบหมายให
ประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานบริการ  รวมจํานวน ๔ ทาน  รวมกันประเมิน โดยพิจารณาจาก
คุณภาพงาน  ปริมาณงาน  ผลงานที่ไดปฏิบัติมา  ความวิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  การรักษาระเบียบ
วินัย และการปฏิบัติตามระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยวาดวยการบริหารจัดการพนักงานบริการ
พุทธศักราช ๒๕๕๕ พรอมทัง้ขอมูลการพจิารณาประกอบอ่ืนๆ เชน วันขาด/ลา การมาสาย  เปนตน

ขอ ๙ การพิจารณาของหัวหนาฝายตนสังกัด  ผูชวยหัวหนาฝายตนสังกัด  หัวหนางาน  และผูที่
ไดรับมอบหมายใหประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานบริการ ตามความขอ ๘ เปนผูประเมิน
พิจารณาถือวาเปนการพิจารณาขั้นตน  แลวรายงานผลการพิจารณาขั้นตนไปยังคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการ พรอมแนบขอความพิจารณาประกอบอ่ืนๆ ดวย

ขอ ๑๐ การพิจารณาของคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ ถือวาเปนการพิจารณาขั้นที่สอง
แลวรายงานผลการประเมินไปยังผูจัดการ  รองผูอํานวยการ และผูอํานวยการ ตามลําดับ เพื่อพิจารณา
อนุมัต ิ โดยใหถอืผลการอนุมัตขิองผูอํานวยการเปนอันสิ้นสุดการพิจารณา

ขอ ๑๑ พนักงานบริการที่จะไดรับการประเมินพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในปการศึกษาตอไป
ตองอยูในหลักเกณฑการปฏบิัตงิาน  ดังนี้



๑๑๘

๑๑.๑ ในรอบปการศึกษาที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ของตนเองดวยความวิริยะ อุตสาหะ
ขยันขันแข็ง  และปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนจนเกิดผลดี หรือความกาวหนาแกสวนรวม ซึ่ง
คณะกรรมการที่ปรกึษาผูอํานวยการ พจิารณาแลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขัน้เงนิเดือน

๑๑.๒ ในปการศึกษาที่ผานมา จนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  ตองไมถูกลงโทษ
ทางวินัย หรือลงโทษภาคทัณฑ ตามที่ระบุในระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยวาดวยการบริหารจัดการ
พนักงานบรกิาร พุทธศักราช ๒๕๕๕

๑๑.๓ ในปการศึกษาที่ผานมา  ตองไมมีวันลากิจและลาปวย รวมกันแลวไมเกิน ๑๕ วัน
หรอืไมมาทํางานสายเปนประจํา อันสงกระทบตอนักเรยีน และโรงเรยีน

ขอ ๑๒ การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน ใหพจิารณาตามเกณฑแนบทายระเบียบนี้

หมวดที่ ๓
โบนัสพนักงานบรกิาร

ขอ ๑๓ การใหโบนัสพนักงานบรกิาร จะใหโบนัสภายในเดอืนธันวาคมของทุกป

ขอ ๑๔ การพจิารณาหัวหนาฝายตนสังกัด  ผูชวยหัวหนาฝายตนสังกัด  หัวหนางาน  และผูที่ไดรับ
มอบหมายใหประเมนิการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนของพนักงานบรกิาร รวมจํานวน ๔ ทาน โดยดูจากสถิติการขาด
ลา มาสาย แลวรายงานผลการพิจารณาไปยังคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการ พรอมแนบแบบบันทึก
สถติกิารขาด ลา มาสาย  ประกอบการพจิารณา

ขอ ๑๕ รายงานผลการพิจารณาไปยังผูจัดการ  รองผูอํานวยการ และผูอํานวยการ ตามลําดับ
เพื่อพจิารณาอนุมัต ิ โดยใหถอืผลการอนุมัตขิองผูอํานวยการเปนอันสิ้นสุดการพิจารณา

ขอ ๑๖ การพจิารณาโบนัสพนักงานบรกิาร ใหพจิารณาตามเกณฑแนบทายระเบียบนี้

บทที่ ๔
บทเฉพาะกาล

ขอ ๑๗ กรณีที่มีความขัดแยงเกี่ยวกับการตีความตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจตีความและเมื่อผลออกมาอยางไรใหถือเปนอันสิ้นสุด และยืดถือเปนแนวปฏิบัติ
ตอไป

ขอ ๑๘ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้



๑๑๙

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๑๒๐

ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยกองทุนสวัสดิการและออมทรัพยพนักงานบรกิาร

พุทธศักราช ๒๕๕๕
...............................................

โดยที่เห็นเปนการสมควรเพื่อใหการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการและออมทรัพยพนักงานบริการ
โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย  ใหดําเนนิไปเปนแนวปฏบิัตเิดยีวกัน  จงึมีการจัดตั้งกองทุนเพื่อรองรับการจัดสรร
ผลกําไรจากการดําเนนิกจิการของโรงเรียน เพื่อสนับสนุนสงเสริมการออมทรัพย  รวมทั้งเปนหลักประกันที่
ดีในอนาคตเมื่อเกษียณอายุ หรือเมื่อพนจากหนาที่  และชวยเหลือมวลสมาชิกที่ไดรับความเดือดรอน  มี
ความจําเปนในการใชเงิน  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา
๔๕ และตามนโยบายของมูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย  มาตรา ๓๑ (๑)  แหงพระราชบัญญัติ
โรงเรยีนเอกชน และตามตราสารจัดตั้งขอ ๓๓ (๑) คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัยอาศัยอํานาจตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ  จงึไดกําหนดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยกองทุนสวัสดิการและออม
ทรัพยพนักงานบรกิาร พุทธศักราช ๒๕๕๕”

ขอ ๒ บรรดา ระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใด ขัดแยงในสวนที่บัญญัติไวแลวในระเบียบนี้ ให
ยกเลกิระเบยีบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับกองทุนสวัสดกิารและออมทรัพยพนักงานบรกิาร ใหใชระเบยีบฉบับนี้แทน

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหมผีลบังคับใชนับจากวันประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๔ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้

“โรงเรยีน” หมายความวา  โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา     ผูไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบียลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย

“รองผูอํานวยการ” หมายความวา   ผูที่ไดรับการแตงตั้ง โดยผูอํานวยการโรงเรียนมง
ฟอรตวิทยาลัย  ใหทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ

“ผูจัดการ” หมายความวา ผูที่ไดรับการแตงตั้ง โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย  ใหทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ
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“คณะกรรมการที่ปรึกษาผู อํานวยการ” หมายความวา ผูที่ ไดรับการแตงตั้ง โดย
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย

“พนักงานบริการ” หมายความวา ผูที่ไดรับการจางงานตามสัญญาจาง โดยไดรับ
คาตอบแทนจากโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยเปนรายเดือนหรือรายวัน เพื่อปฏิบัติงานในสวนของหนวยงาน
อาคารสถานที่ งานสวน งานโภชนาการ งานรักษาความปลอดภัย และพนักงานขับรถ  โดยไดรับการ
อนุมัตจิากผูอํานวยการใหบรรจุเปนพนักงานประจํา

“กองทุน” หมายความวา  กองทุนสวัสดิการและออมทรัพยพนักงานบริการที่โรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย จัดตัง้ขึ้น

“สมาชิก” หมายความวา  สมาชิกกองทุนสวัสดิการและออมทรัพยพนักงานบริการที่ไดรับ
การบรรจุแลว

“สวัสดิการ” หมายความวา  การบริการหรือกิจกรรมใดๆ ที่โรงเรียนจัดใหมีขึ้น เพื่อให
สมาชิกกองทุนไดรับความสะดวกสบาย  มีความมั่นคงในหนาที่การงาน  มีหลักประกันที่แนนอนในการ
ดําเนนิชีวิต หรอืไดรับผลประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากเงินเดือนหรือคาจางที่ไดรับอยูเปนประจํา

“เงินออมทรัพย” หมายความวา จํานวนเงินที่หักจากสมาชิกกองทุน  เพื่อนําฝากเขา
กองทุนสวัสดกิารและออมทรัพยพนักงานบรกิาร เปนประจําทุกเดอืน  ในจํานวนที่เทากันตลอดปการศกึษา

หมวดที่ ๑
กองทุนสวัสดิการและออมทรัพยพนักงานบริการ ประเภท  ก

ขอ ๕ วัตถุประสงคของกองทุนสวัสดกิารและออมทรัพยพนักงานบรกิาร ประเภท ก
๕.๑ เพื่อใหพนักงานบริการไดเก็บออมเงินโดยฝากไวกับกองทุนสวัสดิการและออมทรัพย

พนักงานบรกิาร
๕.๒ เพื่อเสรมิสรางขวัญและกําลังใจใหกับพนักงานบรกิาร
๕.๓ เพื่อชวยเหลอืแกสมาชิกที่ประสบปญหา  ความเดอืดรอนอ่ืนๆ  ที่จําเปนไดกูยืมเงนิ
๕.๔ เพื่อหาเงินสมทบเขากองทุน  โดยนําดอกผลที่ไดจากดอกเบี้ยเงินกู  และดอกเบี้ยเงิน

ฝากธนาคาร  นํามาปนผลใหกับสมาชิกในสิ้นเดอืนเมษายนของทุกป

ขอ ๖ คุณสมบัตขิองสมาชิก
๖.๑ เปนพนักงานบริการของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ที่ ไดรับการอนุมัติจาก

ผูอํานวยการ ใหบรรจุเปนพนักงานประจํา

ขอ ๗ รายรับของกองทุนสวัสดกิารพนักงานบรกิารโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
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๗.๑ เงินออมทรัพยของสมาชิกที่ฝากสะสมกับกองทุน อยางสม่ําเสมอทุกๆ เดือน อยาง
นอยคนละ ๑๐๐ บาทตอเดือน หรือตามความประสงคของพนักงานบริการ แตไมเกิน ๕๐๐ บาทตอเดือน
ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงอัตราเงนิฝากในเดือนแรกของปการศกึษา

๗.๒ ผลประโยชนที่ไดจากเงนิของกองทุนฯ ทัง้หมด

ขอ ๘ คณะกรรมการของกองทุนสวัสดกิารและออมทรัพยพนักงานบรกิาร
การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการและออมทรัพยพนักงานบริการ ใหอยูในความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการกองทุน จํานวน ๔ ทาน  ไดแก  ประธานกรรมการ จํานวน ๑ ทาน กรรมการ จํานวน ๓
ทาน พรอมทัง้มกีรรมการตรวจสอบบัญชี จํานวน ๒ ทาน โดยมคีุณสมบัตดิังตอไปนี้

๘.๑ ผูอํานวยการเปนประธานกองทุนฯ โดยตําแหนง
๘.๒ ประธานกรรมการและกรรมการจะตองเปนผูที่ไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุม

พนักงานอยูในตําแหนงไดวาระละ ๑ ปการศึกษา สําหรับประธานกรรมการอยูในตําแหนงไดวาระละ ๒ ป
การศกึษาแตไมเกนิ ๒ วาระตดิตอกัน

๘.๓ กรรมการ ๓ ทาน ไดมาจากการเลือกตั้งพนักงานบริการในหนวยงานโภชนาการ
จํานวน ๑ ทาน หนวยงานอาคารสถานที่ จํานวน ๑ ทาน และจากหนวยงานงานโภชนาการหรือหนวยงาน
อาคารสถานทีต่ามอัตรากําลังของแตละหนวยงาน จํานวน ๑ ทาน และอยูใหอยูในวาระ ๑ ป

๘.๔ กรรมการตรวจสอบบัญชีกองทุน จํานวน ๒ ทาน ไดมาจากหัวหนางานโภชนาการ
จํานวน ๑ทาน หัวหนางานอาคารสถานที่ อีก ๑ ทาน ครูหนวยงานการเงินและบัญชี จํานวน ๑ ทาน และ
งานตรวจสอบงบประมาณการเงนิ จํานวน ๑ ทาน

๘.๕ คณะกรรมการผูทําบัญชี จากครูหนวยงานการเงินและบัญชี หรือครูที่ปฏิบัติหนาที่ใน
ฝายบรหิารทั่วไป จํานวน ๑ ทาน

ขอ ๙ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารและออมทรัพยพนักงานบรกิาร
๙.๑ บรหิารจัดการกองทุน
๙.๒ พจิารณาอนุมัตใิหสมาชิกกูยืมเงนิ
๙.๓ มสีทิธิเสนอใหที่ประชุมพนักงานขับสมาชิกทีก่ระทําผดิ
๙.๔ กรณีสมาชิกขอกูยืมเงนิ ตองมยีอดเงนิสะสม ๓,๐๐๐ บาทขึ้นไปจึงสามารถกูเงินได ซึ่ง

กูยืมไดสองเทาของยอดเงินสะสมของตน แตไมเกินยอดเงินสูงสุดที่ประชุมอนุมัติใหกูไดในแตละป คําวินิจฉัย
ของคณะกรรมการจะอนุมัตหิรือไมใหถือเสยีงขางมากเปนเกณฑตัดสนิ

๙.๕ กรณีผูกูยืมเงินเกินกวายอดที่กําหนดไวตามขอ ๙.๔ ตองมีผูค้ําประกัน จํานวน ๓ คน
ขึ้นไป โดยผูคําประกันนั้นจะตองมียอดเงินสะสมเกินกวาเงินกู ๒ เทา และมีหนี้รวมกันไมเกินกวายอดเงินกู
รวมทัง้ผูค้ําประกันจะตองรับผดิชอบเงนิกูยืมที่เหลือหากผูกูยืมผดิสัญญา

๙.๖ กรณีเงนิใหกูยืมไมเพยีงพอ ตองแบงเงนิใหสมาชิกที่ขอกูยืมตามสวนของยอดสะสม
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๙.๗ กอนสิ้นปการศึกษา คณะกรรมการกองทุนตองแสดงบัญชีตอสมาชิกรับทราบ และ
ตองคดิเงนิปนผลจากรายรับของกองทุนตามขอ ๗ เฉลี่ยใหสมาชิกทุกคนตามสวนของยอดเงนิสะสม

๙.๘ คณะกรรมการกองทุนไมมีสิทธินําเงินกองทุนเงินกูไปใชในกรณีอ่ืนใด นอกจากที่ระบุ
ไวในขอบังคับนี้

๙.๙ สมาชิกของกองทุนฯ มีสิทธิเสนอขอแกไขเปลี่ยนแปลงระเบียบขอบังคับกองทุนฯ โดย
ตองใชเสยีง ๒ ใน ๓ ขององคประชุม

๙.๑๐ ตัวแทนคณะกรรมการกองทุน จํานวน ๒ ทาน ลงลายมอืช่ือรวมกับประธานในการทํา
นติกิรรมใดๆ

๙.๑๑ เขารวมประชุมกองทุนสามัญประจําป เดอืนละ ๑ ครัง้

ขอ ๑๐ อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ
๑๐.๑ รับผดิชอบเงนิ  สมุดคูฝาก และบัญชีการเงนิของกองทุนสวัสดกิารฯ
๑๐.๒ เปนตัวแทนของกองทุน กรณีที่ทํานิติกรรมในนามของกองทุน เชน ทําสัญญาใหกู

เงนิ สวนในการเบกิ-จาย  ใหดําเนนิการผานงานการเงนิของโรงเรียน
๑๐.๓ เปนประธานของคณะกรรมการในการพจิารณาอนุมัตใิหกูเงิน
๑๐.๔ ตดิตอเหรัญญิกในการจายเงนิหรือนําเงนิเขาบัญชีตามมตขิองคณะกรรมการ
๑๐.๕ รับผดิชอบยอดเงนิในบัญชีใหตรงกับยอดเงินในธนาคารใหเปนปจจุบัน
๑๐.๖ แตงตั้งคณะกรรมการ ทั้งสามทานใหมีหนาที่ตางๆ เชน เปนเลขานุการจดบันทึก

รายงานการประชุม เปนตน

ขอ ๑๑ อํานาจหนาที่ของเหรัญญิก
๑๑.๑ รับผดิชอบในการฝากและถอนเงนิกองทุนฯ ตามที่ประธานกรรมการอนุมัติ
๑๑.๒ เก็บเงนิที่สมาชิกฝากสะสมไวกองทุนฯ นําเขาฝากธนาคาร

ขอ ๑๒ การพนจากหนาที่ของคณะกรรมการ
๑๒.๑ ออกตามวาระ
๑๒.๒ ลาออก
๑๒.๓ หมดสภาพการเปนสมาชิกกองทุนฯ
๑๒.๔ ไมไดรับความไววางใจจากที่ประชุมใหญ

ขอ ๑๓ อํานาจหนาที่ของที่ประชุม
๑๓.๑ การประชุมใหญสามัญประจําป จํานวน ๑ ครั้ง ตอหนึ่งปการศึกษา ตองมีองค

ประชุมตองประกอบดวยสมาชิกกองทุนไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของสมาชิกทัง้หมด
๑๓.๒ รับทราบบัญชีรายรับ – รายจายของกองทุน
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๑๓.๓ พิจารณาขอเสนอของคณะกรรมการหรือของสมาชิก ในการลงมติใดๆ ใหใชเสียง
๒ ใน ๓ ขององคประชุม

ขอ ๑๔ การรับสมาชิก
๑๔.๑ ผูที่จะเปนสมาชิกของกองทุนสวัสดิการและออมทรัพยพนักงานบริการ จะตองเปน

บุคลากรที่กําลังปฏิบัติหนาที่อยูในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ตามระเบียบนี้ หมายถึง นักการภารโรง
พนกังานโรงอาหาร  พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานขับรถ ที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานประจําแลว

ขอ ๑๕ สทิธิของสมาชิก
๑๕.๑ มีสิทธิขอกูเงินจากกองทุนเมื่อเปนสมาชิกแลวไมนอยกวา ๖ เดือน และมียอดเงิน

ออมทรัพยสะสม ๓,๐๐๐ บาทขึ้นไป โดยสามารถขอกูเงนิจากกองทุนได ๒ เทา ของยอดเงินสะสม แตไมเกิน
๓๐,๐๐๐ บาท

๑๕.๒ มีสิทธิเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาโครงการที่จํานําเงินกองทุนฯ ไปหาดอกผล
ทางอ่ืนโดยไมผดิศลีธรรม และกฎหมาย

๑๕.๓ มีสิทธิเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาขับสมาชิกที่ทําผิด หรือนําความเสื่อมเสียมา
สูกองทุนฯ

๑๕.๔ มสีทิธิเสนอขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขขอบังคับกองทุนฯไดโดยย่ืนตอคณะกรรมการ
เปนลายลักษณอักษร  และมผีูรับรองไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของจํานวนสมาชิกกองทุน

๑๕.๕ มสีทิธิซักถามปญหาตางๆ ทัง้เสนอเรื่องอ่ืนใดที่เห็นสมควร
๑๕.๖ มสีทิธิขอดูบัญชีการเงนิกองทุนฯ เฉพาะบัญชีของตนเพื่อสวนที่ตนเองเกี่ยวของ
๑๕.๗ กรณีที่มีผูกูเงินเกินยอดสะสมของตนที่มีอยูจะตองมีผูค้ําประกันอยางนอย ๒ คน

และผูค้ําประกันจะตองรับผดิชอบหากผูกูยืมผดิสัญญา

ขอ ๑๖ การพนสภาพของการเปนสมาชิก
๑๖.๑ ลาออกจากโรงเรยีน
๑๖.๒ ที่ประชุมมีมติใหขับออกจากสมาชิก เมื่อมีความผิดหรือนําความเสื่อมเสียมาสู

กองทนุ ในกรณีนี้ตองใชเสยีง ๒ ใน ๓ ขององคประชุมและใหลงมตแิบบลับ
๑๖.๓ ถงึแกกรรม

ขอ ๑๗ การออมทรัพย
๑๗.๑ สมาชิกกองทุนตองสงเงินสะสมเขากองทุนในนาม “กองทุนสวัสดิการและออม

ทรัพยพนักงานบริการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย” อยางต่ําเดือนละ ๑๐๐ บาท โดยหักจากเงินเดือนเปน
ประจําทุกเดอืน

๑๗.๒ การเปดบัญชีกองทุน ใหใชช่ือ “กองทุนสวัสดิการและออมทรัพยพนักงานบริการ
โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย” โดยกําหนดใหผูอํานวยการ ผูจัดการ และครูที่ไดรับมอบหมายใหดูแล เปนผูมี



๑๒๕

สิทธิเบิกถอนเงินฝาก โดยใช ๒ ใน ๓ ของลายมือช่ือของผูมีสิทธิเบิกถอนจากธนาคาร  ทั้งนี้ช่ือที่สาม  คือ
หัวหนางานการเงนิและบัญชี

ขอ ๑๘ การขอกูยืมเงนิ และอัตราดอกเบี้ยเงนิกูยืม
๑๘.๑ ทําหนังสือย่ืนตอประธานกรรมการแจงเหตุผลและจํานวนเงินที่จะขอกู กําหนด

จํานวนเงนิผอนชําระคืน และระยะเวลาที่จะใชคนืตองไมเกนิ ๑๕ เดอืน
๑๘.๒ เมื่อคณะกรรมการอนุมัติแลวจะตองทําหนังสือสัญญากูเงิน  สัญญาค้ําประกันกับ

ประธานกรรมการกองทุน
๑๘.๓ สมาชิกมีสิทธิกูยืมเงินได เมื่อมีเงินออมทรัพยสะสมในกองทุน ๓,๐๐๐ บาทขึ้นไป

(สามพันบาทถวน)  กรณีมเีงนิออมทรัพยสะสมมากกวา ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาทถวน) สามารถกูยืมเงินได
๒ เทาของเงนิออมทรัพยทีส่ะสมอยู แตไมเกนิ ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถวน)

๑๘.๔ กรณีกูยืมเงินไมเกินยอดเงินออมทรัพยสะสมทั้งหมดที่ตนมีอยู ไมตองมีผูค้ํา
ประกัน

๑๘.๕ กรณีกูยืมเงินเกินยอดเงินออมทรัพยสะสมทั้งหมดที่ตนมีอยู ตองมีผูค้ําประกัน
อยางนอย จํานวน ๒ คน

๑๘.๖ การย่ืนหนังสอืเพื่อกูยืมเงนิ ใหย่ืนภายในวันที่ ๒๕ ของทุกเดอืน และจะไดรับเงนิใน
วันที่ ๑ ของเดอืนถัดไป  เวนแตกรณีฉุกเฉนิเทานัน้

๑๘.๗ อัตราดอกเบี้ยเงนิกูยืม รอยละ ๕ ตอป
๑๘.๘ การคดิดอกเบี้ยเงนิกูยืมเปนแบบเงนิตนคงที่  โดยมวิีธีการคํานวณ  ดังนี้

๑๘.๙ ยอดเงนิที่ผูขอกูจะไดรับ  เมื่อกูยืมเงนิ   มวิีธีการคํานวณ  ดังนี้

ขอ ๑๙ คุณสมบัตขิองผูค้ําประกัน
๑๙.๑ ตองเปนสมาชิกของกองทุน
๑๙.๒ สามารถเปนผูค้ําประกัน  ไดเพยีง ๓ รายเทานัน้
๑๙.๓ คณะกรรมการกองทุน ไมมสีทิธ์ิเปนผูค้ําประกัน
๑๙.๔ ตองไมเปนลูกหนี้ของกองทุนฯ อยูแลว  เวนแตมยีอดเงนิสะสมพอที่จะค้ําประกัน

ขอ ๒๐ การถอนเงนิสะสม
๒๐.๑ สมาชิกไมมสีทิธ์ิถอนเงนิสะสมของตนเอง ขณะที่ยังเปนสมาชิกของกองทุนอยู

ดอกเบี้ยเงนิกูยืม = เงนิตน คูณ อัตราดอกเบี้ยตอป คูณ จํานวนเดือนที่ผอนชําระ หาร ๑๒

ยอดเงนิที่ไดรับ = ยอดจํานวนเต็มที่กูยืม หัก ดอกเบี้ยกูยืมเงนิ(ขอ๑๘.๘) หัก ยอดหนี้คางชําระ



๑๒๖

๒๐.๒ สมาชิกกองทุนที่พนสภาพการเปนสมาชิก ทางคณะกรรมการกองทุนจะจายคืน
เงนิออมทรัพยทีส่ะสมอยูและเงนิปนผลตามสัดสวนที่พงึจะไดรับ

ขอ ๒๑ การคดิเงนิปนผล
๒๑.๑ เมื่อสิ้นปการศึกษา คณะกรรมการกองทุนจะคํานวณการแบงเงินปนผล โดยถัว

เฉลี่ยตามยอดเงนิออมทรัพยสะสมของสมาชิกกองทุนแตละคน
๒๑.๒ แหลงที่มาของเงนิปนผล

๒๑.๒.๑ จากดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคาร
๒๑.๒.๒ จากดอกเบี้ยเงนิกูยืมของสมาชิกกองทุน
๒๑.๒.๓ จากรายไดอ่ืนที่นําไปหาผลประโยชน

๒๒.๓ การคํานวณจัดสรรเงนิปนผล

ขอ ๒๓ บทลงโทษ
๒๓.๑ กรณีผูกูยืมเงนิไมสามารถชดใชหนี้ไดดวยเหตุผลอยางใดอยางหนึ่ง เชน ออกจาก

โรงเรียน หรือถึงแกกรรม หรือมีหนี้สินลนพนตัว คณะกรรมการกองทุนจะตัดสมาชิกผูนั้นออกจากบัญชี
แลวนําเงนิออมทรัพยทีส่ะสมทัง้หมดของสมาชิกผูนัน้มาหักชดใชเงนิที่กูยืม

๒๓.๒ กรณีผูกูยืมเงินเกินยอดสะสมของตนและไมสามารถชดใชเงินภายในกําหนดดวย
เหตุอยางใดอยางหนึ่งก็ดี คณะกรรมการกองทุนจะหักเงินสะสมของผูกูยืมเงินนั้น หากยังไมเพียงพอผูค้ํา
ประกันตองรับผดิชอบชดใชสวนที่เหลือจนครบตามจํานวนที่กูยืม

หมวดที่ ๒
กองทุนสวัสดิการและออมทรัพยพนักงานบริการ ประเภท ข

ขอ ๒๕ วัตถุประสงคของกองทุนสวัสดกิารและออมทรัพยพนักงานบรกิาร ประเภท ข
๒๔.๑ เพื่อชวยเหลอืการรักษาพยาบาลของพนักงานบรกิาร
๒๔.๒ เพื่อชวยเหลือพนักงานบริการ  บิดา  มารดา คูสมรส หรือบุตรชอบดวยกฎหมาย

โดยสายโลหติ เมื่อถงึแกกรรม

ยอดเงนิปนผล = ยอดเงนิรายได จํานวนเดือนที่เปนสมาชิกในรอบหนึ่งปการศกึษา

จํานวนสมาชิกทัง้หมด ๑๒
คูณ



๑๒๗

๒๔.๓ เพื่อสนับสนุนการศึกษาของบุตรชอบดวยตามกฎหมายโดยสายโลหิตของพนักงาน
บรกิาร

๒๔.๔ เพื่อชวยเหลอืพนักงานบรกิารที่ไดรับภัยพบิัตริายแรง  เชน  น้ําทวม  ไฟไหม
๒๔.๕ เพื่อชวยสรางขวัญและกําลังใจ เมื่อพนักงานบรกิารเกษยีณอายุ ๖๐ ป

ขอ ๒๕ แหลงที่มาของกองทุนสวัสดกิารและออมทรัพยพนักงานบรกิาร ประเภท ข
๒๕.๑ จากโครงการสอนเสรมินอกเวลาเรียน
๒๕.๒ จากผลกําไรของการจัดกจิกรรมโรงเรยีน
๒๕.๓ จากการนําเงนิที่ไดมาทําใหเกดิประโยชนมดีอกผลเพิ่มขึ้น
๒๕.๔ จากผูมจีติศรัทธา

ขอ ๒๖ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการและออมทรัพยพนักงานบริการ ประเภท ข  ไดแก
คณะกรรมการดําเนนิงานชุดเดียวกับประเภท ก

ขอ ๒๗ ถาตําแหนงคณะกรรมการกองทุนวางลง  ใหผูอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการแทน
ตําแหนงที่วาง  และใหมรีะยะเวลาเปนกรรมการแทนระยะเวลาที่เหลือ

ขอ ๒๘ คณะกรรมการกองทุน มีหนาที่ในการดําเนินกิจการของกองทุนตามวัตถุประสงคของ
กองทุนและภายใตขอบังคับนี้ใหมีอํานาจหนาที่ตางๆ  ดังนี้

๒๘.๑ กําหนดนโยบายของกอทุนและดําเนนิการตามนโยบายนั้น
๒๘.๒ ควบคุมการเงินและทรัพยสินตางๆ ของกองทุน โดยพิจารณาจายเงิน สวัสดิการ

อ่ืนๆ  ตามขอตกลงของคณะกรรมการกองทุน
๒๘.๓ เสนอรายงานกจิการ และรายงานการเงนิ
๒๘.๔ ดําเนินการใหเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนและวัตถุประสงคของ

ขอบังคับนี้
๒๘.๕ รางระเบยีบเกี่ยวกับการดําเนนิกจิการของกองทุน
๒๘.๖ ดําเนนิการจัดหารายไดสมทบกองทุน
๒๘.๗ ใหคณะกรรมการกองทุน  ประกอบดวย ประธาน  รองประธาน  และเหรัญญิก

เปดบัญชี
๒๘.๘ คณะกรรมการกองทุนไมมีสิทธิที่จะนําเงินกองทุนไปใชในกรณีอ่ืนใด นอกจากที่

ระบุไว

ขอ ๒๙ ใหรองประธานกรรมการกองทุนทําหนาที่แทนประธานกองทุน  เมื่อประธานไมสามารถ
ปฏบิัตหินาที่ไดหรอืในกรณีที่ประธานมอบหมายใหปฏบิัตหินาที่แทน



๑๒๘

ขอ ๓๐ เลขานุการกองทุนมีหนาที่ควบคุมกิจการ  และดําเนินการประจําของกองทุน  ติดตอ
ประสานงานทั่วไปรักษาระเบียบขอบังคับของกองทุน  นัดประชุมกรรมการตามคําสั่งของประธานกรรมการ
กองทุนและทํารายงานการประชุม  ตลอดจนรายงานกจิการกองทุน

ขอ ๓๑ เหรัญญิกมีหนาที่ควบคุมการเงิน  ทรัพยสินของกองทุน  ตลอดจนบัญชีและเอกสารที่
เกี่ยวของใหถูกตอง  และเปนไปตามระเบยีบที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด

ขอ ๓๒ อํานาจหนาที่ของที่ประชุม
๓๒.๑ พจิารณาขอเสนอของคณะกรรมการและผูเขารวมประชุม
๓๒.๒ พิจารณาแกไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงระเบียบขอบังคับของกองทุน โดยถือ

คะแนนเสยีง ๒ ใน ๓ ขององคประชุม
๓๒.๓ พจิารณานําเงนิกองทุน ไปลงทุนหารายไดเพิ่มเติมโดยถือคะแนนเสียงขางมากของ

องคประชุมเปนเกณฑตัดสนิ
๓๒.๔ ตรวจสอบคณะกรรมการเกี่ยวกับบัญชีรายรับ-รายจาย  การดําเนนิงานและอ่ืนๆ
๓๒.๕ การลงมติถามิไดระบุในระเบียบขอบังคับนี้ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ

ตัดสนิ

ขอ ๓๓ คุณสมบัตขิองสมาชิก
๓๓.๑ เปนพนักงานบริการของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ที่ไดรับการอนุมัติจาก

ผูอํานวยการ ใหบรรจุเปนพนักงานประจํา และเปนสมาชิกของกองทุนสวัสดกิารประเภท  ก

ขอ ๓๔ หนาที่ของสมาชิก
๓๔.๑ ชวยเหลอืในการหารายไดเขากองทุนสงเคราะห
๓๔.๒ เขารวมประชุมใหญทุกครัง้

ขอ ๓๕ สทิธิของสมาชิก
๓๕.๑ มสีทิธิรับความชวยเหลือจากกองทุน ในกรณีดังตอไปนี้

๓๕.๑.๑ ปวย หรือไดรับอุบัติเหตุ  หรือคลอดบุตร  หรือเขานอนพักรักษาตัวอยู
ในโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลที่สามารถขอรับการชวยเหลือจากประกันสังคมได

๓๕.๑.๒ คูสมรส  และบุตรชอบดวยกฎหมาย  แตยังไมบรรลุนิติภาวะที่ปวยหรือ
ไดรับอุบัตเิหตุ  หรอืคลอดบุตร  นอนพักรักษาตัวอยูในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล

๓๕.๑.๓ สมาชิกจะไดรับความชวยเหลือตามขอ ๓๕.๑.๑ และขอ ๓๕.๑.๒ จาย
ตามจรงิ แตไมเกนิ ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาทถวน) ตอหนึ่งปการศึกษา โดยตองมีใบเสร็จรับเงินฉบับจริงมา
แสดง

๓๕.๑.๔ เมื่อประสบพบิัตริายแรง
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๓๕.๑.๕ เมื่อสมาชิกถงึแกกรรม  ไดรับความชวยเหลอืเปนจํานวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท
๓๕.๑.๖ เมื่อบิดา มารดา  สามี  ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกชอบดวยกฎหมาย

ไดถงึแกกรรมจะไดรับความชวยเหลือรายละ ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาทถวน)

ขอ ๓๖ แนวปฏบิัตกิารขอรับความชวยเหลือ
๓๖.๑ กรณีพนักงานบริการประสบภัยพิบัติรายแรง  หรือปวย  หรือลาคลอดบุตร  ให

สมาชิกย่ืนหลักฐานการเขารับการรักษาพยาบาล  ตามที่ระบุไวในกองทุน และใชแบบฟอรมของกองทุน  ย่ืน
ตอเลขานุการกองทุน

๓๖.๒ กรณีพนักงานบริการถึงแกกรรม  คณะกรรมการกองทุนชวยเหลือทันที  โดยจะ
มอบใหบุตรชอบดวยกฎหมาย หากไมมบีุตรจะมอบใหกับญาตทิางสายโลหติ

๓๖.๓ กรณีคูสมรส หรือบุตรชอบดวยกฎหมายถึงแกกรรม ให ย่ืนหลักฐานตาม
แบบฟอรมของกองทนุ ย่ืนตอเลขานุการกองทุน

ขอ ๓๗ บทลงโทษ
ในกรณีที่พสิูจนไดวาผูขอรับความชวยเหลือสรางหลักฐานที่เปนเท็จจะไดรับโทษดังนี้
๓๗.๑ ตองคนืเงนิที่รับไปนัน้ภายใน ๑ เดอืน
๓๗.๒ ไมสทิธิไดรับความชวยเหลอืจากกองทุนตลอดไปไมวากรณีใดๆ
๓๗.๓ ใหคณะกรรมการเสนอทางโรงเรียนซึ่งเปนตนสังกัดลงโทษทางวินัยตอไป

ขอ ๓๘ บทเฉพาะกาล
๓๘.๑ ในกรณีที่จํานวนเงินในกองทุนนี้มีไมเพียงพอกับการชวยเหลือใหที่ประชุมใหญเปน

ผูพจิารณาอนุมัตเิปนรายกรณี
๓๘.๒ ใหหักเงินปนผลหรือโบนัสของพนักงานที่ไมสงเงินคาเลาเรียนบุตร เวนแตยังอยู

ระหวางการรอรับเงนิ
๓๘.๓ องคประชุมตองประกอบดวยสมาชิกไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของจํานวนสมาชิกทัง้หมด

ขอ ๓๙ กรณีที่มีความขัดแยงเกี่ยวกับการตีความตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการเปนผูมอํีานาจตคีวามและเมื่อผลออกมาอยางไรใหถือเปนอันสิ้นสุด และยืดถอืเปนแนวปฏบิัตติอไป

ขอ ๔๐ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๑๓๐

ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยการใหทุนการศึกษานักเรยีน

พุทธศักราช ๒๕๕๕
...............................................

เพื่อใหการดําเนินการใหทุนการศึกษาแกนักเรียนเปนไปดวยความเหมาะสม และตามนโยบายของ
โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  เกิดความชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยอาศัยอํานาจตามที่ไดรับ
มอบหมายจากผู อํานวยการ  จึงเห็นสมควรใหมีการปรับปรุงระเบียบการใหทุนการศึกษานักเรียน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ จงึไดปรับเปลี่ยน  แกไข และกําหนดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยการใหทุนการศึกษานักเรียน
พุทธศักราช ๒๕๕๕”

ขอ ๒ บรรดา ระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใด ขัดแยงในสวนที่บัญญัติไวแลวในระเบียบนี้ ให
ยกเลกิระเบยีบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการใหทุนการศกึษานักเรยีน และใหใชระเบยีบฉบับนี้แทน

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหมผีลบังคับใชนับจากวันประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๔ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้

“โรงเรยีน” หมายความวา  โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบียลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย

“รองผูอํานวยการ” หมายความวา   ผูที่ไดรับการแตงตั้ง โดยผูอํานวยการโรงเรียน
มงฟอรตวิทยาลัย  ใหทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ

“ผูจัดการ” หมายความวา ผูที่ไดรับการแตงตั้ง โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย  ใหทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ

“คณะกรรมการที่ปรึกษาผู อํานวยการ” หมายความวา ผูที่ ไดรับการแตงตั้ง โดย
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย

“ครูผูสอน” หมายความวา  ผูที่ปฏบิัตหินาที่สอนในโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย  และเปนผูที่
ไดรับการบรรจุเปนครูจากกระทรวงศกึษาธิการ
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“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูที่ปฏิบัติหนาที่ใหบริการหรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการการเรียนการสอน  การนิเทศ  การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน
ภายในโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย  โดยไมมคีาบสอน

“พนักงานบริการ” หมายความวา  ผูที่ไดรับการจางงานตามสัญญาจาง โดยไดรับ
คาตอบแทนจากโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยเปนรายเดือนหรือรายวัน เพื่อปฏิบัติงานในสวนของหนวยงาน
อาคารสถานที่  งานสวน  งานโภชนาการ  งานรักษาความปลอดภัย และพนักงานขับรถ โดยไดรับการ
อนุมัตจิากผูอํานวยการใหบรรจุเปนพนักงานประจํา

“นักเรยีน” หมายความวา  ผูที่กําลังศกึษาทุกระดับช้ันอยูในโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ทุนการศึกษา” หมายความวา ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ที่

ขาดแคลนทุนทรัพย รวมถึงนักเรียนที่สรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน และทุนการศึกษานักเรียนสําหรับบุตร
ครผููสอน บุตรบุคลากรทางการศกึษา และบุตรพนักงานบรกิาร

“ความขัดสน” หมายความวา  เปนผูที่ขาดแคลนและไมมั่นคงทางเศรษฐกิจ  หรือมีความ
เปนอยูอยางลําบาก ยากไร

“การเรยีนด”ี หมายความวา เปนผูมคีวามสามารถในการเรียนรูทางดานวิชาการ มีความ
ตัง้ใจ  กระตอืรอืรน  รูจักคนควาหาความรูเพิ่มเตมิ อยางสม่ําเสมอ และมผีลการเรยีนผานเกณฑที่กําหนด

“ความประพฤติดี” หมายความวา  เปนผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต  สุภาพเรียบรอย มีจรรยา
มารยาทอันดงีาม  และปฏบิัตติามกฎระเบยีบของโรงเรียน

หมวดที่ ๑
บททั่วไป

ขอ ๕ วัตถุประสงคของการใหทุนการศกึษานักเรียน
๕.๑ เพื่อชวยเหลอืนักเรยีนโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย ที่มีความประพฤติดี เรียนดี  แตขาด

แคลนทุนทรัพย
๕.๒ เพื่อเปนการสรางขวัญ กําลังใจ ใหแกนักเรยีนที่สรางช่ือเสยีงใหกับโรงเรยีน
๕.๓ เพื่อใหนักเรยีนที่ไดรับทุนไดตระหนักถงึคุณคาของทุนการศกึษาที่ไดรับ
๕.๔ เพื่อเปนสวัสดกิารใหกับครผููสอน บุคลากรทางการศกึษา และพนักงานบรกิาร

ขอ ๖ ประเภทของทุนการศกึษานักเรยีน
๖.๑ ทุนการศกึษาสําหรับนักเรยีนที่ขาดแคลนทุนทรัพย
๖.๒ ทุนการศกึษาสําหรับบุตรครูผูสอน  บุตรบุคลากรทางศกึษา และบุตรพนักงานบรกิาร
๖.๓ ทุนการศกึษาสําหรับนักเรยีนทีส่รางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน
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ขอ ๗ คุณสมบัตขิองผูขอรับทุนการศกึษานักเรยีน
๗.๑ ผูขอรับทุนตองเปนนักเรยีนปจจุบันของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
๗.๒ ตองเปนนักเรียนผูมีความประพฤติเรียบรอย  มีผลการเรียนดี และปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบของโรงเรยีน
๗.๓ ฐานะทางครอบครัวมคีวามขัดสน สําหรับทุนการศกึษาตามขอ ๖.๑
๗.๔ ตองเปนบุตรโดยสายเลือดที่ถูกตองตามกฎหมายของครูผูสอน บุคลาการทาง

การศกึษา และพนักงานบรกิาร  สําหรับทุนการศกึษาตามขอ ๖.๒
๗.๕ นักเรียนที่เปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันระดับเอเชีย และระดับโลก สําหรับ

ทุนการศกึษาตามขอ ๖.๓

ขอ ๘ วิธีการขอรับทุนการศกึษานักเรียน
๘.๑ ขอแบบคํารอง และย่ืนแบบคํารองตามแบบฟอรมทีโ่รงเรียนกําหนด ดังนี้

๘.๑.๑ ทุนการศกึษาสําหรับนักเรยีนที่ขาดแคลนทุนทรัพย ตดิตอ ณ หองแนะแนว
๘.๑.๒ ทุนการศึกษาสําหรับบุตรครูผูสอน  บุตรบุคลากรทางศึกษา และบุตร

พนักงานบรกิาร  ตดิตอ ณ หองธุรการ
๘.๑.๓ ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนที่สรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน  ติดตอ ณ หอง

ฝายกจิการนักเรยีน หรอืฝายวิชาการ
๘.๒ การดําเนนิการของหนวยงานตางๆ เมื่อไดรับแบบคํารองขอรับทุนการศกึษา ดังนี้

๘.๒.๑ หนวยงานแนะแนว  ดําเนินการสัมภาษณหรือการเย่ียมบาน  รวมกับครู
ประจําช้ันและหัวหนาระดับช้ัน  สําหรับทุนการศกึษานักเรยีนที่ขาดแคลนทุนทรัพย

๘.๒.๒ หนวยงานธุรการ  ฝายกิจการนักเรียน และฝายวิชาการ ดําเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผูรับทุนการศกึษา ตามขอ ๗

๘.๓ จัดแตงตัง้คณะกรรมการพจิารณาทุนการศกึษานักเรียน
๘.๔ จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษานักเรียน เพื่อพิจารณาขอมูลนักเรียน

ที่ขอทุนการศกึษา ตามความเหมาะสมของเหตุผลในการขอรับทุนการศกึษาทุกประเภท
๘.๕ นําเสนอขอมูลนักเรียนที่ ย่ืนคํารองขอทุนการศึกษาใหคณะกรรมการที่ปรึกษา

ผูอํานวยการรวมพิจารณา และนําเสนอตอผูอํานวยการอนุมัติ
๘.๖ เมื่อไดรับอนุมัตแิลว  ผูปกครองและนักเรยีนตองทําหนังสือสัญญาการรับทุนการศึกษา

กับทางโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัยตามแบบฟอรมที่กําหนดไว

ขอ ๙ เงื่อนไขการรับทุนการศกึษา
๙.๑ ผูรับทุนการศกึษาทําสัญญาการรับทุนการศกึษาตามแบบฟอรมที่โรงเรียนกําหนด
๙.๒ ทุนการศกึษานี้พจิารณาเปนรายบุคคลและรายปการศกึษา
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๙.๓ ทุนการศึกษานี้เปนทุนสนับสนุน โดยยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาของผูที่ไดรับ
ทุนการศกึษา ประจําปการศกึษานั้นๆ มรีายการดังตอไปนี้

๙.๓.๑ คาธรรมเนยีมการศกึษา
๙.๓.๒ คาเรยีนคอมพวิเตอร และอินเตอรเน็ต
๙.๓.๓ คาเรยีนเสรมิภาษาตางประเทศ
๙.๓.๔ คาหองเรยีนปรับอากาศ
๙.๓.๕ คาลงทะเบยีนเพื่อทําประวัตนิักเรียนดวยระบบออนไลน
๙.๓.๖ คาชุดทดลองหรอือุปกรณเสรมิพเิศษนอกหลักสูตร
๙.๓.๗ คาใชจายที่ขอรับการสนับสนุนฯตามแผนพัฒนาโรงเรียน ประจําป

๙.๔ สําหรับคาธรรมเนียมอ่ืนนอกเหนือจากรายการที่ระบุตามขอ ๙.๓ ใหผูปกครองและ
นักเรยีนที่ไดรับทุนการศกึษา  เปนผูออกคาใชจายเองทัง้หมด

๙.๕ ผูขอรับทุนการศกึษาตองมคีุณสมบัตติามขอ ๗
๙.๖ ผูขอรับทุนการศึกษาตองมีผลการเรียนในแตละภาคเรียนไมต่ํากวา ๒.๗๕

สําหรับทุนการศึกษาประเภทที่ ๑ นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย  และผลการเรียนไมต่ํากวา ๒.๐๐
สําหรับทุนการศึกษาประเภทที่ ๒ ทุนการศึกษาสําหรับบุตรครูผูสอน  บุตรบุคลากรทางศึกษา บุตร
พนักงานบริการ และทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนที่สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน หากภาคเรียนใด
ไดผลการเรยีนต่ํากวาเกณฑที่กําหนด ใหระงับการใหทุนการศกึษาทันที

๙.๗ ผูรับทุนการศึกษาตองรายงานผลการศึกษาและรายงานความกาวหนาของแตละภาค
เรียนในปการศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษานั้น ตอหนวยงานที่ขอรับทุนการศึกษาในขอ ๘.๑ เพื่อใชในการ
พจิารณาทุนการศกึษาในภาคเรยีนถัดไป

ขอ ๑๐ การระงับหรอืสิ้นสุดการใหทุนการศกึษานักเรียน   เมื่อเกดิกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังตอไปนี้
๑๐.๑ พนสภาพการเปนนักเรยีนโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
๑๐.๒ อยูในระหวางการขอรักษาสถานภาพการเปนนักเรียนโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
๑๐.๓ มผีลการเรยีนไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวตามขอ ๙.๖
๑๐.๔ ไดรับการลงโทษเนื่องจากกระทําผิดวินัยนักเรียนตั้งแตขั้นตอนการบันทึกสัญญา

เปนตนไป
๑๐.๕ ไมสงรายงานผลการศกึษาและรายงานความกาวหนาของแตละภาคเรียน
๑๐.๖ คณะกรรมการที่ปรกึษาผูอํานวยการ เห็นสมควรใหระงับการใหทุนการศกึษา

ขอ ๑๑ กรณีที่มีความขัดแยงเกี่ยวกับการตีความตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจตีความและเมื่อผลออกมาอยางไรใหถือเปนอันสิ้นสุด และยืดถือเปนแนวปฏิบัติ
ตอไป



๑๓๔

ขอ ๑๒ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๑๓๕

ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยการพานักเรยีนออกนอกสถานศึกษา

พุทธศักราช ๒๕๕๕
...............................................

เพื่อใหการดําเนินงานการพานักเรียนออกนอกสถานศึกษาเพื่อไปทํากิจกรรมตางๆ ในการ
สงเสริมการเรียนรูในหลักสูตรใหกวางขวางย่ิงขึ้น เปนไปดวยความเหมาะสม และตามนโยบายของโรงเรียน
มงฟอรตวิทยาลัย และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  เกิดความชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยอาศัยอํานาจตามที่ไดรับ
มอบหมายจากผูอํานวยการ  จงึไดกําหนดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยการพานักเรียนออกนอก
สถานศกึษา พุทธศักราช ๒๕๕๕”

ขอ ๒ บรรดา ระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใด ขัดแยงในสวนที่บัญญัติไวแลวในระเบียบนี้ ให
ยกเลกิระเบยีบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการพานักเรยีนออกนอกสถานที่ และใหใชระเบยีบฉบับนี้แทน

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหมผีลบังคับใชนับจากวันประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๔ นยิามศัพทในระเบยีบฉบับนี้

“โรงเรยีน” หมายความวา  โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
“ผูอํานวยการ” หมายความวา     ผูไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานกรรมการมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบียลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย

“รองผูอํานวยการ” หมายความวา   ผูที่ไดรับการแตงตั้ง โดยผูอํานวยการโรงเรียนมง
ฟอรตวิทยาลัย ใหทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ

“ผูจัดการ” หมายความวา ผูที่ไดรับการแตงตั้ง โดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย  ใหทําหนาที่ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ

“คณะกรรมการที่ปรึกษาผู อํานวยการ” หมายความวา ผูที่ ไดรับการแตงตั้ง  โดย
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย

“นักเรยีน” หมายความวา  ผูที่กําลังศกึษาทุกระดับช้ันอยูในโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๑๓๖

“หัวหนาสถานศึกษา” หมายความวา  ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หรือผูจัดการของ
โรงเรยีน

“การพานักเรียนออกนอกสถานศึกษา” หมายความวา  การที่ครูผูสอน หรือบุคลากรทาง
การศกึษา หรอืผูทีไ่ดรับมอบหมายพานักเรียนไปเปนหมูคณะ จะเปนเวลาเปดทําการสอนหรือไมก็ตาม ซึ่ง
หมายความรวมถงึการเดนิทางไกลและการอยูคายพักแรมของลูกเสอื ยุวกาชาด หรือเนตรนารี และการพา
นักเรยีนออกไปนอกสถานที่ทําตามระเบียบแบบแผนหรือคําสั่งในทางหนวยงานราชการ

ขอ ๔ วัตถุประสงคการพานักเรยีนออกนอกสถานศกึษา
๔.๑ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรบความรู ประสบการณ และสัมผัสชีวิตภายนอกโรงเรียน

ทัง้ในและตางประเทศ
๔.๒ เพื่อศกึษาหาความรูเกี่ยวกับภูมิประเทศ แหลงทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรมทั้ง

ในและตางประเทศ
๔.๓ เพื่อสรางความตระหนัก เห็นคุณคา และนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได

ขอ ๕ การพานักเรยีนไปนอกสถานศกึษา จําแนกเปน ๓ ประเภท ไดแก
๕.๑ การพาไปนอกสถานศกึษาและไมคางคนื
๕.๒ การพาไป นอกสถานศกึษาและคางคนื
๕.๓ การพาไปนอกราชอาณาจักร

ขอ ๖ การพานักเรยีนไปนอกสถานศกึษา ใหปฏบิัตดิังนี้
๖.๑ ตองขออนุญาตโดยใชแบบการขออนุญาตตามที่กําหนดไวทายระเบียบนี้
๖.๒ นักเรียนที่จะไปนอกสถานศึกษาตามขอ ๖.๑ ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสถานศึกษา

วาควรจะไดรับอนุญาตจากผูปกครองหรือไม แตการพาไปตามขอ ๖.๒ และขอ ๖.๓ จะตองไดรับอนุญาต
จากผูปกครองเปนหนังสอืตามแบบที่กําหนดไวทายระเบียบนี้

๖.๓ ใหหัวหนาสถานศกึษา หรอืผูไดรับมอบหมายจากหัวหนาสถานศึกษาเปนผูควบคุมและ
จะตองมคีรูเปนผูชวยผูควบคุมดูแลรับผิดชอบในการเดินทาง โดยถือเกณฑอัตราสวน นักเรียน ๒๐ คน ตอ
ครู ๑ คน กรณีที่มนีักเรยีนหญิงไปดวย ใหมคีรูหญิงควบคุมไปดวยตามความเหมาะสม

๖.๔ ผูควบคุมและผูชวยผูควบคุมตองชวยกันดูแลนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัย และตองใช
ความระมัดระวังเปนอยางดี ใหการเดนิทางเปนไปโดยมรีะเบียบอันเหมาะสมแกกาลเทศะ และยานพาหนะที่
ใชเดินทาง ทั้งนี้เพื่อความเรียบรอยและปลอดภัย หามผูควบคุม หรือผูชวยผูควบคุมเสพ ชักชวนให
พนักงานขับรถ หรอืผูขับเรอืเสพสุราหรอืของมนึเมาอยางอ่ืนขณะเดนิทาง

๖.๕ ผูควบคุมและผูชวยผูควบคุมควรจะไดรับการอบรมเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย
ตามโอกาสอันควร



๑๓๗

๖.๖ ใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเสนทางที่จะเดินทาง และเลือกยานพาหนะที่อยูใน
สภาพใหม มั่นคง แข็งแรง และกอนออกเดินทางใหตรวจสภาพของยานพาหนะที่จะใชใหเรียบรอย ควรดู
ยานพาหนะที่มเีครื่องดับเพลงิตดิอยูดวย

๖.๗ ใหพิจารณาเลือกพนักงานขับรถหรือผูขับเรือ ที่มีประวัติความประพฤติดี สุขุม
รอบคอบ มีความชํานาญรูเสนทางที่จะเดินทาง โดยการรับรองของเจาของหรือตัวแทนของเจาของ
ยานพาหนะนัน้

๖.๘ ในการเดินทางโดยใชทางหลวงใหขอความรวมมือไปยังตํารวจทางหลวง ถาเดินทาง
โดยรถไฟใหขอความรวมมือจากการรถไฟแหงประเทศไทย กรณีเดินทางโดยทางน้ํา ใหขอความรวมมือไป
ยังกรมเจาทาหรอืตํารวจน้ํา เพื่อจัดรถหรอืเรอืนําทางให

๖.๙ ใหหัวหนาสถานศึกษาจัดใหมีแผนปายขอความในลักษณะแสดงใหเห็นวายานพาหนะ
นัน้ใชบรรทุกนักเรยีน

๖.๑๐ ในการเดินทางนักเรียนตองแตงเครื่องแบบแตในบางโอกาสใหหัวหนาสถานศึกษา
พจิารณาใหแตงกายไดตามความเหมาะสม

ขอ ๗ ผูพจิารณาอนุญาตใหพานักเรียนออกนอกสถานศกึษา มดีังนี้
๗.๑ หัวหนาสถานศกึษา สําหรับการพาไปตามขอ ๖.๑
๗.๒ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ กรณี

สําหรับการพาไปตามขอ ๖.๒
๗.๓ อธิบดีกรมเจาสังกัด หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเปนกรม

สําหรับสถานศึกษาในสวนกลาง ผูวาราชการจังหวัด สําหรับสถานศึกษา ซึ่งอยูในความควบคุมดูแลของ
จังหวัดสําหรับการพาไปตามขอ ๖.๒

๗.๔ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการสําหรับการพาไปตามขอ ๖.๓ ผูพิจารณาอนุญาตตามขอ
๗.๓ และขอ ๗.๔ อาจมอบหมายใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนอนุญาตแทนได

๗.๕ ในการพิจารณาใหผูมีอํานาจอนุญาตพิจารณาถึงความเหมาะสมตามกาลเทศะและ
ฤดูกาล เพื่อความปลอดภัยในการเดนิทางประกอบการพจิารณาอนุญาตดวย

ขอ ๘ ในการขออนุญาตพานักเรียนออกนอกสถานศึกษาใหสงคําขออนุญาตถึงผูมีอํานาจอนุญาต
กอนเวลาออกเดินทางไมนอยกวา ๑๕ วัน และใหแนบโครงการที่จะออกนอกสถานศึกษาประกอบการ
พจิารณาดวย

ขอ ๙ การเดนิทางในเวลากลางคนืมสีาเหตุหลายประการทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย จึงควรเดินทาง
เฉพาะกลางวันเทานัน้ เวนแตเปนการเดนิทางโดยรถไฟ



๑๓๘

ขอ ๑๐ ในกรณีเกิดอุบัติเหตุหรือมีเหตุการณอ่ืนที่แกไขไดโดยยาก ใหผูควบคุมหรือผูไดรับ
มอบหมาย รายงานใหผูบังคับบัญชาผูอนุญาต หรอืผูบังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปทราบทันที แลวรายงานเปน
หนังสอือีกครัง้ภายในกําหนด ๗ วัน นับแตเกดิอุบัตเิหตุหรอืเกดิเหตุการณนัน้ขึ้น

ขอ ๑๑ การพานักเรียนออกนอกสถานศึกษาตามขอ ๖ สถานศึกษาจะตองวางระเบียบกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการปฏบิัตไิวกับใหหัวหนาสถานศกึษาเพื่อกําหนดคาใชจายในการเดนิทางไดเทาที่จําเปน

ขอ ๑๒ การพานักเรียนออกนอกสถานศึกษาตามระเบียบนี้ใหเปนดวยความสมัครใจ เพื่อทัศน
ศกึษาเทานัน้

ขอ ๑๓ การพานักเรียนออกนอกสถานศึกษาตามขอ ๖.๒ และขอ ๖.๓ เมื่อกลับมาแลวให
สถานศึกษารายงานผลการพาออกนอกสถานศึกษาตอผูพิจารณาอนุญาตตามขอ ๗.๑ ขอ ๗.๒ และ ขอ
๗.๔

ขอ ๑๔ ครูหรือผูควบคุมนักเรียนใหถือวาไปปฏิบัติงานของโรงเรียนใหเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ได

ขอ ๑๕ กรณีที่มีความขัดแยงเกี่ยวกับการตีความตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจตีความและเมื่อผลออกมาอยางไรใหถือเปนอันสิ้นสุด และยืดถือเปนแนวปฏิบัติ
ตอไป

ขอ ๑๖ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๑๓๙

ระเบยีบโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลัย
วาดวยแนวปฏบิัตใินการใหบรกิารรถรับ-สงนักเรยีนโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย

ของครูและบุคลากรโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕
---------------------

โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย เห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการควบคุมดูแล
การใหบริการรถรับ-สงนักเรียนโรงเรียนมงฟอรตวิยาลัย ของครูและบุคลากร ใหเหมาะสมกับสภาพการณ
ปจจุบัน

โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย จงึขอกําหนดแนวปฏบิัตไิวดังตอไปนี้
ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา " ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยแนวปฏิบัติในการ

ใหบริการรถรับ-สงนักเรียนโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ของครูและบุคลากรโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๕๕ "

ขอ ๒ บรรดาระเบยีบ ขอบังคับ ประกาศและคําสั่งอ่ืนใดที่กําหนดไวแลวในระเบยีบนี้
หรือที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน

ขอ ๓ ในระเบียบนี้
"โรงเรยีน" หมายความวา โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
"รถรับ-สงนักเรียน" หมายความวา รถที่ครู หรือ บุคลากรโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ใช

รับสงนักเรยีน
"นักเรยีน" หมายความวา นักเรยีนโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
"ผูโดยสาร" หมายความวา นักเรยีนโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
ขอ ๔ ผูดําเนนิกจิการรถรับ-สงนักเรียน มหีนาที่ดังนี้
๔.๑ ควบคุมดูแลและเอาใจใสเรื่องความปลอดภัยในการรับ-สงนักเรยีน
๔.๒ จัดใหมีเครื่องหมายเปนแผนปายพื้นสีสมสะทอนแสง ขนาดกวางอยางนอย ๓๕

เซนตเิมตร และยาวอยางนอย ๘๕ เซนตเิมตร มขีอความวา "รถรับ-สง นักเรียน" เปนตัวอักษรสีดํา ความสูง
ไมนอยกวา ๑๕ เซนติเมตร ติดอยูที่ดานหนาและดานทายของตัวรถ ใหสามารถมองเห็นไดชัดเจนในระยะ
ไมนอยกวา ๕๐ เมตร

๔.๓ จัดใหมีไฟสัญญาณสีเหลืองอําพันปดเปดเปนระยะ (กระพริบ) ในขณะที่ใชรับ-สง



๑๔๐

นักเรียน ติดไวที่ดานหนาและดานทายของตัวรถ เพื่อใหผูขับรถที่สวนทางมาหรือขับตามหลังสามารถ
มองเห็นไดชัดเจน ในระยะหางไมนอยกวา ๑๕๐ เมตร

๔.๔ จัดใหมเีครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนเพื่อชวยเหลือนักเรียน เมื่อมีอุบัตเิหตุหรือมีเหตุ
ฉุกเฉนิเกดิขึ้น ดังตอไปนี้

๔.๔.๑ เครื่องดับเพลิง
รถที่ใชในการรับ-สงนักเรียนที่มีจํานวนที่นั่งไมเกิน ๒๐ ที่นั่ง ตองมีเครื่องดับเพลิง

อยางนอย ๑ เครื่อง รถที่ใชในการรับ-สงนักเรียนที่มีจํานวนที่นั่งเกิน ๒๐ ที่นั่ง ตองมีเครื่องดับเพลิงอยาง
นอย ๒ เครื่อง โดยเครื่องดับเพลงิตองมขีนาดพอสมควร และตดิตัง้ไวภายในรถในที่ที่เหมาะสมพรอมที่จะใช
การ ไดทุกขณะ

๔.๔.๒ ฆอนทุบกระจก ๑ อัน
๔.๔.๓ เหล็กชะแลง ๑ อัน
ฆอนทุบกระจก และเหล็กชะแลง ตองเก็บไวในที่ปลอดภัยและสามารถนําไปใชงานได

โดยสะดวก
๔.๕ จัดใหมแีผนปายแสดงขอความเตือนเรื่องความปลอดภัยในการโดยสารตามที่กรมการ

ขนสงทางบกประกาศกําหนด หรือตามที่กรมการขนสงทางบกใหความเห็นชอบตดิไวภายในตัวรถตําแหนงที่
สามารถมองเห็นไดงาย

๔.๖ จัดใหมเีครื่องมือปฐมพยาบาลประจํารถทุกคัน
๔.๗ รายงานใหทางโรงเรียนทราบโดยทันททีี่เกดิเหตุหรอืมกีรณีฉุกเฉนิเกดิขึ้น
ขอ ๕ ครู หรือบุคลากรที่ใหบรกิารรถรับ-สงนักเรียนตองมคีุณสมบัติ ดังนี้
๕.๑ มีอายุไมต่ํากวา ๒๕ ป
๔.๒ มใีบอนุญาตขับรถยนต
๕.๓ เปนผูมสีุขภาพด ีแตงกายสุภาพและมารยาทสุภาพเรยีบรอย
๕.๔ มีประวัติความประพฤติดี มีความชํานาญ สุขุมรอบคอบ และรูเสนทางที่ใชรับ-สง

นักเรยีนเปนอยางดี
๕.๕ มคีวามสามารถตรวจสอบดูแลอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชและสัญญาณตางๆ ภายใน

รถใหอยูในสภาพที่ใชการไดตลอดเวลา
๕.๖ ผานการอบรมตามหลักเกณฑที่กระทรวงศกึษาธิการ หรือกรมการขนสงทางบกหรอื

กรมตํารวจกําหนด
ขอ ๖ ครู หรือบุคลากรที่ใหบรกิารรถรับ-สงนักเรียนตองมหีนาที่ ดังนี้
๖.๑ ตองประพฤตปิฏบิัตติามกฎหมาย กฎ และระเบยีบ วาดวยการนัน้ โดยเครงครัด
๖.๒ ตรวจสอบสภาพรถและอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพด ีและพรอมที่จะใชการได



๑๔๑

ตลอดเวลา
๖.๓ ไมขับรถในขณะที่มีอาการมนึเมาหรือเสพสุราหรือวัตถุที่ออกฤทธ์ิตอจติและประสาท

หรือสูบบุหรี่ในระหวางการขับรถรับ-สงนักเรียน
๖.๔ รายงานใหทางโรงเรียนทราบทันททีี่เกดิเหตุหรือมีกรณีฉุกเฉนิเกดิขึ้น
ขอ ๗ ใหครู หรือบุคลากรที่ใหบรกิารรถรับ-สงนักเรยีนตองมกีารประกันรถยนต โดยใหมี

ความคุมครองผูโดยสารและบุคคลที่ ๓

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย



๑๔๒

เอกสารอางองิ

คณะเซนตคาเบรยีลแแหงประเทศไทย. คูมือการบริหารโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทย. ๒๕๓๙.

คณะเซนตคาเบรยีลแแหงประเทศไทย. มาตรฐานการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๓. ๒๕๕๐.

คณะเซนตคาเบรยีลแแหงประเทศไทย. ระเบยีบโรงเรยีนของมูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย
วาดวยบําเหน็จและบํานาญ. ๒๕๕๒.

คณะเซนตคาเบรยีลแแหงประเทศไทย. ประกาศมูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทยที่ ๔/๒๕๕๓.
๒๕๕๓.

มงฟอรตวิทยาลัย. ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๓๘ (รวมเลม).
เอกสารโรงเรยีน, ๒๕๓๘.

มงฟอรตวิทยาลัย. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร. เอกสารโรงเรียน, ๒๕๕๐ -
๒๕๕๔.

มงฟอรตวิทยาลัย. ระเบยีบและประกาศของโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย. เอกสารโรงเรยีน, ๒๕๕๐.

มงฟอรตวิทยาลัย. ระเบยีบของชมรมครูอาวุโสโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย. เอกสารโรงเรียน, ๒๕๕๒
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา(องคการมหาชน). มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ

การพจิารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๕๔ - ๒๕๕๘), ๒๕๕๓.

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,
๒๕๔๘.



๑๔๓

คณะกรรมการดําเนินงาน



๑๔๔

คําสั่ง โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
ที่ ๑๗ / ๒๕๕๔

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษ (ราง) ระเบยีบตางๆ ของโรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย
---------------------------------

ดวยโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ไดจัดทํา(ราง)ระเบียบปฏิบัติตางๆ เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียน เปนไปตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค ตลอดจนดําเนินงานไปดวยความเรียบรอย มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และตามนโยบายของ
มูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย จงึขอแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการวิพากษ(ราง)ระเบียบตางๆ
ของโรงเรยีน ดังนี้

๑. คณะกรรมการที่ปรกึษา มีหนาที่  ใหคําปรกึษาและขอเสนอแนะตางๆ แกกรรมการดําเนนิงาน
๑.๑ ภราดาอาจิณ เตงตระกูล ประธานกรรมการ
๑.๒ ภราดาอนุวัฒน วิภาคธํารงคุณ รองประธานกรรมการ
๑.๓ ครูเกษกานดา คงทวีเลศิ กรรมการ
๑.๔ คณะกรรมการที่ปรกึษาผูอํานวยการ กรรมการ

๒. คณะกรรมการดําเนนิงาน มีหนาที่ วางแผนการดําเนนิงานและประสานงานคณะกรรมการ
ดําเนนิงานแตละดาน ตลอดจนรวบรวมและเขาเลมระเบียบตางๆ ของโรงเรียน ดังนี้

๒.๑ ครูเกษกานดา คงทวีเลศิ ประธานกรรมการ
๒.๒ ครูดารษิา แสงสนิธุ รองประธานกรรมการ
๒.๓ ครูจดิาภา ชัยสงคราม กรรมการ
๒.๔ ครูอรุณี ฐิติวรทิธินันท กรรมการ
๒.๕ ครูภวดี ศรใีจ กรรมการ
๒.๖ มาสเตอรญาณิน ศริไิพศาลประเสริฐ กรรมการ
๒.๗ ครูมยุรี ทรายแกว กรรมการ
๒.๘ ครูสุทธิฉันท ศุภไพบูลยกจิ กรรมการและเลขานุการ



๑๔๕

๓. คณะกรรมการวิพากษระเบยีบตางๆ
มหีนาที่ วิพากษ(ราง)ระเบยีบตางๆ ของโรงเรียน ใหมคีวามถูกตองและสามารถนําไปปฏบิัตไิดอยาง

ชัดเจน ดังนี้
๓.๑ คณะกรรมการวิพากษ (ราง)ระเบยีบวาดวยการจัดทําเอกสารประกอบการสอน

๑. ครูวันเพ็ญ สุขเกษม ประธาน
๒. ครูชนดิา ไชยชนะ รองประธาน
๓. ครูศศิธร คําวินจิ กรรมการ
๔. ครูพุทธชาติ โอ คอนเนอร กรรมการ
๕. ครูศริพิร พรพพิัฒนไพบูลย กรรมการ
๖. ครูจุตพิร สุขจรีะเดช กรรมการ
๗. มาสเตอรนคิม พุทธิมา กรรมการ
๘. มาสเตอรชาญยุทธ  รัตนมงคล กรรมการ
๙. ครูเยาวนจิ เนตรศุขํา กรรมการ
๑๐.ครูสมรัก ปรยิะวาที กรรมการ
๑๑.ครูกรรณิการ ใจแกว กรรมการ
๑๒.มาสเตอรประยูร ทาปน กรรมการ
๑๓.ครูศศิธร ตันดุ กรรมการ
๑๔.มาสเตอรฤทธิยา ศรสีวนจกิ กรรมการ
๑๕.ครูนภัสวรรณ กันตาคม กรรมการ
๑๖.ครูจติทวิา หมื่นแสน กรรมการและเลขานุการ

๓.๒ คณะกรรมการวิพากษ (ราง)ระเบยีบวาดวยการจางและสวัสดกิารครูตางชาติ
๑. ภราดาอนุวัฒน วิภาคธํารงคุณ ประธาน
๒. ครูพุทธชาติ โอ คอนเนอร รองประธาน
๓. ครูเกษกานดา คงทวีเลศิ กรรมการ
๔. ครูกรรณิการ ใจแกว กรรมการ
๕. ม.บัญชา ศรศุีจกิาญจน กรรมการ
๖. ครูภวดี ศรใีจ กรรมการ
๗. มาสเตอรจักรกรชิ สาระขันธ กรรมการและเลขานุการ



๑๔๖

๓.๓ คณะกรรมการวิพากษ (ราง)ระเบียบวาดวยการบริหารงานพนักงานบริการ
พุทธศักราช ๒๕๕๕ , (ราง)ระเบียบวาดวยการขึ้นขั้นเงินเดือนและการใหโบนัสพนักงานบริการ
พุทธศักราช ๒๕๕๕ , (ราง)ระเบียบวาดวยกองทุนสวัสดิการและออมทรัพยพนักงานบริการ
พุทธศักราช ๒๕๕๕

๑. มาสเตอรเมธาสทิธ สุขประชาพันธุ ประธาน
๒. มาสเตอรกฤษณะ ประสพโชคชัย รองประธาน
๓. มาสเตอรอานนท อินนันท กรรมการ
๔. ครูนุษรา รัตนมณี กรรมการ
๕. ครูเดอืนเพ็ญ ตากันทะ กรรมการ
๖. ครูสุพญิชญา อินนันต กรรมการ
๗. ครูสุทธิฉันท ศุภไพบูลยกจิ กรรมการและเลขานุการ

๓.๔ คณะกรรมการวิพากษ (ราง)ระเบียบวาดวยทัศนศึกษาของครูผูสอนและ
บุคลากรทางการศึกษา , (ราง)ระเบียบวาดวยการใหทุนการศึกษานักเรียน , (ราง)ระเบียบวาดวย
การพานักเรยีนออกนอกสถานที่

๑. มาสเตอรบุญเทง เถระ ประธาน
๒. ครูอัญชลี เตรยิาภริมย รองประธาน
๓. ครูสมฤทัย ชัยพิมาน กรรมการ
๔. มาสเตอรพชร ชัยสงคราม กรรมการ
๕. ครูชัชฎาพร มาลารัตน กรรมการและเลขานุการ

๓.๕ คณะกรรมการวิพากษ (ราง)ระเบียบวาดวยการขึ้นขั้นเงินเดือนครูผูสอนและ
บุคลากรทางการศกึษา , (ราง)ระเบยีบวาดวยทุนการศกึษาและการลาศกึษาตอ

๑. ครูเกษกานดา คงทวีเลศิ ประธาน
๒. ครูดารษิา แสงสนิธุ รองประธาน
๓. ครูจดิาภา ชัยสงคราม กรรมการ
๔. ครูอรุณี ฐิตวิรทิธินันท กรรมการ
๕. ม.ญาณิน ศริไิพศาลประเสรฐิ กรรมการ
๖. ครูภวดี ศรใีจ กรรมการ
๗. ครูมยุรี ทรายแกว กรรมการและเลขานุการ



๑๔๗

๓.๖ คณะกรรมการวิพากษ (ราง)ระเบียบวาดวยการบริหารจัดการงานบุคคล ,
(ราง)ระเบียบวาดวยสิทธิและสวัสดิการของบุคลากรสนับสนุนการสอน , (ราง)ระเบียบวาดวยเงิน
โบนัสของครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา , (ราง)ระเบียบวาดวยการเบิกคาใชจายเมื่อ
ปฏิบัติงานในและนอกสถานที่นอกเหนือจากการปฏิบัติงานปกติ , (ราง)ระเบียบวาดวยการมอบ
เกยีรตบิัตรและรางวัลใหแกครูผูสอนและบุคลากรทางการศกึษา

๒.๖.๑ มาสเตอรไชยวัฒน บุญเลศิ ประธาน
๒.๖.๒ ครเูยาวลักษณ เลศิฐิตกิุล รองประธาน
๒.๖.๓ มาสเตอรพัสกร วงษโท กรรมการ
๒.๖.๔ ครูกมลวรรณ ไมหอม กรรมการ
๒.๖.๕ ตัวแทนครูระดับช้ัน ม.๑-๓ (จํานวน ๒ คน) กรรมการ
๒.๖.๖ ตัวแทนครูระดับช้ัน ม.๔-๖ (จํานวน ๒ คน) กรรมการ
๒.๖.๗ ครสูุทธิฉันท ศุภไพบูลยกจิ กรรมการและเลขานุการ

๓.๗ คณะกรรมการวิพากษ (ราง)ระเบยีบวาดวยการรับอุปการะเลี้ยงดูนักเรยีนของ
บุคลากร

๒.๗.๑ มาสเตอรไชยวัฒน บุญเลศิ ประธาน
๒.๗.๒ มาสเตอรปรชีา ตันวัฒนานันท รองประธาน
๒.๗.๓ มาสเตอรสรพงษ สมธรรม กรรมการ
๒.๗.๔ ครูศศนิ ดาวดี กรรมการ
๒.๗.๕ ครเูยาวลักษณ เลศิฐิตกิุล กรรมการ
๒.๗.๖ ครูสุนสิา จนิะชิต กรรมการ
๒.๗.๗ ครูสุพรรณี สายนําทาน กรรมการ
๒.๗.๘ ม.กมล กาบสุวรรณ กรรมการ
๒.๗.๙ ตัวแทนครูระดับช้ัน ม.๑-๓ (จํานวน ๒ คน) กรรมการ
๒.๗.๑๐ตัวแทนครูระดับช้ัน ม.๔-๖ (จํานวน ๒ คน) กรรมการ
๒.๗.๑๑ครูฉันทนา ผันพลี กรรมการและเลขานุการ

๓.๘ คณะกรรมการวิพากษ (ราง)ระเบยีบวาดวยบําเหน็จและบํานาญ
๒.๘.๑ มาสเตอรไชยวัฒน บุญเลศิ ประธาน
๒.๘.๒ ครูกมลวรรณ ไมหอม รองประธาน
๒.๘.๓ ครเูยาวลักษณ เลศิฐิตกิุล กรรมการ
๒.๘.๔ มาสเตอรพัสกร วงษโท กรรมการ
๒.๘.๕ ครสูุทธิฉันท ศุภไพบูลยกจิ กรรมการและเลขานุการ



๑๔๘

๓.๙ คณะกรรมการวิพากษ (ราง)ระเบยีบวาดวยการใหบรกิารรถรับ-สงนักเรยีนของครู
และบุคลากร

๒.๙.๑ มาสเตอรไชยวัฒน บุญเลศิ ประธาน
๒.๙.๒ มาสเตอรชาญยุทธ รัตนมงคล กรรมการ
๒.๙.๓ มาสเตอรวิทูน พฤกษาพนาไพร กรรมการ
๒.๙.๔ มาสเตอรสมรชัย สุภาษา กรรมการ
๒.๙.๕ มาสเตอรพชร ชัยสงคราม กรรมการ
๒.๙.๖ มาสเตอรฤทธิยา ศรสีวนจกิ กรรมการ
๒.๙.๗ ครสูุทธิฉันท ศุภไพบูลยกจิ กรรมการและเลขานุการ

ทั้งนี้ ขอใหผูที่ไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ โดยถือเอาผลประโยชนอันเกิดแก
โรงเรยีน และผูเรยีนเปนหลักสําคัญในการปฏบิัตงิาน

สั่ง  ณ วันที่ ๑๙ มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕

(ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล)
ผูอํานวยการ โรงเรยีนมงฟอรตวิทยาลัย


