
 
 

 
 

ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย 
วาดวยขอบังคับกองทุนสวัสดิการครูประเภท ก และประเภท ข 

พุทธศักราช ๒๕๕๕ 
 
  

เพื่อสนับสนุนสงเสริมการออมทรัพย  รวมทั้งชวยเหลือมวลสมาชิกที่ไดรับความเดือดรอน และมีความ
จําเปนในการใชเงิน 
 ฉะนั้น  จึงไดวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  วาดวยขอบังคับกองทุนสวัสดิการครู ประเภท 
ก และประเภท ข  พุทธศักราช ๒๕๕๕” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวยขอบังคับกองทุนสวัสดิการครู  ประเภท ก และ ข  
ฉบับเดิม  และบรรดาระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งอื่นใด  ที่เกี่ยวของกับกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก และ ข โดย
ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔  คํานิยาม 

“โรงเรียน”  หมายถึง  โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย 
 “ประธานกองทุนสวัสดิการครู”  หมายถึง  ผูอํานวยการที่ไดรับการแตงตั้ง  โดยประธานกรรมการมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  และเปนผูรับมอบอํานาจลงนามแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย   
 “ประธานกรรมการดําเนินงาน”  หมายถึง  ผูที่ไดรับการเลือกตั้งในที่ประชุมสามัญประจําปของสมาชิก โดย
ตองใชสิทธิสมาชิกสองในสามขององคประชุม และแตงตั้งโดยผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ใหทําหนาที่
บริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ ประเภท ก  และประเภท ข  
 “กรรมการดําเนินงาน”หมายถึง ผูที่ไดรับการเลือกตั้งจากกลุมชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน ๒ ทาน  
กลุมชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน ๒ ทาน  และกลุมบุคลากรทางการศึกษาจํานวน ๒ ทาน  และแตงตั้งโดย
ผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  ใหทําหนาที่รวมบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ ประเภท ก  และประเภท ข  

“สมาชิกกองทุนสวัสดิการครู”  หมายถึง  ผูที่ไดรับการบรรจุใหเปนครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  



 
 

หมวดที่ ๑ 
กองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก 

 

 ขอ ๕  วัตถุประสงคของกองทุนสวัสดิการครู  ประเภท ก 
  ๕.๑ เพื่อสนับสนุนสงเสริมการออมทรัพยเปนจํานวนคงที่สม่ําเสมอทุกเดือน 
  ๕.๒เพื่อนําเงินสะสมของสมาชิก ทําใหเกิดประโยชน มีดอกผลเพิ่มขึ้น 
  ๕.๓เพื่อชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับความเดือดรอน และมีความจําเปนในการใชเงิน 
 ขอ ๖  คุณสมบัติของสมาชิกกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก 

 ๖.๑  จะตองเปนผูที่ไดรับการบรรจุเปนครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย 
  ๖.๒ จะตองนาํเงินฝากเขากองทุนสวัสดิการ ประเภท ก อยางนอยคนละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาท
ถวน) ตอเดือน  เปนประจําทกุเดือนตั้งแตส้ินเดือนที่ไดรับการบรรจุ 
 ขอ ๗  แหลงที่มาของเงินกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก   
  ๗.๑  เงินฝากสะสมของสมาชิกกองทุนฯ อยางนอยคนละ ๑๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ตอ
เดือน  เปนประจําทุกเดือน   โดยสามารถเปลี่ยนแปลงอัตราเงินฝากสะสมในเดือนพฤษภาคมของทุกปการศึกษา 
  ๗.๒  ดอกเบี้ยเงินฝาก  จากการนําเงินของกองทุนฯ ไปฝากกับธนาคารพาณิชยทุกแหง 
  ๗.๓  ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดจากการนําเงินของกองทุนฯ  ไปทําธุรกรรมทางการเงินประเภทตางๆ 
กับสถาบันทางการเงิน   
 ขอ ๘  คณะกรรมการดําเนินการกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก   
  ๘.๑  คณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ ประเภท ก  ประกอบดวย 
         ๘.๑.๑  ประธานกองทุนฯ   จํานวน  ๑ ทาน 

       ๘.๑.๒  ประธานกรรมการดําเนินงาน  จํานวน  ๑ ทาน 
๘.๑.๓  กรรมการดําเนินงาน   จํานวน  ๖ ทาน 
       ๘.๑.๔  กรรมการตรวจสอบบัญชี  จํานวน  ๒ ทาน  
       ๘.๑.๕  กรรมการผูทําบัญชี   จํานวน  ๑ ทาน 

  ๘.๒  การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก 
         ๘.๒.๑  ผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย เปนประธานกองทุนฯ โดยตําแหนง 
         ๘.๒.๒  ประธานกรรมการดําเนินงาน  มาจากการเลือกตั้งในที่ประชุมสามัญประจําปของ
สมาชกิ โดยตองใชสิทธิสมาชิกสองในสามขององคประชุม 
         ๘.๒.๓  กรรมการดําเนินงานมาจากการเลือกตั้งจากกลุมชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน ๒ 
ทาน  กลุมชวงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน ๒ ทาน  และกลุมบุคลากรทางการศึกษาจํานวน ๒ ทาน  สําหรับ



 
 

กรรมการดําเนินงานที่ปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเงินกูยืมของสมาชิกเปนรายเดือน จํานวน ๑ ทาน  จะ
ไดรับคาตอบแทนเดือนละ ๕๐๐ บาท (หารอยบาทถวน) 
         ๘.๒.๔  กรรมการตรวจสอบบัญชี  มาจากหัวหนางานการเงินและบัญชี เปนโดยตําแหนง และ
คัดเลือกจากครูที่ปฏิบัติงานในหนวยงานการเงินและบัญชีอีกจํานวน ๑ ทาน 
         ๘.๒.๕  กรรมการผูจัดทําบัญชี  มาจากครูที่ปฏิบัติงานในหนวยงานการเงินและบัญชี จํานวน ๑ 
ทาน  โดยไดรับคาตอบแทนเดือนละ ๑,๕๐๐ บาท (หนึ่งพันหารอยบาทถวน) 
  ๘.๓อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก   
         ๘.๓.๑ อํานาจหนาที่ของประธานกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก 
         (๑) ควบคุม ดูแล นโยบายและการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการ ประเภท ก 
         (๒) เปนประธานในการประชุมสามัญประจําป 
         (๓) ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการครู  
ประเภท ก  ใหมีความปกแผน  และเปนไปตามระเบียบขอบังคับของกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก  
         ๘.๓.๒ อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการกองทุนสวสัดิการครูประเภท ก 
         (๑) บริหารจัดการกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก 
         (๒) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานทั้ง ๖ ทาน ใหมีหนาที่ตางๆ  เชน  เปนเลขานุการ
จดบันทึกรายงานการประชุม   
         (๓) เปนตัวแทนของกองทุนฯ รวมกับกรรมการดําเนินงานตามขอ ๘.๒.๓ในการทํานิติ
กรรมและธุรกรรมทางการเงินในนามของกองทุนสวัสดิการครูประเภท ก   
         (๔) พิจารณาอนุมัติการใหกูยืมเงินของสมาชิกกองทุนฯ 
         (๕) ตรวจสอบยอดเงินสะสมในบัญชีกองทุนฯ ใหตรงกับยอดเงินคงเหลือในสมุดบัญชี
คูฝากธนาคาร  อยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 

      (๖) รับผิดชอบดูแลเก็บรักษาเงินสะสม สมุดคูฝาก และบัญชีการเงินของกองทุนฯ 
   ๘.๓.๓อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก 
         (๑) รวมบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก 
         (๒) รวมพิจารณาอนุมัติการใหกูยืมเงินของสมาชิกกองทุนฯ 
         (๓) ลงลายมือช่ือในการทํานิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับกองทุนฯ  โดยมีประธาน
กรรมการดําเนินงานและกรรมการดําเนินงานอีก จํานวน ๒ ทาน 
         (๔) มีสิทธินําเสนอในที่ประชุมสามัญประจําป เร่ืองการขับสมาชิกที่กระทําความผิด
ตามระเบียบกองทุนฯ ขอ ๙.๗  
         (๕) มีสิทธินําเสนอขอแกไข หรือเปลี่ยนแปลง ความในระเบียบโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย วาดวยขอบังคับกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก และ ข   โดยตองใชสิทธิสมาชิก ๒ ใน ๓ ขององคประชุม 



 
 

         (๖) เขารวมประชุมกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก อยางสม่ําเสมอ 
   ๘.๓.๔ อํานาจหนาที่ของกรรมการตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก มี
หนาที่ในการตรวจสอบการจัดทําบัญชีของกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก ใหถูกตองตามหลักมาตรฐานบัญชีและ
ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือในสมุดบัญชีคูฝากธนาคาร เปนประจําทกุเดือน 
   ๘.๓.๕อํานาจหนาที่ของกรรมการผูทําบัญชีกองทุนสวัสดิการครูประเภท ก มีหนาที่ในการ
จัดทําบัญชีตามหลักมาตรฐานบัญชี  ใหเปนปจจุบัน  โดยจัดทํารายงานการเงินและงบการเงิน ดังนี้ 
           (๑) บัญชียอดเงินสะสมและเงินกูยืมประเภทตางๆ ของสมาชิกกองทุนฯ  เปน
รายบุคคล  และเปนประจําทุกเดือน และรายป 
           (๒) บัญชีความเคลื่อนไหวเงินสะสมและเงินกูยืมประเภทตางๆ เปนรายเดือน 
           (๓) งบรายรับและรายจายของกองทุนฯ  เปนรายเดือน และรายป 
           (๔) รายงานแสดงฐานะทางการเงินของบัญชีกองทุนฯ  เปนรายเดือน และรายป 
           (๕) งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร  โดยแนบสําเนายอดคงเหลือในสมุดบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของกองทุนฯ ทุกเลม  เปนรายเดือน 
           (๕) งบดุลของบัญชีกองทุนฯ  เปนประจําทุกป  
  ๘.๔การสิ้นสุดการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการคร ูประเภท ก 
         ๘.๔.๑  ออกตามวาระสมัย  เมื่อครบกาํหนดตามวาระของการปฏิบัติหนาที่หากคณะกรรมการ
ชุดใหมยังไมไดรับการแตงตัง้โดยประธานกองทุนฯ ใหคณะกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ไปจนกวาจะมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการชุดใหม 
          (๑) ประธานกรรมการดําเนินงาน   มีวาระการปฏิบัติหนาที่ ๑ ปการศึกษา  แตไมเกิน 
๒ วาระติดตอกัน  
    (๒) กรรมการผูจัดทําบัญชี  มีวาระการปฏิบัติหนาที่ ๑ ปการศึกษา แตไมเกิน ๒ วาระติดตอกัน 
   (๓) กรรมการดําเนินงาน  มีวาระการปฏิบัติหนาที่ ๑ ปการศึกษา แตไมเกิน ๓ วาระ
ติดตอกัน 
         ๘.๔.๒  ลาออกจากการเปนบุคลากรของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย 
         ๘.๔.๓  หมดสภาพการเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก 
         ๘.๔.๔  ไมไดรับความไววางใจจากสมาชิกกองทุนฯ และมีความประพฤติผิดอยางรายแรง 
รวมทั้งมีมติที่ประชุมใหพนจากตําแหนง 
         ๘.๔.๕  กรณีมีตําแหนงวาง  ใหมีการแตงตั้งซอม  โดยประธานกรรมการดําเนินงานและ
กรรมการดําเนินงาน เปนผูรับผิดชอบ 
 ขอ ๙  สิทธิของสมาชิกกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก 
  ๙.๑  มีสิทธิขอกูยืมเงินจากกองทุนสวัสดิการครู  โดยแบงการกูยืมออกเปน ๒ ประเภท ไดแก 



 
 

         ๙.๑.๑  ประเภทตามปกติ 
         ๙.๑.๒  ประเภทเงินฉุกเฉิน 
         ซ่ึงสมาชิกกองทุนฯ สามารถยื่นขอกูไดทุกประเภทในเดือนเดียวกัน  แตตองปฏิบัติตาม
ขอบังคับในขอ ๑๑.๑ และขอ ๑๒.๑ 

๙.๒  มีสิทธิในการเปนผูค้ําประกันใหแกเพื่อนสมาชิกกองทุนฯ ที่กูยืมเงิน 
๙.๓  มีสิทธิกูยืมเงินเกินกวายอดสะสมของตนที่มีอยู  แตตองมีเพื่อนสมาชิกกองทุนเปนผูค้ําประกัน

อยางนอย ๓ ทาน  และผูค้ําประกันจะตองเปนผูรับผิดชอบหนี้ดังกลาว หากผูกูยืมผิดสัญญากูยืมเงิน 
  ๙.๔  มีสิทธิขอตรวจสอบความเคลื่อนไหวบัญชีการเงินของกองทุนสวัสดิการ ประเภท ก เฉพาะ
บัญชีของตน หรือสวนที่ตนเองเกี่ยวของ 
  ๙.๕  มีสิทธิออกเสียงในการคัดเลือกประธานกรรมการดําเนินงานกองทุนฯ 
  ๙.๖  มีสิทธินําเสนอในที่ประชุมสามัญประจําปพิจารณาโครงการที่จะนําเงินสะสมของกองทุนฯ 
ไปหา ดอกผลทางอื่น  โดยไมผิดศีลธรรมและกฎหมาย 
  ๙.๗  มีสิทธินําเสนอในที่ประชุมสามัญประจําป พิจารณาขับสมาชิกที่ทําผิดหรือนําความเสื่อมเสีย
มาสูกองทุนฯ  ตามขอ ๑๕.๓ 
  ๙.๘  มีสิทธินําเสนอขอแกไขหรือเปลี่ยนแปลง ความในระเบียบโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย วาดวย
ขอบังคับกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก และ ข  โดยยื่นตอคณะกรรมการบริหารจัดการเปนลายลักษณอักษร  และมี
สมาชิกกองทุนเปนผูรับรองไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมด   
  ๙.๙  มีสิทธิซักถามขอของใจตางๆ  รวมทั้งนําเสนอเรื่องอื่นใดที่เห็นสมควร 
  ๙.๑๐  มีสิทธิออกเสียงสนับสนุนการนําเสนอตางๆ ของสมาชิกกองทุนฯ ในที่ประชุมสามัญ
ประจําป  ตามขอ ๙.๖,  ๙.๗ และ ๙.๘  
 ขอ ๑๐ การกูยืมเงินประเภทตามปกติ    
  ๑๐.๑  มีสิทธิกูยืมเงิน ไดจํานวน ๒ เทาของยอดเงินสะสม  บวกเพิ่มอีก ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาท
ถวน)  แตไมเกิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน)   

๑๐.๒  กําหนดการผอนชําระคืนเงิน มีระยะเวลาไมเกิน ๓ ป นับตั้งแตเดือนถัดไปของกูยืมเงิน   
๑๐.๓  กรณีที่กูยืมเงนิไมเกินยอดเงินสะสมทั้งหมดที่ตนมีอยู  ไมตองมีผูค้ําประกัน 

  ๑๐.๔  กรณีที่กูยืมเงินเกินกวายอดเงินสะสมทั้งหมดที่ตนมีอยู  ตองมีผูค้ําประกันอยางนอย ๓ ทาน 
และผูค้ําประกันตองเปนผูรับผิดชอบหนี้ดังกลาว หากผูกูยืมผิดสัญญากูยืมเงินนั้น 

๑๐.๕  อัตราดอกเบี้ยเงินกูเทากับรอยละ ๑๐ ตอป  และคํานวณดอกเบี้ยเปนรายเดือนตามยอดเงินตน
คงเหลือ 

๑๐.๖  ผูกูยืมเงินไดรับเงินกูเต็มจํานวนตามที่ระบุในสัญญาเงินกู   



 
 

๑๐.๗  กรณีที่ยังชําระหนี้ไมหมด  สมาชิกมีสิทธิขอกูยืมเงินยอดใหมไดเมื่อไดรับการอนุมัติจาก
ประธานกรรมการดําเนินงานและคณะกรรมการดําเนินงาน  โดยตองชําระหนี้เดิมใหหมดทันที  ซ่ึงจะหักจากยอด
เงินกูใหม (หัก ณ วันที่รับเงินกู) 
  ๑๐.๘  ผูกูยืมเงินตองยื่นเอกสารแบบแจงความจํานง  สัญญาเงินกู  และสัญญาค้ําประกันตอ
คณะกรรมการดําเนินงาน   โดยระบุจํานวนเงินที่มีความประสงคผอนชําระคืนเปนรายเดือนดวย    
  ๑๐.๙  การยื่นเอกสารการกูยืมเงินใหยื่นภายในวันที่ ๒๓ ของทุกเดือน  และจะไดรับเงินกูยืมภายใน
วันที่ ๑ ของเดือนถัดไป  เวนแตผูกูยืมมีเหตุจําเปนเรงดวนเทานั้น  

ขอ ๑๑ การกูยืมเงินประเภทฉุกเฉิน 
  ๑๑.๑  ผูกูยืมเงินประเภทนี้ ตองมีเงินสะสมในกองทุนฯ ไมนอยกวา ๑,๒๐๐ บาท (หนึ่งพันสองรอย
บาทถวน) 
  ๑๑.๒  กรณีกูยืมเงินมากกวาเงินสะสมของตน  ตองมีผูค้ําประกันอยางนอย ๒ ทาน ซ่ึงผูค้ําประกัน
ทั้งสองตองมีเงินสะสมรวมกัน และเมื่อหักหนี้คงคางรวมกันแลวตองมากกวาวงเงินที่ผูขอกูยืม 
  ๑๑.๓  อัตราดอกเบี้ยการกูยืมเงินประเภทฉุกเฉิน คิดเปนรอยละ ๑๐ ตอป 
  ๑๑.๔  เงื่อนไขและวงเงินกูยืมประเภทฉุกเฉิน   การผอนชําระคืนเงินในแตละงวดไดรวมเงินตนและ
อัตราดอกเบี้ยเรียบรอยแลว  โดยมีระยะเวลาผอนชําระคืนเงินซึ่งแบงออกเปน ๓ อัตรา  ดังนี้    
   ๑๑.๔.๑  อัตรา ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาทถวน)  ผอนชําระคืนเงินเดือนละ ๑,๓๐๐ บาท 
(หนึ่งพันสามพันบาทถวน)  เปนเวลา ๔ เดือน   
   ๑๑.๔.๒  อัตรา ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)  ผอนชําระคืนเงนิเดือนละ ๒,๖๐๐ บาท 
(สองพันหกรอยบาทถวน)เปนเวลา ๔ เดือน   

๑๑.๔.๓  อัตรา ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน)  ผอนชําระคืนเงินเดือนละ 
๓,๑๒๐ บาท (สามพันหนึ่งรอยยี่สิบบาทถวน)เปนเวลา ๕ เดือน   
  ๑๑.๕ การยื่นเอกสารการกูยืมเงินประเภทฉุกเฉิน  แบงออกเปน ๓ คร้ัง ดังนี้ 
   ๑๑.๕.๑ คร้ังที่ ๑ ยื่นเอกสารภายในวันที่ ๙ ของทุกเดือน  จะไดรับเงินกูในวันที่ ๑๐ ของ
เดือนที่ยื่นขอกู  โดยหักชําระเงินคืนจากบัญชีเงินเดือนในวันสิ้นเดือนของเดือนที่ยื่นขอกู 
   ๑๑.๕.๒ คร้ังที่ ๒ ยื่นเอกสารวันที่ ๑๙ ของทุกเดือน  จะไดรับเงินกูในวันที่ ๒๐ ของเดือนที่
ยื่นขอกู  โดยหักชําระเงินคืนจากบัญชีเงินเดือนในวันสิ้นเดือนของเดือนที่ยื่นขอกู 
   ๑๑.๕.๓ คร้ังที่ ๓ ยื่นเอกสารวันที่ ๒๙ ของทุกเดือน  จะไดรับเงินกูในวันที่ ๓๐ ของเดือนที่
ยื่นขอกู  โดยหักชําระเงินคืนจากบัญชีเงินเดือนในวันสิ้นเดือนของเดือนถัดไป 
 ขอ ๑๒  คุณสมบัติของผูค้ําประกัน 
  ๑๒.๑  ตองเปนสมาชิกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก 
  ๑๒.๒  สามารถค้ําประกันผูกูยืมเงินทุกประเภทไดเพียง ๓ รายเทานั้น 



 
 

  ๑๒.๓  คณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก ไมมีสิทธิเปนผูค้ําประกัน 
  ๑๒.๔  ตองไมเปนลูกหนี้ของกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก อยูแลว  เวนแตมียอดเงินสะสมเพียง
พอที่จะค้ําประกันผูกูยืมรายอื่นได 
 ขอ ๑๓  เงินปนผลของกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก 
  ๑๓.๑  แหลงที่มาของเงินปนผล  ไดแก 
   ๑๓.๑.๑  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จากการนําเงินสะสมของสมาชิกกองทุนสวัสดิการครูไป
ฝากสถาบันการเงิน 
   ๑๓.๑.๒  ดอกเบี้ยเงินกูยืมของสมาชิกกองทุนสวัสดิการครู ทุกประเภท 
   ๑๓.๑.๓  การนําเงินสะสมของสมาชิกกองทุนสวัสดิการครูไปทําธุรกรรมทางการเงิน เพื่อ
หาผลประโยชนใหแกกองทุนฯ  ตามขอ ๙.๖ 
   ๑๓.๑.๔  กรณีสมาชิกพนสภาพจากการเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก ใหจาย
คืนเงินสะสมทั้งหมด และเงินปนผลตามสัดสวนที่พึงจะไดรับ 
 ขอ ๑๔  การถอนเงินสะสมกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก    สมาชิกกองทุนฯ  ที่ยังคงสภาพการเปนสมาชิก
ภาพของกองทุนฯ อยู  ไมมีสิทธิที่จะการถอนเงินสะสมของตน 
 ขอ ๑๕  การพนสภาพของการเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก 
  ๑๕.๑  ถึงแกกรรม 
  ๑๕.๒  พนสภาพจากการเปนบุคลากรของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย 
  ๑๕.๓  มีมติในที่ประชุมสามัญประจําปใหขับออกจากการเปนสมาชิกกองทุนฯ  เมื่อมีความผิดหรื
อนําความเสื่อมเสียมาสูกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก  ตามขอ ๙.๗  โดยเสียงในมติที่ประชุมสองในสามของ
จํานวนสมาชิกทั้งหมด  และใหลงมติลับ  
 ขอ ๑๖  อํานาจหนาที่ของการประชุมสามัญประจําป กองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก 
  ๑๖.๑  ตนปการศึกษาของทุกป ตองจัดใหมีการประชุมสามัญประจําปขึ้น  เพื่อแจงใหสมาชิกทราบ
ถึงความเคลื่อนไหวและฐานะทางการเงินของกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก ทั้งหมด  รวมทั้งเลือกตั้งประธาน
กรรมการดําเนินงานของกองทุนฯ  โดยใหสมาชิกกองทุนฯ ใชสิทธิออกเสียงได ๑ เสียงเทานั้น  และองคประชุมตอง
ประกอบดวยสมาชิกกองทุนฯ ไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกกองทุนฯ ทั้งหมด  
  ๑๖.๒  การแจงความเคลื่อนไหวและฐานะทางการเงินของบัญชีกองทุนสวัสดิการครูนั้น ใหจัดทํา
เปนลายลักษณอักษร   
  ๑๖.๓  พิจารณาอนุมัติการนําเงินของกองทุนสวัสดิการครู ไปหาดอกผลอื่น ตามขอ ๙.๖ โดยใช
คะแนนเสียงสี่ในหาขององคประชุม  และใหลงมติลับ  
  ๑๖.๔  พิจารณาอนุมัติยอดเงินกูยืมสูงสุดของแตละปการศึกษา  โดยใชคะแนนเสียงสี่ในหาขององค
ประชุม   



 
 

  ๑๖.๕  พิจารณาอนุมัติขอเสนอของคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก  
โดยตองมีเสียงสนับสนุนสองในสามขององคประชุม 
 
 ขอ ๑๗  บทลงโทษ 
  ๑๗.๑  กรณีสมาชิกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก กูยืมเงินเทากับจํานวนเงินสะสมของตนและไม
สามารถชดใชหนี้กูยืมนั้นไดดวยเหตุผลอยางใดอยางหนึ่ง  เชน  การพนสภาพจากการเปนสมาชิกกองทุนฯ ตามขอ 
๑๕.๑ และ ๑๕.๒ หรือมีหนี้สินลนพนตัว  ใหคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนฯ ตัดสมาชิกผูนี้ออกจากกองทุน
สวัสดิการครู และนําเงินสะสมของสมาชิกผูนี้ทั้งหมดหักชําระหนี้คืนเขากองทุนฯ หากยังมียอดหนี้คงคางใหตัดจาย
เปนหนี้สูญ  
  ๑๗.๒  กรณีสมาชิกกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ก  กูยืมเงินเกินกวายอดเงินสะสมของตนและไม
สามารถชดใชหนี้กูยืมนั้นไดดวยเหตุผลอยางใดอยางหนึ่ง  เชน  การพนสภาพจากการเปนสมาชิกกองทุนฯ ตามขอ 
๑๕.๑ และ ๑๕.๒ หรือมีหนี้สินลนพนตัว  ใหคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนฯ หักเงินสะสมของสมาชิกผูนี้
ทั้งหมดหักชําระหนี้คืนเขากองทุนฯ  หากยังมียอดหนี้คงคางใหผูค้ําประกันรับผิดชอบยอดหนี้คงคางนั้นทั้งหมด 
 
 

หมวดที่ ๒ 
กองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข 

 
 ขอ ๑๘  วัตถุประสงคของกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข 
  ๑๘.๑  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกสมาชิกกองทุนสวัสดิการครู 
  ๑๘.๒ เพื่อสงเสริมความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย 
  ๑๘.๓  เพื่อชวยเหลือสมาชิก หรือคูสมรสและบุตรที่ถูกตองตามกฎหมาย ของสมาชิกกองทุน
สวัสดิการครู ที่เขาพักรักษาตัวอยูในสถานพยาบาล หรือถึงแกกรรม 
  ๑๘.๔  เพื่อชวยเหลือเมื่อสมาชิกไดรับภัยพิบัติรายแรง 
  ๑๘.๔  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกสมาชิกกองทุนสวัสดิการครูที่ปฏิบัติหนาที่ตั้งแต ๑๐ ปขึ้นไป  
 ขอ ๑๙  คุณสมบัติของสมาชิกกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข  ไดแก บุคคลผูซ่ึงเปนสมาชิกของกองทุน
สวัสดิการครู ประเภท ก 
 ขอ ๒๐ประธานกองทุนสวัสดิการครู ประธานกรรมการดําเนินงาน และคณะกรรมการดําเนินงานกองทุน
สวัสดิการครูประเภท ข คือ คณะกรรมการชุดเดียวกนักบัคณะกรรมการกองทุนสวสัดิการครู ประเภท ก 
 



 
 

ขอ ๒๑  แหลงที่มาของเงินกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข 
  ๒๑.๑  จากคาเลาเรียน (จํานวนที่ตั้งเบิกจากทางราชการ) ของบุตรครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ศึกษาในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ทั้งสองแผนก 
  ๒๑.๒  จากการจัดกิจกรรม 
  ๒๑.๓  จากเงินชวยเหลือโดยแหลงตางๆ 
  ๒๑.๔  จากดอกเบี้ยเงินฝากของการนําเงินกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข ฝากสถาบันการเงิน 
 ขอ ๒๒ หนาที่ของสมาชิกกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข 
  ๒๒.๑  ชวยเหลือในการหารายไดเขากองทุนสวัสดิการครู 
  ๒๒.๒  เขารวมประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง 
 ขอ ๒๓  สิทธิของสมาชิกกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข 
  ๒๓.๑  มีสิทธิรับความชวยเหลือจากกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข  ดังนี้ 
   ๒๓.๑.๑  ปวย  หรือไดรับอุบัติเหตุ  หรือคลอดบุตร  หรือเขาพักรักษาตัวอยูในโรงพยาบาล 
หรือสถานพยาบาล   
   ๒๓.๑.๒  ประสบภัยพิบัติรายแรง  
   ๒๓.๑.๓  ถึงแกกรรม 
  ๒๓.๒  มีสิทธินําเสนอขอแกไขเปลี่ยนแปลงระเบียบขอบังคับกองทุนสวัสดิการครูในที่ประชุม
สามัญประจําป  โดยยื่นตอคณะกรรมการดําเนินงานของกองทุนฯ เปนลายลักษณอักษร และมีผูรับรองไมนอยกวา
หนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกกองทุนฯ 
 
 ขอ ๒๔  ลักษณะความชวยเหลือสมาชิกกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข 
  ๒๔.๑  สมาชิกกองทุนฯ ที่ปวย หรือไดรับอุบัติเหตุ หรือคลอดบุตร หรือเขาพักรักษาตัวใน
โรงพยาบาล หรือสถานพยาบาล  ไดรับความชวยเหลือคืนละ ๔๐๐ บาท (ส่ีรอยบาทถวน) 
  ๒๔.๒  คูสมรส หรือบุตรที่เกิดจากคูสมรสที่ถูกตองตามกฎหมายและยังไมบรรลุนิติภาวะของ
สมาชิกกองทุนฯ  กรณีที่ปวย หรือไดรับอุบัติเหตุ หรือคลอดบุตร หรือเขาพักรักษาตัวในโรงพยาบาล หรือ
สถานพยาบาล  ไดรับความชวยเหลือคืนละ ๒๕๐ บาท (สองรอยหาสิบบาทถวน) 
  ๒๔.๓  เงินที่ไดรับความชวยเหลือตามขอ ๒๔.๑ และขอ ๒๔.๒ รวมกัน ตองไมเกิน ๖,๕๐๐ บาท
ตอปการศึกษา (หกพันหารอยบาทถวน)   
  ๒๔.๔  สมาชิกกองทุนฯ ประสบภัยพิบัติรายแรง  ไดรับความชวยเหลือรอยละ ๑๐ ของคาประเมิน
ความเสียหาย  แตไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)  โดยใชภาพถาย รายการความเสียหายพรอมรายละเอียด  
และลงลายมือรับรองจากผูที่เชื่อถือได เชน ผูใหญบาน เปนหลักฐาน หรือใชหลักการ/กฎเกณฑของทางราชการ 



 
 

  ๒๔.๕  สมาชิกกองทุนฯ ถึงแกกรรม   ไดรับความชวยเหลือเปนจํานวนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท (สอง
หมื่นบาทถวน)   
  ๒๔.๖  บิดา  มารดา  คูสมรส หรือบุตรที่ถูกตองตามกฎหมายของสมาชิกไดถึงแกกรรม  สมาชิก
กองทุนฯ จะไดรับความชวยเหลือรายละ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
  ๒๔.๗  เมื่อสมาชิกกองทุนฯ ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัยตั้งแต ๑๐ ปขึ้นไป แต
ลาออกดวยความสมัครใจ หรือเกษียณอายุ  จะไดรับความชวยเหลือปการศึกษาละ ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 
นับจากการลาออกหรือเกษียณอายุในปถัดไป  
 ขอ ๒๕  วิธีการขอรับความชวยเหลือจากกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข 
  ๒๕.๑  กรณีปวย  หรือไดรับอุบัติเหตุ หรือคลอดบุตร ใหนําหลักฐานใบรับรองแพทยจาก
โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลที่เขาพักรักษาตัว และเขียนคํารองขอรับความชวยเหลือจากกองทุนฯ ยื่นตอประธาน
กรรมการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการครู 
  ๒๕.๒  กรณีประสบภัยพิบัติรายแรง ใหนําหลักฐานการประเมินคาความเสียหาย พรอมเขียนคํารอง
ขอรับความชวยเหลือจากกองทุนฯ ยื่นตอประธานกรรมการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการครู 
  ๒๕.๓  กรณีสมาชิกกองทุนฯ ถึงแกกรรม  คณะกรรมการดําเนินงานของกองทุนฯ จะอนุมัติเงิน
ชวยเหลือทันที  กรณีสมาชิกสมรส จะมอบเงินชวยเหลือแกกับคูสมรสหรือทายาทที่ถูกตองตามกฎหมาย  กรณี
สมาชิกยังไมไดสมรส จะมอบเงินชวยเหลือแกบิดา มารดา  หรือญาติพี่นองโดยตรง  ซ่ึงใหผูรับมอบเงินชวยเหลือ
นําสงใบมรณะบัตรใหแกคณะกรรมการดําเนินงานภายหลัง 
  ๒๕.๔  กรณีบิดา  มารดา  คูสมรส หรือบุตรที่ถูกตองตามกฎหมายของสมาชิกไดถึงแกกรรม  
คณะกรรมการดําเนินงานของกองทุนฯ จะอนุมัติเงินชวยเหลือทันที และใหสมาชิกนําใบมรณะบัตรมาแสดงเปน
หลักฐานภายหลัง 
 ขอ ๒๖  อํานาจหนาที่ของที่ประชุมสามัญประจําป กองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข   
  ๒๖.๑  ดําเนินการประชุมสามัญประจําป พรอมเดียวกันกับการประชุมสามัญประจําปของกองทุน
สวัสดิการครู ประเภท ก 
  ๒๖.๒  พิจารณาอนุมัติขอเสนอของคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข 
และสมาชิกกองทุนฯ ผูเขารวมประชุม  โดยตองมีเสียงสนับสนุนสองในสามขององคประชุม 
  ๒๖.๓  พิจารณาอนุมัติการนําเงินของกองทุนสวัสดิการครู ไปหาดอกผลอื่น ตามขอ ๙.๖ โดยใช
คะแนนเสียงสี่ในหาขององคประชุม   
  ๒๖.๔  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการครูทั้งสอง
ประเภท 
  ๒๖.๕  มีสิทธิใชเสียงในการลงมติ กรณีมิไดระบุในขอบังคับกองทุนสวัสดิการครูประเภท ก และ ข  
โดยถือคะแนนเสียงขางมากขององคประชุมเปนเกณฑตัดสิน   



 
 

 ขอ ๒๗  บทลงโทษ 
  ๒๗.๑  กรณีพิสูจนภายหลังแลวพบวา สมาชิกกองทุนฯ ผูขอรับความชวยเหลือสรางหลักฐานที่เปน
เท็จ  จะไดรับการลงโทษ ดังนี้ 
   ๒๗.๑  ตองคืนเงินชวยเหลือที่รับไปนั้นภายใน ๑ เดือน 
   ๒๗.๒  ไมมีสิทธิไดรับความชวยเหลือจากกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข ตลอดไป  
   ๒๗.๓  ใหคณะกรรมการดําเนินงานของกองทุนฯ นําเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย ซ่ึงเปนตนสังกัดลงโทษทางวินัย ตอไป 
 ขอ ๒๘  บทเฉพาะกาล 
  ๒๘.๑  กรณีจํานวนเงินในกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข  มีไมเพียงพอตอการใหความชวยเหลือ
สมาชิกกองทุนฯ  ใหคณะกรรมการดําเนินกองทุนฯ ดําเนนิการตามมติในที่ประชุมสามัญประจําป 
  ๒๘.๒  ดําเนินการหักเงินปนผลหรือเงินโบนัสของสมาชิกกองทุนฯ ที่ไมนําสงเงินคาเลาเรียนบุตร
ตามขอ ๒๑.๑  ยกเวนกรณีที่ตั้งเบิกกับทางราชการไมได 
  ๒๘.๓ กรณีครูที่ไดรับการบรรจุจากทางโรงเรียนแลว แตไมไดสมัครเปนสมาชิก ใหหกัเงินสะสม
รายเดือนเขากองทุนฯ นับตั้งแตเดือนทีไ่ดรับการบรรจุ  เดือนละ ๑๐๐ บาท ซ่ึงครูทานนั้นจะไมไดรับสวัสดิการ
ชวยเหลือยอนหลังใด ๆ 

๒๘.๔ องคประชุมของกองทุนสวัสดิการครู ประเภท ข ตองประกอบดวยสมาชิกกองทุนสวัสดิการ 
ครู ประเภท ข  ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกกองทุนฯ ทั้งหมด เชนเดียวกับองคประชุมของกองทุน
สวัสดิการครู ประเภท ก 
  ๒๘.๕ หากมีสมาชิกกองทุนฯ ประสงคจะขอแกไขระเบียบกองทุนสวัสดิการฯ ในระเบียบขอใดๆ 
ใหสมาชิกยื่นเรื่องตอประธานคณะกรรมการดําเนินงานกองทุนฯ เพื่อนําเขาสูการพิจารณาในการประชุมสามัญ
ประจําป 
 ขอ ๒๙  ใหผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย รักษาการใหเปนตามระเบยีบนี้ 
 
   ประกาศใช  ณ วันอังคารที่๓ เดือน กรกฎาคมพุทธศักราช ๒๕๕๕ 
 
 
 
 (ภราดาอาจณิ  เตงตระกูล) 

ผูอํานวยการโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย 
 

 


