
รายงานและแบบติดตามการนําความรู้จากการเข้าร่วมอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน(ในประเทศและตา่งประเทศ)  
ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน หรือนาํไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน(รายบุคคล) 

**************************************** 
ชื่อ-สกุล..........................................................................................................สังกัดฝ่าย..................................................กลุ่มสาระฯ/กลุ่มงาน..................................................................  
กลุ่มบุคลากร(√)  O ผู้ร่วมบริหารโรงเรียน (หน.ฝ่ายฯ/ผู้ช่วยฝ่ายฯ/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/หัวหน้าระดับชั้น/หัวหน้างาน   O ครผูู้สอน 8 กลุ่มสาระฯ  O บุคลากรทางการศึกษา 5 ฝ่าย 
หัวข้อ.............................................................................................................................................หน่วยงานที่จัด............................................................................................................... 
สถานที่............................................................................................จังหวัด.....................................ระยะเวลา.................../วัน ตั้งแต่เวลา................................ถึง................................น. 
ตั้งแต่วันที่.....................................ถึงวนัที่....................................... ขา้พเจ้าไดเ้ขา้ร่วมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานฯ O ครบตามกําหนด และได้แนบเอกสารต่างมาในรายงาน 

(1.) สรุปสาระสําคัญ/ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานฯ ครั้งนี้ 
 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2.) ข้าพเจ้าได้นําความรู้ดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….............. 

       (3.)ข้าพเจ้าได้นําความรู้ที่ได้รับมาขยายผล/แบ่งปันโดย... 
       ** (ใช้กระบวนการอยา่งใดอย่างหนึ่ง( )หรือทั้ง2อย่าง)**  

 (      ) 1. ใชก้ระบวนการ In-Service Training 
ชื่อ(หวัข้อ)........................................................................................................................... 
(กลุ่มเป้าหมาย)................................................................................................................... 
(เวลา/สถานที่)................................................................................................................... 

หรือ 
(      ) 2.  ใชก้ระบวนการอื่นๆ(โปรดระบุ) 
(วิธีการ).............................................................................................................................. 
(กลุ่มเป้าหมาย).................................................................................................................. 
(เวลา/สถานที่)................................................................................................................... 
 

                     ลงชื่อ............................................................ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 
                       (.........................................................................) 

**ขอรับรองวา่ผูเ้ข้าร่วมอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน ได้นําความรู้ดังกล่าวไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและนําขยายผล/แบ่งปันสู่ผู้อืน่จริง** 

 

ความคิดเหน็เพิ่มเติมจากผูบ้ังคับบัญชา...................................................................................................................................................................................(ถ้าม)ี 
ลงชื่อ.......................................................................ผู้รับรองและติดตามฯ(ตําแหน่ง...........................................................................) 

 
 
 
 

รหัสบุคลากร........................... 



 

ตัวอย่างในการบันทึกข้อมูล 
รายงานและแบบติดตามการนําความรู้จากการเข้าร่วมอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน(ในประเทศและตา่งประเทศ)  

ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน หรือนาํไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน(รายบุคคล) 
**************************************** 

ชื่อ-สกุล........นายญาณิน  ศริิไพศาลประเสริฐ................สังกัดฝ่าย.........สํานักผู้อํานวยการ.........................................กลุ่มสาระฯ/กลุ่มงาน...................................-...............................  
กลุ่มบุคลากร(√)  O ผู้ร่วมบริหารโรงเรียน (หน.ฝ่ายฯ/ผู้ช่วยฝ่ายฯ/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/หัวหน้าระดับชั้น/หัวหน้างาน   O ครผูู้สอน 8 กลุ่มสาระฯ   บุคลากรทางการศึกษา 5 ฝ่าย 
หัวข้อ....................อบรมทฤษฎี Waldorf การเคลื่อนไหวเพื่อการศึกษา จิตตลีลา..........................หน่วยงานที่จัด...............................ฝ่ายสํานักผู้อํานวยการ....................................... 
สถานที่................ห้องประชุมเซนต์แมรี ่โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย......จังหวัด......เชียงใหม่.........ระยะเวลา....1....../วัน ตั้งแต่เวลา...08.00.......ถึง...............16.00.................น. 
ตั้งแต่วันที่.........29 ก.ค. 60.........ถึงวนัที่........29 ก.ค. 60............. ข้าพเจ้าไดเ้ขา้ร่วมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานฯ  ครบตามกําหนด และได้แนบเอกสารต่างมาในรายงาน 

(3.) สรุปสาระสําคัญ/ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานฯ ครั้งนี้ 
 

                  จิตตลีลา คือการเคลี่อนที ่ มาจากจิตใจและส่งผ่านมายงัร่างกาย ชว่ยใหผู้้
ปฏิบัติสามารถเคลื่อนไหวออกมาจากส่วนลึกๆภายในจิตใจได้ และช่วยใหจ้ิตใจสบาย และ
ยังมีการบําบัดทั้งร่างกายและจิตใจ มีประโยชน์ต่อผู้ที่ได้รับการปฏิบัติ สามารถมองเห็นวา่ผู้
ที่ปฏิบัติ มีข้อบกพร่องอย่างไรทางร่างกาย สามารถฟื้นฟูทัง้ ร่างกายและจติใจไปพร้อมกนั 

(4.) ข้าพเจ้าได้นําความรู้ดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

                 นําไปใช้ในงานGuardian Angel ครูผู้ช่วยประจําชั้น ม.1/2 สังเกตดู
ลักษณะพฤติกรรม การเดิน การวิ่ง การเคลื่อนไหวของนักเรยีน ว่า มีความผิดปกติหรือไม ่

       (3.)ข้าพเจ้าได้นําความรู้ที่ได้รับมาขยายผล/แบ่งปันโดย... 
      ** (ใช้กระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่ง( )หรือทั้ง2อย่าง)**  

 (      ) 1. ใช้กระบวนการ In-Service Training 
ชื่อ(หวัข้อ)......การจัดจิตตลีลาสําหรับครู Guardian Angel........... 
(กลุ่มเป้าหมาย).......................................บุคลากรทางการศกึษา........................................ 
(เวลา/สถานที่)................................ห้องประชุมเซนต์แมรี่.......................................... 

หรือ 
(     ) 2.  ใช้กระบวนการอื่นๆ(โปรดระบุ) 
(วิธีการ).............................................................................................................................. 
(กลุ่มเป้าหมาย).................................................................................................................. 
(เวลา/สถานที่)................................................................................................................... 

                     ลงชื่อ........นายญาณิน  ศิริไพศาลประเสริฐ.......ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 
                       (.....นายญาณิน  ศิริไพศาลประเสริฐ......) 

**ขอรับรองว่าผูเ้ขา้ร่วมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ได้นําความรู้ดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติงานและนําขยายผล/
แบ่งปันสู่ผู้อืน่จริง** 

 
 
 
 
 
 

รหัสบุคลากร.....00507........... 



ตัวอย่าง (พร้อมแนบหลักฐานเอกสารในการเข้าร่วมอบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน) เช่น จดหมายเข้า กําหนดการ เกียรติบัตรฯลฯเพื่อแสดงหลักฐานว่าได้เข้าร่วมอบรมจริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 


